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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CURRICULUM VITAE DI GIUSEPPE FRANCE ROSSINI

Dal 1983 ha prestato la sua attivita professionale presso il Centro Trasfusionale ed Immunologia dei Trapianti
dell'Ospedale Maggiore di Milano. L'iniziale attivita presso il laboratorio di Immunoematologia lo ha portato ad
interessarsi delle problematiche trasfusionali, quali I'affidabilita e la sicurezza dei tests pre-trasfusionali.

Dal 1986 svolge il suo servizio presso il Centro di Riferimento del Nord Italia Transplant program (NITp).
Inizialmente si & occupato della gestione della lista d'attesa dei pazienti in attesa di trapianto, dedicandosi in
particolare allo studio sierologico pre e post trapianto per la determinazione, con metodiche di citotossicita
complemento-dipendente ed citofluorimetriche, di anticorpi anti HLA..

Attualmente segue le tematiche relative all'attivita di coordinamento del donatore di organi e tessuti, di
allocazione degli organi e degli eventi avversi (riscontro nel donatore di neoplasie, infezioni e altro) che possono
accadere in qualunque fase del processo di donazione.

Segue il registro dei pazienti trapiantati d'organo da cadavere, da donatore vivente e delle neoplasie post-
trapianto.

PRIMA LINGUAITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE E FRANCESE

Capacita di letturaBUONA

Capacita di scritturaBUONA
Capacita di espressione oraleBUONA

CAPACIT E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione e
importante e in situazioni in cui & essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

- nel 2004 e nel 2013 ha fatto parte come rappresentante del Nord Italia Transplant program della Commissione
Nazionale per I'Audit ai Centri di Trapianto di rene.

- nel 2005 ha fatto parte della Commissione Nazionale per I'Audit ai Centri di Riferimento Regionali

- dal 2000 svolge la funzione di segretario del gruppo di lavoro del Trapianto di Rene del NITp, partecipando alla
organizzazione delle periodiche riunioni, alla stesura ed all'aggiornamento dei protocolli operativi e ai documenti
redatti dal Gruppo di Lavoro e agli studi scientifici collaborativi

CAPACIT E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.

- dal 2000 svolge la funzione di Responsabile Assicurazione Qualita dell'Unita Operativa nell'ambito del
Programma di Qualita 1SO 9002

CAPACIT E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.

CAPACIT E COMPETENZE ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.[ DESCRIVERE TALI COMPETENZE E INDICARE DOVE SONO STATE ACQUISITE. ]

ALTRE CAPACIT E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.l'attivita in campo scientifico & documentata da pubblicazioni
scientifiche su Riviste nazionali e internazionali

Attivita o Settore SANITA'

Da Ottobre 1982 a Dicembre 2017 bjologo

COMPETENZE PERSONALI
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Lingua madre

Patente di guida

Dati personali

Italiano
B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n, 196 'Codice in
materia di protezione dei dati personali'.



