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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIULIA FRANCESCHI 

Indirizzo  MILANO 

Telefono  02.5503.8593 

E-mail  giulia.franceschi@policlinico.mi.it 

Nazionalità 

Data di nascita 

 Italiana 

25 Luglio 1982 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Date (da – a)  11/07/2016- OGGI  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA  

OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO, via Sforza 28, Milano 

Tipo di azienda o settore  Ospedale 

Tipo di impiego  Dirigente Gestione Operativa 

Date (da – a)  01/01/2016 - 08/07/2016 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 HUMANITAS RESEARCH HOSPITAL 
Via Manzoni 56, Rozzano (MI) 

Tipo di azienda o settore  Ospedale 

Tipo di impiego  Head of Clinical Centers 

Principali mansioni e 
responsabilità 

  Responsabile dello sviluppo strategico del Cancer Center e del Cardio Center 

 Responsabile dell’organizzazione operativa del Cardio Center 

Date (da – a)  02/09/2013- 31/12/2015 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 HUMANITAS RESEARCH HOSPITAL 
Via Manzoni 56, Rozzano (MI) 

Tipo di azienda o settore  Ospedale 

Tipo di impiego  Cancer Center Manager 

Principali mansioni e 
responsabilità 

  Responsabile dello sviluppo del Cancer Center e del suo continuo miglioramento, 
mantenendo un focus su innovazione e qualità delle cure/servizi offerti 

− organizzazione dell’attività dell’oncologia (ambulatori, Day Hospital Oncologico, 
degenza)  

− introduzione di meccanismi operativi per il corretto svolgimento dei clinical 
trials 

− realizzazione di attività di marketing (promozione/comunicazione) per 
assicurare la visibilità del centro verso l’esterno 

− realizzazione di progetti che sperimentano nuove modalità di interazione con i 
pazienti 

Date (da – a)  28/07/2011-13/07/2013 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MCKINSEY & COMPANY, 55 East 52nd Street, New York, NY, US 

Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza Strategica/Management Consulting 

Tipo di impiego  Associate/Junior Manager 
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Principali mansioni e 
responsabilità 

  Responsabile di progetti/filoni di attività esclusivamente in ambito Healthcare 
come  

− creazione del Piano strategico 2013-2014 della US primary care division di una 
delle principali Pharma company, con particolare focus su revenues/ costs 
forecast e struttura organizzativa 

− definizione della strategia della gastrointestinal division per una US specialty 
Pharma, guardando a competitors, posizionamento e evoluzione del mercato 

− disegno della strategia di espansione sul mercato europeo per una US specialty 
Pharma 

− preparazione di un workshop sulla patologia cardiovascolare per una Pharma 
company europea per supportare la comprensione del mercato US, la 
competizione in ciascun segmento e le potenziali opportunità  

− supporto all’integrazione di due Pharma company attraverso il 
ridimensionamento della funzione qualità della target sulla base di benchmark 
esterni e workshop interni 

− supporto all’integrazione di tre Pharma company attraverso la definizione di 
strategie specifiche per funzione e sviluppando un action plan/cruscotto di 
monitoraggio del processo 

Date (da – a)  20/05/2010-04/08/2010 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LORO PIANA, via Turati 18, Milano 

Tipo di azienda o settore  Ecommerce  

Tipo di impiego  Intern 

Principali mansioni e 
responsabilità 

  Definizione del business plan e lancio dell’ecommerce per il mercato europeo, con 
focus su distribuzione, logistica, on line payment 

Date (da – a)  08/01/2007-14/08/2009 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MCKINSEY & COMPANY, Piazza Duomo 31, Milano 

Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza Strategica/Management Consulting 

Tipo di impiego  Business Analyst 

Principali mansioni e 
responsabilità 

  Responsabile di filoni di attività in progetti per Financial Institutions, Consumer 
goods e Healthcare come   

− definizione del concept e del modello organizzativo per un European network of 
Academic Medical Centers oncologici, con l’obiettivo di condividere best 
practices per trattamenti e clinical pathways 

− revisione del modello distributivo di una farmaceutica produttrice di generic 
drugs, analizzando il modello a livello di point-of-sale per capire performance e 
potenziale del network 

− definizione e implementazione di una nuova struttura commerciale per una 
primaria banca italiana attraverso la creazione di portafogli clienti per ciascun 
venditore, con una logica di omogeneità di account vs prossimità geografica 

− supporto al lancio del primo MVNO - Mobile Virtual Network Operator – 
italiano attraverso il monitoraggio delle nuove attivazioni, il disegno di attività 
promozionali in store, conducendo attività di mystery shopping 

− ridisegno del sistema incentivante della rete agenti di un primario gruppo 
assicurativo italiano attraverso lo studio del sistema vigente e la proposta di 
soluzioni alternative; supporto attivo alla negoziazione con la forza vendite 

− creazione e implementazione di iniziative commerciali volte a rafforzare le 
vendite di una compagnia assicurativa definendo il concept, la remunerazione 
per la forza vendite, il piano di implementazione 

Date (da – a)  08/05/2006-28/07/2006 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MCKINSEY & COMPANY, Piazza Duomo 31, Milano 

Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza Strategica/Management Consulting 

Tipo di impiego  Intern 
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Principali mansioni e 
responsabilità 

  Analista su un progetto di ristrutturazione della rete vendita di un primario gruppo 
finanziario europeo, in cui si è ridefinita l’assegnazione delle aree assegnate a 
ciascun agente e il sistema incentivante 

Date (da – a)  01/07/2003-03/10/2003 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ESTERNI, via Paladini 17, Milano 

Tipo di azienda o settore  Organizzazione eventi culturali 

Tipo di impiego  Intern presso ufficio stampa 

Principali mansioni e 
responsabilità 

  Gestione della comunicazione del Milano Film Festival, un concorso 
cinematografico internazionale, definendo il press coverage, pianificando gli eventi 
per la stampa e le cartelle stampa 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Date (da – a)  Agosto 2009–Maggio 2011 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 NEW YORK UNIVERSITY, Leonard N. Stern School of Business, New York, US 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 MBA - Master of Business Administration 
Beta Gamma Sigma Honor Society (Top 20% dei laureati) 

Qualifica conseguita  Master 

Date (da – a)  Ottobre 2004-Dicembre 2006 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 UNIVERSITA’ BOCCONI, via Sarfatti, Milano 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 General Management 
110 cum laude 

Qualifica conseguita  Laurea Specialistica/Master of Science 

Date (da – a)  Settembre 2001–Ottobre 2004 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 UNIVERSITA’ BOCCONI, via Sarfatti, Milano 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Economia per le Arti, la Cultura e la Comunicazione 
107/110 

Qualifica conseguita  Laurea Triennale 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE  Inglese (TOEFL 105/120) 

  Capacità di lettura - Eccellente 

  Capacità di scrittura - Eccellente 

  Capacità di espressione orale - Eccellente 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Capacità di lavorare in team 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Capacità di gestire progetti e coordinare risorse  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Capacità di utilizzo del pacchetto office 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida 

 
Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.p.r. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, il sottoscritto dichiara, sotto 
la propria responsabilità, che il presente curriculum professionale è redatto ai sensi degli a art. 46 e 47 dello stesso d.p.r. 445/2000.  
 Il sottoscritto autorizza ai sensi del d.lgs. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni l’utilizzo dei propri dati personali 


