
CURRICULUM VITAE DI ALDO                 TODARO

INFORMAZIONI PERSONALI ALDO                 TODARO

Sesso Maschio Data di Nascita 23/03/1954

POSIZIONE RICOPERTA DIRIGENTE MEDICO

CPatente di guida

ALLEGATI

Todaro CurriculumEuropeo2.pdf

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n, 196 'Codice in
materia di protezione dei dati personali'.

Pagina 1 / 1



 

M.04.P.01.064 rev.02/All. 04 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TODARO ALDO 
Indirizzo  VIA CAPOLAGO 8 – 20133 MILANO 
Telefono  0255034131 

Fax  0250320131 
E-mail  aldo.todaro@policlinico.mi.it 

CODICE FISCALE  TDRLDA54C23F205T 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  23.03.1954 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dal 1980 al 1989   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Clinica del Lavoro dell’Università degli Studi di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Universitario 
• Tipo di impiego  studente interno, quindi medico interno e successivamente borsista e ricercatore cooptato  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività sanitaria, attività di ricerca clinica, soprattutto nel campo delle patologie da amianto  
 

• Date (da – a)   Dal  1989  ad oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituti Clinici di Perfezionamento e successivamente Fondazione Policlinico, Mangiagalli e 

Regina Elena 
• Tipo di azienda o settore  IRCCS 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico di ruolo 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività clinica con gestione di reparto e di ambulatori nell’ambito della Medicina del Lavoro e 

della Pneumologia ambientale con particolare attenzione alla diagnosi della malattie 
professionali, alla gestione dei giudizi di idoneità complessa e alla sorveglianza sanitaria degli 
ex-esposti amianto.  
 
Dal  2012 come Dirigente Medico presso la Clinica del Lavoro di Milano referente per il 
ricollocamento dei lavoratori della Scuola con RCL (ridotte capacità lavorative) 
 

 
• Date (da – a)   Dal  1981 al 1992  

 Nome e indirizzo del datore di lavoro   Ansaldo-Breda-  viale Sarca – Milano   (6.000 dipendenti) 
• Tipo di azienda o settore  metalmeccanico 

• Tipo di impiego  consulente 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Medico del Lavoro ai sensi del DPR 303/56 
 

• Date (da – a)   Dal  1985 al 1994  
•Nome e indirizzo del datore di lavoro   FIAT-SEPIN - MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Servizi per le aziende 
• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Medico del Lavoro ai sensi del DPR 303/56 
 
 



  
 

 
 
           
 
 

• Date (da – a)   Dal  1995 al 2010  
•Nome e indirizzo del datore di lavoro    Publikompass-  Milano    (130 dipendenti) 

• Tipo di azienda o settore  pubblicità 
• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Medico del Lavoro ai sensi del DL 81/2008 
 

• Date (da – a)   Dal  1992 ad oggi 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro   SEA-Aeroporti di Milano – Milano Linate e Malpensa  (5000 dipendenti) 

• Tipo di azienda o settore  trasporti 
• Tipo di impiego  Consulente e Dirigente  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Medico del Lavoro ai sensi del DL 81/2008 e dal 2000 Responsabile del Servizio 
 

• Date (da – a)   2007 ad oggi 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  ATM - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Trasporti  Urbani 
• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Medico del Lavoro ai sensi del DL 81/2008 e di Medico Incaricato ai sensi del DM 88 
 

• Date (da – a)   Dal  2003 al 2015  
•Nome e indirizzo del datore di lavoro   Ingersoll-Rand – Vignate   (200 dipendenti) 

• Tipo di azienda o settore  metalmeccanico 
• Tipo di impiego  consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Medico del Lavoro ai sensi del DL 81/2008 

 
• Date (da – a) 

   
Dal  2008 al 2011  

•Nome e indirizzo del datore di lavoro   Cargoitalia – Lonate Pozzolo  (80 dipendenti) 
• Tipo di azienda o settore  Trasporto aereo 

• Tipo di impiego  Consulente 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Date (da – a) 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 Attività di Medico del Lavoro ai sensi del DL 81/2008 
 
Dal 2011 ad oggi 
Klepierre – Milano   (90 dipendenti)  
Gestione Grande Distribuzione Organizzata 
Consulente 
Attività di Medico del Lavoro ai sensi del DL 81/2008 
 

 
 

• Date (da – a)  Dal 2015  ad oggi 
ìNome e indirizzo del datore di lavoro  Fondazione Ca’Granda - Ospedale Maggiore Policlinico   (6000 dipendenti)  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 
• Tipo di impiego 

 
 dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Medico del Lavoro ai sensi del DL 81/2008 
 
 
 
 

• Date (da – a)   Dal  1990 al 1999  
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Milano 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Tutor  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di tutoraggio e insegnamento per studenti e specializzandi, con funzioni di correlatore in 



  
 

diverse tesi di Laurea e di Specializzazione. 
 

• Date (da – a)   Dal  1999 ad oggi 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Milano 

• Tipo di azienda o settore   Università 
• Tipo di impiego  Professore a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza per studenti e specializzandi, con funzioni di correlatore in diverse tesi di 
Laurea e di Specializzazione. 

 
• Date (da – a)   2012 ad oggi 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Liceo Classico  Berchet 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Istruzione 
• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di Medico del Lavoro ai sensi del DL 81/2008  

 
• Date (da – a)   2016 ad oggi 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo Leonardo da Vinci – Cologno Monzese  

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Istruzione 
• Tipo di impiego  Consulente  

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di Medico del Lavoro ai sensi del DL 81/2008  

 
• Date (da – a)   2014 ad oggi 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto .Comprensivo  Basiglio… piazza L. da Vinci – Basiglio-Milano 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Istruzione 
• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di Medico del Lavoro ai sensi del DL 81/2008  

 
• Date (da – a)   2014 ad oggi 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo Arbe-Zara  - viale Zara 96 – Milano 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Istruzione 
• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di Medico del Lavoro ai sensi del DL 81/2008  

 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 1973 al 1980  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia 

• Qualifica conseguita  Dottore in Medicina e Chirurgia 
 
 

 
• Date (da – a) 

  
Dal 1980 al 1984  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Specializzazione in Medicina del Lavoro 

• Qualifica conseguita  Specialista in Medicina del Lavoro 



  
 

 
• Date (da – a)  Dal 1985 al 1989  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Specializzazione in Malattie dell’Apparato Respiratorio 

• Qualifica conseguita  Specialista in Pneumologia 
 

• Date (da – a)  Nel 1985  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Ministero del Lavoro 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Radioprotezione medica 

• Qualifica conseguita  Medico autorizzato per la Radioprotezione 
 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

ALTRE LINGUE   
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 DAL 1999 RESPONSABILE E COORDINATORE DEL SERVIZIO DI MEDICINA DEL LAVORO SEA-AEROPORTI DI 
MILANO E MALPENSA 
DAL 2005 AL 2014 REFERENTE FORMAZIONE E REFERENTE QUALITÀ  PER IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA 

DEL LAVORO PRESSO LA  FONDAZIONE  CÀ GRANDA – OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO 
DAL 2012 MEDICO COORDINATORE DI DIVERSE IMPRESE NELLA PROVINCIA DI MILANO 
DAL 2012 CONSULENTE SCIENTIFICO PER LA SOCIETÀ  CORE  DI  SESTO S.GIOVANNI   (160 
DIPENDENTI)  (TERMOVALORIZZATORE E  IGIENE URBANA) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 IN GRADO DI  UTILIZZARE QUALUNQUE PROGRAMMA PER COMPUTER, DI  UTILIZZARE AUDIOMETRO, 
SPIROMETRO E FOTOPLETISMOGRAFO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 AUTORE DI DECINE DI ARTICOLI IN MEDICINA DEL LAVORO PUBBLICATI SU RIVISTE ITALANE E STRANIERE 
(POSSIBILE FORNIRE ELENCO) 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 RELATORE IN NUMEROSI CONVEGNI DI MEDICINA DEL LAVORO 
(POSSIBILE FORNIRE ELENCO) 

 



  
 

PATENTE O PATENTI  B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Da molti anni Consulente Tecnico per il Tribunale di Milano in casi di Malattie Professionali  

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 
l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al 
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 
 
 
 
        Firma per esteso (nome e cognome) 
 

         


