
CURRICULUM VITAE DI PAOLA VIRGINIA BOSCO

INFORMAZIONI PERSONALI PAOLA VIRGINIA BOSCO

Sesso Femmina Data di Nascita 16/09/1964 Nazione ITALIA

POSIZIONE RICOPERTA COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da Giugno 2002 a Agosto 2018 POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Fondazione IRCCS Cà Granda Ospedale Maggiore Policlinico

gestione delle risorse umane e dei processi assistenziali
implementazione di nuovi modelli organizzativi
svilupppo del'aggiornamento professionale e della ricerca

Attività o Settore Area Emergenza/Urgenza

Da Giugno 1997 a Giugno 2002 COORDINATORE INFERMIERISTICO

Ospedale Maggiore Policlinico di Milano

pianificazione e organizzazione delle attività assistenziali, gestione e valutazione del personale, valutazione della
qualità delle prestazioni erogate

Attività o Settore Pronto Soccorso

Da Settembre 1991 a Giugno 1997 infermiere tutor

Ospedale Maggiore Policlinico di Milano

pianificazione e gestione di percorsi formativi per studenti corso di laurea

Attività o Settore Corso di laurea in scienze infermieristiche

Da Settembre 1987 a Settembre 1991 infermiere

Ospedale Maggiore Policlinico di Milano

pianificazione, attuazione e valutazione dell'assistenza infermieristica

Attività o Settore pronto Soccorso

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Settembre 1990 a Giugno 1991 abilitazione a funzioni direttive

Ospedale Maggiore Policlinico di Milano

management infermieristico

Da Settembre 1984 a Giugno 1987 diploma di infermiere professionale

Ospedale Maggiore Policlinico di Milano

Assistenza infermieristica a individui e collettività: competenze teoriche e pratiche

Da Settembre 1981 a Luglio 1986 Diploma di maturità classica

liceo Classico Statale Tito Livio, Milano

materie umanistiche, lingua latina e greca
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CURRICULUM VITAE DI PAOLA VIRGINIA BOSCO

COMPETENZE PERSONALI

ItalianoLingua madre

COMPRENSIONE PARLATOAltre lingue

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

PRODUZIONE
SCRITTA

A2 B1 A2 A2 B1Francese

Livelli: A 1/2 Livello Base - B 1/2 Livello Intermedio - C 1/2 Livello Avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

sviluppo di relazioni interpersonali finalizzate allo scambio esperienziali e alla crescita professionale.
capacità di lavoro in équipe multiprofessionali
gestione della comunicazione in situazioni critiche, in particolare con pazienti ed accompagnatori.
gestione di conflitti.
Tali competenze sono state acquisite nel corso dell'attività lavorativa

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Nel corso dell'attività lavorativa effettuata presso la Fondazione ho potuto acquisire le seguenti competenze:
coordinamento e gestione del personale infermieristico e di supporto
organizzazione ed integrazione delle attività del personale volontario
pianificazione delle attività proprie e del personale assegnato
sviluppo ed implementazione di progetti organizzativo/gestionali
progettazione, coordinamento e sviluppo di percorsi formativi e di ricerca per studenti e personale neoinserito
elevato grado di autonomia e responsabilità professionale, leadership volta al raggiungimento degli obbiettivi
istituzionali.
Cura della motivazione dei collaboratori
Competenze didattiche sviluppate sia nell'ambito della formazione di base che in quella permanente.
Promozione e partecipazione a progetti di ricerca infermieristica, anche come responsabile
 (vedi curriculum allegato).
Dal 2006 ad oggi incarico di professore a contratto presso l'Università degli Studi di Milano  all'interno del corso
integrato di Management Infermieristico

Competenze professionali

Competenze informatiche utilizzo dei principali programmi office

NOPatente di guida

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n, 196 'Codice in
materia di protezione dei dati personali'.
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