
CURRICULUM VITAE DI MONICA FUMAGALLI

INFORMAZIONI PERSONALI MONICA FUMAGALLI

Sesso Femmina Data di Nascita 18/03/1969 Nazione ITALIA

POSIZIONE RICOPERTA DIRIGENTE MEDICO

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da Dicembre 2017 Ricercatore a Tempo Determinato tipo B (RTD-B) convenzionato

Università degli Studi di Milano - Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico Milano

Ricercatore - Dirigente Medico presso UO Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale

Attività o Settore Sanità - MED38

Da Ottobre 2017 a Novembre 2017 Ricercatore a Tempo Determinato tipo B (RTD-B)

Università degli Studi di Milano

Ricercatore

Attività o Settore MED38

Da Dicembre 2016 a Ottobre 2017 Dirigente Medico

Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico Milano

te Medico presso UO Neonatologia e Terapia Intensive Neonatale

Attività o Settore Sanità

Da Ottobre 2014 a Dicembre 2016 Ricercatore a Tempo determinato tipo A (RTD-A) convenzionato

ristà degli Studi di Milano - Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico Milano

Ricercatore/Dirigente Medico presso UO Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale

Attività o Settore Sanità - MED38

Da Dicembre 2013 a Settembre 2014 Ricercatore a tempo determinato tipo A (RTD-A)

Università degli Studi di Milano

Ricercatore

Attività o Settore MED38

Da Gennaio 2000 a Dicembre 2013 Dirigente Medico

Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Policlinico Milano

Dirigente Medico presso UO di Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale

Attività o Settore SANITA'

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Gennaio 2002 a Giugno 2002 Research Fellow

DIPARTIMENTO DI NEONATOLOGIA, RIGSHOSPITALET, COPENHAGEN (DANIMARCA)

Da Novembre 1995 a Novembre 1999 DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN PEDIATRIA, INDIRIZZO NEONATOLOGIA E PATOLOGIA NEONATALE

Università degli Studi di Milano
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Settembre 1989 a Luglio 1995 LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

Università degli Studi di Milano

Da Settembre 1983 a Giugno 1988 DIPLOMA DI MATURIT LINGUISTICA

LICEO LINGUISTICO EUROPEO OXFORD

COMPETENZE PERSONALI

ItalianoLingua madre

COMPRENSIONE PARLATOAltre lingue

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

PRODUZIONE
SCRITTA

A2 A2 A2 A2 A2Francese

B2 B2 B2 B2 B2Inglese

Livelli: A 1/2 Livello Base - B 1/2 Livello Intermedio - C 1/2 Livello Avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone competenze comunicative e relazionali in ambito lavorativo.

Buone competenze comunicative con i pazienti acquisite anche grazie al corso di formazione "COMPETENZE DI
COMUNICAZIONE E DI COUNSELLING SISTEMICO PER I PROFESSIONISTI DELLE TERAPIE INTENSIVE
NEONATALI" (Milano, 2008).

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

In qualità di membro del Consiglio Direttivo del "Gruppo di Studio di neurologia e follow-up" (2013-2016) della
Società Italiana di Neonatologia e del "BRAIN & DEVELOPMENT section" (dal 2013) di European Society for
Pediatric Research, ho partecipato attivamente alla pianificazione e organizzazione dell'attività di queste
associazioni scientifiche.

All'interno della UO di Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale Fondazione IRCCS Ca' Granda sono
responsabile del gruppo di neurologia neonatale che si occupa dell'esecuzione dell'imaging cerebrale (ecografia
cerebrale transfontanellare) e della gestione dei neonati con problemi neurologici. In questo ambito sono
responsabile dell'organizzazione dell'attività clinica e di ricerca del gruppo.

Dal 2009 sono inoltre referente della Formazione della UO di Neonatologia e TIN Fondazione IRCCS Ca' Granda
e dal 2011 Responsabile della Ricerca della medesima UO.
Buone competenze nell'ambito di:

- Gestione del neonato a termine e pretermine con problemi neurologici e/o danno cerebrale congenito o
acquisito
- Esecuzione ed interpretazione dell'imaging cerebrale neonatale (ecografia cerebrale transfontanellare,
risonanza magnetica cerebrale)
- Utilizzo della spettroscopia a raggi vicino all'infrarosso per la valutazione dell'emodinamica ed ossigenazione
cerebrale

Competenze professionali

Competenze Educazionale - ATTIVITA' DIDATTICA (frontale/esercitazioni) svolta presso l'Università degli Studi
di Milano partire dall''AA 2008-2009 nell'ambito dei Corsi di Laurea di ASSISTENZA SANITARIA (CLASSE L/SNT4 -
D82-10), INFERMIERISTICA PEDIATRICA (CLASSE L/SNT1 - D85-15), MEDICINA E CHIRURGIA -
INTERNATIONAL MEDICAL SCHOOL (CLASSE LM-41 - D56-4), MEDICINA E CHIRURGIA POLO SAN DONATO
(CLASSE LM-41 - D51-40/51-77), POLO CENTRALE (CLASSE LM-41 - D51-40/51-77), POLO SAN GIUSEPPE
(CLASSE LM-41 - D51-40), OSTETRICIA (CLASSE L/SNT1 - D65-7 E D65-11)
Membro dell'ECMO Team della UO di Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale Fondazione IRCCS Ca' Granda -
Buone competenze nella gestione del'insufficienza cardio-respiratoria in età neonatale con l'utilizzo della
circolazione extracorporea

Competenze informatiche Buona padronanza di Office Package (Word, Excel, Powerpoint) e di SPSS (versione 20.0; SPSS Inc, IBM
Company, Chicago, IL) per l'analisi statistica dei dati.
BPatente di guida

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n, 196 'Codice in
materia di protezione dei dati personali'.
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