
CURRICULUM VITAE DI GIANLUCA GHILARDI

INFORMAZIONI PERSONALI GIANLUCA GHILARDI

Email aziendale gianluca.ghilardi@policlinico.mi.it

Sesso Maschio Data di Nascita 07/06/1963 Nazione ITALIA

POSIZIONE RICOPERTA COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da Dicembre 2017 a Maggio 2025 Funzioni di coordinamento professioni sanitarie

Fondazione Ospedale Maggiore di Milano

coordinamento infermieristico di U.O.

Attività o Settore Pronto Soccorso Pediatrico -

Da Giugno 2017 a Maggio 2025 infermiere 118

AREU

Infermiere di Mezzo di Soccorso Avanzato (automedica) e di Mezzo di Soccorso Intermedio (autoinfermieristica)

Attività o Settore SANITA'

Da Giugno 2015 a Maggio 2025 infermiere 118

AREU - Azienda regionale Emergenza Urgenza

infermiere su Mezzo di Soccorso Avanzato (automedica)

Attività o Settore SANITA'

Da Novembre 2014 a Dicembre 2017 Funzioni di coordinamento professioni sanitarie

Fondazione Ospedale Maggiore Policlinico di Milano

coordinamento infermieristico di U.O.

Attività o Settore area terapie intensive - neurorianimazione

Da Luglio 1987 a Novembre 2014 inferimiere

ospedale policlinico di milano

assistenza diretta

Attività o Settore pronto soccorso generale

Da Novembre 1981 a Giugno 1987 AUSILIARIO

ospedale policlinico di milano

dal 1981 al 1982 ausiliario impiegato al trasporto dei degenti del policlinico
dal 1982 al 1983 servizio di leva obbligatorio
dal 1983 al 1984 ausiliario presso camera operatoria ORL
dal 1984 al 1987 scuola di infermiere professionale in policlinico come dipendente

Attività o Settore SANITA'

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Maggio 2025 a Maggio 2025 Gestione Emergenze BCR Base 2025

AREU - AGENZIA REGIONALE EMERGENZA URGENZA

Gestione Emergenze BCR Base 2025
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Maggio 2025 a Maggio 2025 BLSD

AREU - AGENZIA REGIONALE EMERGENZA URGENZA

BLSD ESECUTORE

Da Maggio 2025 a Maggio 2025 retraining MSA / AREU 118 RIQUALIFICAZIONE MEZZO SOCCORSO AVANZATO AREU - AGENZIA REGIONALE
EMERGENZA URGENZA
AREU - AGENZIA REGIONALE EMERGENZA URGENZA

ADDESTRAMENTO TECNICHE MEZZO MSA1 - TRAINING ROOM

Da Dicembre 2024 a Dicembre 2024 Prevenzione e gestione delle aggressioni

Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico

discente

Da Novembre 2024 a Novembre 2024 FOCUS SULL'ERRORE DIAGNOSTICO

Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico

DISCENTE

Da Febbraio 2024 a Febbraio 2024 AGGIORNAMENTO ALGORITMI MSA1

AREU - AGENZIA REGIONALE EMERGENZA URGENZA

AGGIORNAMENTO COMPETENZE

Da Febbraio 2024 a Febbraio 2024 CERTIFICAZIONE BLSD

AREU - AGENZIA REGIONALE EMERGENZA URGENZA

CERTIFICAZIONE BLSD

Da Febbraio 2024 a Febbraio 2024 retraining MSA / AREU 118 RIQUALIFICAZIONE MEZZO SOCCORSO AVANZATO

AREU - AGENZIA REGIONALE EMERGENZA URGENZA

ADDESTRAMENTO TECNICHE MEZZO MSA1 - TRAINING ROOM

Da Dicembre 2023 a Dicembre 2023 2 Convegno Nazionale BED MANAGEMENT: attualità e prospettive

Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico

discente

Da Settembre 2023 a Settembre 2023 discente

Fondazione Ospedale Maggiore Policlinico

Formazione dei preposti in materia di salute e sicurezza sul lavoro

Dal 2023 a Febbraio 2023 titolo rilasciato di frequenza

Fondazione IRCCS Cà Granda Ospedale Maggiore Policlinico

Formazione dei preposti in materia di salute e sicurezza sul lavoro
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Ottobre 2022 a Ottobre 2022 AGGIORNAMENTO ALGORITMI MSA1

AREU - AGENZIA REGIONALE EMERGENZA URGENZA - REGIONE LOMBARDIA

attestato obbligatorio qualificante l'attività in AREU - auto infermieristica

Da Agosto 2022 a Agosto 2022 AREU_2022_92 - TRENAU:revisione dei criteri di centralizzazione del Trauma Maggiore

AREU - AGENZIA REGIONALE EMERGENZA URGENZA

AREU_2022_92 - TRENAU:revisione dei criteri di centralizzazione del Trauma Maggiore

Da Agosto 2022 a Agosto 2022 AREU_2022_90 - SPERIMENTAZIONE dell'UTILIZZO DELLE BODY-CAMS in SOREU e su MEZZI MSA1 e MSA2
per la GESTIONE CLINICA di STROKE e TRAUMA MAGGIORE nell'AREA METROPOLITANA

AREU_2022_90 - SPERIMENTAZIONE dell'UTILIZZO DELLE BODY-CAMS in SOREU e su MEZZI MSA1 e MSA2
per la GESTIONE CLINICA di STROKE e TRAUMA MAGGIORE nell'AREA METROPOLITANA

Da Dicembre 2021 a Dicembre 2021 retraining MSA / AREU 118

AREU - AGENZIA REGIONALE EMERGENZA URGENZA - REGIONE LOMBARDIA

RIQUALIFICAZIONE MEZZO SOCCORSO AVANZATO / AUTO INFERMIERISTICA 118

Da Dicembre 2021 a Dicembre 2021 BLSD

AREU - AGENZIA REGIONALE EMERGENZA URGENZA - REGIONE LOMBARDIA

CERTIFICAZIONE IRC

Da Marzo 2021 a Marzo 2021 AGGIORNAMENTO ALGORITMI MSA1

AREU - AGENZIA REGIONALE EMERGENZA URGENZA - REGIONE LOMBARDIA

attestato obbligatorio  qualificante l'attivita' in AREU - 118 - auto infermieristica

Dal 2018 al 2018 ADDESTRAMENTO OBBLIGATORIO BCR

AREU - AGENZIA REGIONALE EMERGENZA URGENZA - REGIONE LOMBARDIA

PERCORSO FORMATIVO ABILITAZIONE MSI/118

Dal 2017 al 2017 infermiere M.S.I - 118  (Mezzi di Soccorso intermedi)

AREU e 118 Niguarda - Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Cà Granda  Milano
Piazza Ospedale Maggiore, 3

"Formazione per infermieri M.S.A. (Mezzi di Soccorso Avanzati)  Presentazione AREU (Azienda Regionale
Emergenza Urgenza)  Regione Lombardia

Dal 2015 al 2015 infermiere 118 M.S.A. (Mezzi di Soccorso Avanzati)

AREU e 118 Niguarda - Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Cà Granda  Milano
Piazza Ospedale Maggiore, 3

"Formazione per infermieri M.S.A. (Mezzi di Soccorso Avanzati)  Presentazione AREU (Azienda Regionale
Emergenza Urgenza)  Regione Lombardia

Dal 2010 al 2010 MCI Hospital Preparedness: advance course

IPASVI BERGAMO - "SHEBA MEDICAL CENTER at TEL AVIV

Gestione maxiemergenza

Dal 2009 al 2009 Esecutore gestione trauma

E.M.T. e (Emergenza Medica nel Territorio)  Via Ardeatina, 354 - Roma

Soccorso extraospedaliero
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal 2008 al 2008 "Mass Casuality Management for Nurses

IPASVI BERGAMO - "SHEBA MEDICAL CENTER at TEL AVIV

gestione maxiemergenza

Dal 2007 al 2007 Master - Coordinamento Professioni Sanitarie

Università C. Cattaneo LIUC - Castellanza

Coordinamento Professioni Sanitarie

Dal 1998 al 1998 Assistente Comunità infantile

Istituto Superiore Bonomi-Mazzolari - Mantova

diploma scuola superiore

Dal 1984 al 1988 Infermiere Professionale

Ospedale Maggiore Policlinico

diploma

Da Settembre 1974 a Giugno 1978 Disegnatore meccanico progettista e analista cicli di lavorazione

ACIST

diploma

COMPETENZE PERSONALI

ItalianoLingua madre

COMPRENSIONE PARLATOAltre lingue

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

PRODUZIONE
SCRITTA

B1 B1 B1 A2 A2Inglese

A2 A2 B2 A1 A1Tedesco

Livelli: A 1/2 Livello Base - B 1/2 Livello Intermedio - C 1/2 Livello Avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Propensione comunicativa in presenza d'eterogeneità di soggetti con istruzione, scolarità, stato sociale e
formazione diverse.

Acquisizione  di capacità relazionali con persone di diverse etnie, culti e civiltà.

Predisposizione spiccata al colloquio e all'interazione consolidata con l'esperienza scolastica,  lavorativo-
professionale generale e specifica, nella didattica, nell'autoformazione e da stimoli nati dalle esigenze quotidiane
e dalle curiosità personali.

Capacità di adattamento, cooperazione e partecipazione con le figure diverse dell' organizzazione comprese  le
figure apicali col fine del conseguimento di obiettivi comuni.

Gratificante e positivo riscontro dei discenti durante le esperienze di docenza.
Buona gestione e tenuta dell'aula durante l'espletamento delle docenze.
Capacità di relazione in pubblico ed efficacia nel mantenere viva l'attenzione in aula e la reciprocità del dibattito.

Esperienza nel sindacato dal 2003 atutt'oggi come rappresentante nell'R.S.U.  (Rappresentanza Sindacale di
Base) dell'Ospedale Maggiore Policlinico di Milano e dal 2012 come dirigente aziendale di una sigla sindacale di
categoria.

Dal luglio 2020 AD APRILE 2022 ingresso nel Coordinamento aziendale RSU come vice coordinatore.

Buone capacità comunicative in generale e specifiche.

Competenze comunicative

CAPACITA' E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
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Competenze organizzative e
gestionali Ottimo adeguamento alle criticità delle UU.OO di cui ha fatto parte per colmare le esigenze/necessità di servizio

ed altre urgenze della turnistica.

Riconoscimento del ruolo di leadership nelle varie equipe di cui ho fatto parte e nei gruppi di studio/lavoro che
hanno riguardato il raggiungere traguardi per soddisfare le esigenze delle organizzazioni; questo per garantire
un out-come per i pazienti nel loro iter assistenziale, e, dei colleghi stessi per un miglioramento della vita
professionale.
Compresi tavoli di lavoro con le varie Amministrazioni della Fondazione Ospedale Policlinico di Milano.

Partecipazione  all'IMPLEMENTAZIONE del "Gruppo di Triage" e alla stesura della procedura di Triage del Pronto
Soccorso dell'Ospedale Maggiore di Milano. Unità di confronto tra i vari attori, elaborazione di miglioramenti e
variazione di protocolli di prima valutazione.
Membro attivo dello "Gruppo di Triage" fino al 2014.
Dal  dicembre 2009 a settembre 2010 Coordinatore del Gruppo Triage dello stesso Ente nella rivalutazione,
gestione o implementazione e controllo dei protocolli di triage intraospedaliero.

Organizzatore e responsabile scientifico del Corso ECM "Triage in Fondazione" (Fondazione Policlinico
Mangiagalli e Regina Elena  Milano  Via F. Sforza 35) destinato alle Ostetriche ed agli Infermieri pediatrici.

Organizzatore e responsabile scientifico del corso ECM "Triage intraospedaliero: formazione per infermieri di
pronto Soccorso (Ospedale Fatebenefratelli, Ospedale Gaetano Pini, Presidio di Legnano e Ospedale Buzzi e
libero accesso a medici e infermieri anche di altri presidi ospedalieri).

Esperienza di docenza Universitaria sulle competenze dell' emergenza e urgenza (Università degli Studi  di
Milano).
Docenza come  formatore di personale sanitario e non sanitario anche per altri Ospedali: Milano e Lombardia su
tematiche differenti.

Capacità organizzative legate al lavoro di Pronto Soccorso e altre attività affidate. 

Esperienza di Coordinamento di U.O.

Partecipazione al gruppo di lavoro, per la Fondazione, per implementare una reingegnerazione del processo di
pronto soccorso per i pazienti ai quali sono stati assegnati codici colore bianchi e verdi alla valutazione di triage
(Progetto Toyota in sanità).

Esperienza nella gestione di più eventi di maxiemergenza che hanno visto come organizzazione ricevente
numerosi feriti il Pronto Soccorso della Fondazione IRCCS Cà Granda Ospedale Maggiore Policlinico Milano.

"Partecipazione all'elaborazione ed alla stesura della cartella infermieristica ad uso in Pronto Soccorso.

"Funzione di assistente di tirocinio" agli studenti del 3 anno di corso di Infermieristica.

"Difendersi dai colpi di calore"  Realizzazione e divulgazione all'utenza afferente al Prono Soccorso dell'opuscolo
di educazione sanitaria.

Partecipazione alla stesura della "Procedura di triage in Pronto Soccorso" della Fondazione.

"Partecipazione alla stesura della "Procedura di triage in Pronto Soccorso" della Fondazione come
"Membro Gruppo Triage".
Discussione, elaborazione e stesura delle attività di triage del Pronto Soccorso Generale della Fondazione.

"Elaborazione innovativa della documentazione infermieristica ad uso in Pronto Soccorso della Fondazione e
somministrazione al personale infermieristico, personale di supporto e medico dell'unità operativa con l'obiettivo
di revisionarla ed introdurla nel supporto informatico per una documentazione integrata.

Membro del gruppo di lavoro guidato dalla società Galgano di Milano sulla metodologia di "Reingegnerazione di
processo secondo il modello Toyota calato in sanità". 
L'obiettivo è stato quello di ridurre i tempi comprimibili nel processo di triage-valutazione-diagnosi-cura-
dimissione/ricovero del paziente che accede al Pronto Soccorso al quale è stato generato un codice colore di
priorità bianco o verde.

Funzione di "Assistente di tirocinio" agli studenti del corso di laurea infermieristica.

"Inserimento neo assunto".

Gestione, amministrazione e coordinamento delle attività del Gruppo Triage della Fondazione.

Competenze professionali
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Istruttore BLS-D  (I.R.C.).

REFERENTE QUALITA' FONDAZIONE IRCCS H MAGGIORE POLICLINICO MILANO

Competenze informatiche Competenze per i programmi Microsoft ed utilizzo corrente del PC e WEB

BPatente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

PUBBLICAZIONI Fernando Porro, Carlo Bergonti, Silvia Serafini, Gianluca Ghilardi
"Il triage dei pazienti con manifestazioni acute da ipersensibilità in Pronto Soccorso: l'esperienza di un anno
Pubblicazione su "EMERGENCY CARE JOURNAL N. 3/2006
Htpp://www.ecj.it/abstract/3_06ricerca2.htm

PUBBLICAZIONI "Professionalmente infermieri
Pubblicazione su "Notiziario a cura del Collegio IPASVI Bergamo
http://www.ipasvibergamo.it/Scripta/52.pdf

PUBBLICAZIONI Intensive & Critical Care Nursing
journal homepage: www.elsevier.com/iccn (06/2019)

Research article
Accidental removal of devices in intensive care unit: An eight-year
observational study

Alessandro Galazzi a,, Ileana Adamini a, Dario Consonni b, Paola Roselli a, Daniela Rancati a,Gianluca Ghilardi a,
Giovanni Greco a, Gianluca Salinaro a, Dario Laquintana a

a Healthcare Professionals Department  Foundation IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico, Milan, Italy
b Epidemiology Unit  Foundation IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico, Milan, Italy

http://doi.org/10.1016/jccn.2019.06.002

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n, 196 'Codice in
materia di protezione dei dati personali'.
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