CURRICULUM VITAE DI NADIA BOASI

INFORMAZIONI PERSONALI NADIA BOASI

Sesso  Femmina Data di Nascita 14/12/1988 Nazione ITALIA

POSIZIONE RICOPERTA  COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da Maggio 2024 Docente corso laurea infermieristica
Universita degli studi di milano
docenza al 1 anno corso CLI - laboratorio 1

Attivita o Settore Istruzione
Da Aprile 2024 Responsabile di area Medica generale e specialistica

Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore policlinico

gestione del personale - gestione dei processi qualita - inserimento personale neoassunto-neoinserito -
programmazione obiettivi del comparto per struttura complessa

Attivita o Settore Medicine generali - Medicine specialistiche - Hospice - servizid
Da Aprile 2022 a Aprile 2024 Responsabile di area medicine generali

Fondazione IRCCS Ca' Granda ospedale Maggiore Policlinico
Responsabile dell'area delle medicine (reparti di degenza/Dh/ambulatori) e dell'Hospice Cascina Brandezzata

Attivita o Settore Medicina e hospice
Da Gennaio 2022 Docente laurea magistrale (secondo anno)
Humanitas university corso laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche
Docenza ai corsi: piani clinici integrati (cure territoriali e sanita pubblica) e percorso chirurgico MED/45

Attivita o Settore Istruzione
Da Novembre 2021 a Aprile 2022 COORDINATORE INFERMIERISTICO

Luiss Business School

Modello italiano per la gestione del rischio in sanita MIGeRis - partecipazione al gruppo di lavoro
briefing/debriefing

Attivita o Settore Attivita' professionali, scientifiche e tecniche

Da Marzo 2018 a Aprile 2022 COORDINATORE INFERMIERISTICO
Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico Milano
Coordinamento e gestione delle risorse umane reparto medicina granelli 3 piano

Attivita o Settore Sanita' e assistenza sociale
Da Settembre 2017 a Marzo 2018 tutor clinico
Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore policlinico (Milano)
Inserimento, gestione e valutazione del personale neo assunto presso il reparto di Medicina Granelli 3 piano

Attivita o Settore sanita

Da Ottobre 2015 a Febbraio 2017 INFERMIERE
Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore policlinico
Docente al corso per operatori socio sanitari presso Fondazione
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Attivita o Settore Istruzione
Da Maggio 2014 a Gennaio 2017 INFERMIERE

Fondazione IRCCS Ca' Granda, Ospedale Maggiore policlinico (Milano)

Assistenza infermieristica presso il reparto di Medicina interna ad alta intensita di cura composta da 8 posti letto
con pazienti critici (monitorizzati, ventilazione assistita)

Attivita o Settore SANITA'
Da Novembre 2013 a Aprile 2014 INFERMIERE

A.S.P. Istituti Milanesi e Martinitt e stelline Pio Albergo Trivulzio (Milano)
Assistenza infermieristica nel reparto, nucleo Alzheimer e nel nucleo protetto "geriatria psichiatrica"

Attivita o Settore SANITA'

Da Giugno 2013 a Settembre 2013 Infermiere
Opera di Santa teresa e del bambino Gesu Polo sanitario (Ravenna)
Assistenza infermieristica presso ambulatorio infermieristico e assistenza domiciliare.

Attivita o Settore Sanita
Da Marzo 2012 a Novembre 2012 INFERMIERE

Istituto europeo di Oncologia Via Ripamonti Milano

Infermiera di ricerca, collaborazione in equipé multidisciplinare nella realizzazione e gestione di protocolli di
ricerca su terapie oncologiche

Attivita o Settore SANITA'
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Marzo 2024 a Novembre 2024 CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI DI STRUTTURA COMPLESSA
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO
COMPETENZE DI CONTESTO del settore sanita e del servizio sanitario lombardo - COMPETENZE TECNICHE DI

NATURA GESTIONALE pianificazione strategica, gestire un budget, valutazione dei collaboratori - COMPETENZE
SOFT DI DIREZIONE comunicazione, motivazione e leadership

Da Marzo 2021 a Marzo 2022 Master 1 livello in cure palliative

unimi
acquisizione di competenze, conoscenze metodi e strumenti da utilizzare negli ambiti delle cure palliative e di
fine vita in ogni fascia di eta nei vari contesti (hospice, cure domiciliari)

Da Novembre 2014 a Marzo 2016 Master di 1 livello per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie
LIUC, Universita Carlo Cattaneo (Varese)
coordinamento delle risorse umane, gestione dei turni di lavoro, gestione dei processi di miglioramento, qualita
e rischio clinico, sviluppo di competenze in ambito di ricerca dei servizi sanitari.

Da Novembre 2011 a Marzo 2014 | aurea Magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche
Universita degli studi di Milano
Management dei servizi sanitari, deontologia ed etica relativa alla professione, metodologie pedagogiche
relative alla formazione, competenze legate alla ricerca, sviluppo di capacita comunicative e relazionali

Da Ottobre 2008 a Novembre 2011 | aurea in infermieristica

Universita degli studi di Ferrara
Conoscenze di base nelle discipline cliniche dei principi etici e deontologici della professione infermieristica,
competenza nell'identificazione dei bisogni di salute e assistenziali della persona e della collettivita, capacita di
pianificare, gestire e valutare i risultati degli interventi previsti in relazione ai bisogni di cura. corretta
applicazione delle procedure diagnostiche e terapeutiche.

Materie: Fisiologia, anatomia, chimica e fisica, matematica, clinica | e 1, assistenza infermieristica generale,
emergenza-urgenza, chirurgica, oncologica palliativa...

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre  Italiano
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Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE
- - SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B2 B2 B2 B1 B2
Certificato: PET preliminary english test
Francese A2 A2 A2 Al Al

Livelli: A 1/2 Livello Base - B 1/2 Livello Intermedio - C 1/2 Livello Avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative  Buone competenze comunicative e relazionali, sviluppate durante gli anni universitari a seguito dell'utilizzo del

metodo PBL come modalita di formazione primaria e successivamente grazie alle docenze svolte per il corso
0.5.S.
Buona attitudine al contatto con le persone, sviluppato negli anni di lavoro in Fondazione e in precedenza.
Buona capacita di adattamento alle situazioni nuove grazie alla frequentazione di diversi ambiti lavorativi, diversi
anche dalla sanita, anche in contesti stranieri (progetto Erasmus Olanda)

Competenze organizzative e  Discrete capacita organizzative, buona la gestione dei gruppi di lavoro e attitudine personale nella pianificazione

gestionali  del proprio e del lavoro degli altri.

Competenze professionali  Sviluppo delle competenze infermieristiche nell'ambito del sapere, saper fare e saper essere.
Assistenza infermieristica di base e specialistica nell'ambito del reparto di medicina interna ad alta intensita di
cura.

Competenze informatiche  Discreto uso del pacchetto microsoft, buono 'uso di word e power point, discreto I'uso di excel.
Patente di guida B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Conferenze  Relatrice all'evento ECM "Contenere e tu slegami subito. la contenzione come accoglienza, tenere in sé tenere
insieme. (Novembre 2016)

Conferenze  Docente all'evento ECM "Tecniche di ansiolisi endovenosa per odontoiatri parte teorica" (Gennaio 2018)

Conferenze  Relatrice all'evento "il cambiamento del modello organizzativo in Fondazione: Primary nursing “perché ma
soprattutto per chi" (M. Manthey)

Pubblicazioni  Clinical Factors associated with death in 3044 COVID-19 patient managed in internal medicine wards in Italy:
comment

Pubblicazioni  Clinical risk scores for the early prediction of severe outcomes in patient hospitalized for COVID-19: comment

Pubblicazioni  Prevalence of Delay Discharged among Patients Admitted to the Internal
Medicine Wards: A Cross-Sectional Study
Authors: Filippo Binda *, Federica Marelli, Valeria Cesana, Veronica Rossi,
Nadia Boasi, Maura Lusignani
Nursing Care for Older People

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n, 196 'Codice in
materia di protezione dei dati personali'.
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