
CURRICULUM VITAE DI SILVIA CAIROLI

INFORMAZIONI PERSONALI SILVIA CAIROLI

silvia.cairoli@policlinico.mi.it

Sesso Femmina Data di Nascita 30/03/1961 Nazione ITALIA

POSIZIONE RICOPERTA DIRIGENTE MEDICO

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 1999 al 2017 MEDICO DEL LAVORO

Dipartimento di medicina preventiva Unità Operativa Ospedaliera di Medicina del Lavoro- UOC  MEDICINA DEL
LAVORO (EX Centro  di Medicina Occupazionale e di Comunità- CEMOC ) Sezione di Ergonomia
WWW.POLICLINICO.MI.IT/ERGONOMIA-  via San Barnaba,8 - 20122 Milano -  Azienda ospedaliera :Fondazione
IRCCS  Ospedale Maggiore Policlinico  Mangiagalli Regina Elena  Milano (già Istituti Clinici di Perfezionamento
Milano)

Membro dell'Unità di Ricerca Ergonomia della Postura e del movimento  Centro di riferimento Regionale per le
patologie Muscolo scheletriche. 
Consulenza e formazione per Enti Pubblici e Aziende Private (destinatari   Medici, Tecnici della prevenzione e
Personale sanitario non medico, nell'ambito della formazione ECM) per la valutazione e gestione del rischi da:
  sovraccarico biomeccanico degli arti superiori 
 movimentazione dei pazienti nelle strutture sanitarie 
 sovraccarico biomeccanico del rachide lombare da movimentazione carichi, attività di trasporto e traino/spinta 
 gestione delle attività di prevenzione delle patologie muscolo scheletri
Attività assistenziale in Ambulatorio Patologie Muscoloscheletriche Lavoro Correlate (WMSDs):
  visite per l'accertamento di casi di patologia professionale e da lavoro;
  consulenze di secondo livello per ASL e realtà produttive.

Attività o Settore SANITA'

Dal 1991 al 1999 MEDICO DEL LAVORO

 Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro  via Don Gnocchi, 2  Gorgonzola - Milano   AZIENDA
SANITARIA LOCALE  DELLA PROVINCIA DI MILANO 2 DI MELEGNANO, (EX  UOTSLL  SERVIZIO N 1  USSL  N
27 , già  USSL N 58 DI CERNUSCO S/N)
Addetto al coordinamento e controllo dei medici competenti del territorio di pertinenza. Accertamenti sanitari
per minori, gravide e per Idoneità specifica ( art 5 Legge 300/70 e art 17 D.Lgs 626/94) .Funzione di  Ufficiale
di Polizia Giudiziaria dal 1995.

Attività o Settore SANITA'

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Fino a Luglio 1988  LAUREA Medicina e Chirurgia

Università degli Studi di Milano Medicina e Chirurgia

Medico Chirurgo

Fino a Luglio 1992 Specialista in Medicina del Lavoro

Scuola di  SPECIALIZZAZIONE in  MEDICINA DEL LAVORO presso Università degli Studi di
Milano

Medicina del Lavoro

COMPETENZE PERSONALI

ItalianoLingua madre

COMPRENSIONE PARLATOAltre lingue

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

PRODUZIONE
SCRITTA

A2 A1 A2 A1 A1Francese

A2 A2 B1 A1 A1Inglese
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Livelli: A 1/2 Livello Base - B 1/2 Livello Intermedio - C 1/2 Livello Avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

LAVORO IN EQUIPE MULTIDISCIPLINARE PER LA PREDISPOSIZIONE DI PIANI DI INTERVENTO DI BONIFICA
PER FATTORI DI RISCHIO OCCUPAZIONALE PRESSO MILANO 2 DI MELEGNANO DAL 1991 AL 1999, PER LA
PROGETTAZIONE E LA CONDUZIONE DI STUDI EPIDEMIOLOGICI ( PREVALENTEMENTE DI TIPO
TRASVERSALE) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA PREVENTIVA E DEL LAVORO UO-CEMOC DAL 1999
AD OGGI, PER LA PROGETTAZIONE ED EFFETTUAZIONE  DI CORSI DI FORMAZIONE  RIVOLTI ANCHE ALLE
SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI MEDICINA DEL LAVORO ).COORDINAMENTO E PARTECIPAZIONE A
GRUPPI DI LAVORO REGIONALE PER LA PROMOZIONE DELLA SICUREZZA E SALUTE NEGLI  AMBIENTI DI
LAVORO (PIANO REGIONALE 2014-2018)

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

COORDINAMENTO E DI PROGETTI DI STUDIO DI TIPO EPIDEMIOLOGICO A LIVELLO NAZIONALE A PARTIRE
DAL 1999 AD OGGI PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA PREVENTIVA E DEL LAVORO UO-CEMOC,
COORDINAMENTO DEI MEDICI COMPETENTI DEL TERRITORIO AFFERENTE ALL'AREA DELLA EX ASL MI2 DI
MELEGNANO DAL 1991
PREDISPOSIZIONE ED ATTUAZIONE DELLE MISURE DI TUTELA DELLA SALUTE E SORVEGLIANZA SANITARIA
DI ADDETTI ESPOSTI A RISCHI LAVORATIVI AREA SANITARIA IN PARTICOLARE: MEDICO COMPETENTE
STRUTTURE OSPEDALIERE 

ACCERTAMENTO DI CASI DI PATOLOGIA PROFESSIONALE E DA LAVORO E DEFINIZIONE DI NESSO CAUSALE;

VALUTAZIONE ERGONOMICA DI POSTI DI LAVORO.

Competenze professionali

Competenze informatiche UTILIZZO DI STRUMENTI INFORMATICI PER LA VALUTAZIONE E L'ANDAMENTO DEI DISTURBI CONNESSI
ALL'ESPOSIZIONE DI SPECIFICI RISCHI OCCUPAZIONALI
BPatente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

FORMAZIONE DOCENZA Dal 2006 alla data attuale docente c/o IRCCS Ospedale Maggiore Cà Granda -Policlinico  Milano.
Dipartimento di medicina preventivaUOC  MEDICINA DEL LAVORO (EX CEMOC)-  sezione di ERGONOMIA ogni
anno dei segg corsi:

1) Le patologie degli arti superiori lavoro-correlate (WMSDs): richiami di anatomia, patogenesi,protocolli clinici
per la diagnostica e aspetti medico legali

2) Le patologie del rachide di interesse professionale: la sorveglianza sanitaria, la gestione del danno, gli aspetti
medico legali

3) Metodologia per la valutazione del rischio da movimentazione manuale pazienti : LA MAPPATURA MAPO, LO
SCREENING MAPO E LE KEY ENTERS PER IL RISCHIO SPECIFICO

4) La scelta degli ausili ergonomici per la riduzione del rischio: criteri e procedure per l'efficace utilizzo di
sollevatori ed ausili minori. Addestramento al loro utilizzo In Show Room. Strumenti per la verifica di efficacia.

5) LA GESTIONE DEI WMSDs DEGLI OPERATORI SANITARI: interpretazione del rischio specifico, e gestione
aziendale della collocazione lavorativa.

6) PERCORSO FORMATIVO Ergoformatori: "Gestione del rischio da movimentazione pazienti in RSA

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n, 196 'Codice in
materia di protezione dei dati personali'.
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