CURRICULUM VITAE DI MIMMA STERNATIVO

INFORMAZIONI PERSONALI MIMMA STERNATIVO

Sesso  Femmina Data di Nascita 05/04/1986 Nazione ITALIA

POSIZIONE RICOPERTA  DIRIGENTE NON MEDICO

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da Aprile 2024 Dirigente professioni Sanitarie

Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico Milano

Da Gennaio 2022 a Gennaio 2022

LUISS Business School
Commissione Migeris Medicina Territoriale

Attivita o Settore Attivita' professionali, scientifiche e tecniche
Da Aprile 2021 a Settembre 2021 infermiere vaccinatore VOLONTARIO

ASST GAETANO PINI- CONTRATTO INFERMIERA VOLONTARIA

raccolta anamnesi e somministrazione vaccini anticovid.
Servizio volontario

Attivita o Settore HANGAR BICOCCA
Da Settembre 2020 a Marzo 2024 Funzionario nazionale
distacco sindacale

Capo Delegazione trattante presso ARAN per il rinnovo CCNL Comparto Sanita 2019-21
Comitato di Sorveglianza del programma nazionale Equita nella Salute 2021-2027 presso Ministero della Salute
Osservatorio nazionale sulla sicurezza degli esercenti le professioni sanitarie e sociosanitarie presso Ministero
della Salute
Commissione paritetica per la revisione di classificazione professionale - art. 12 CCNL personale comparto
Sanita triennio 2016-2018 presso ARAN.
Relazioni sindacali presso Regione Lombardia e aziende sanitarie pubbliche e private della citta di Milano Area
Metropolitana
Attivita o Settore Comparto Sanita

Da Febbraio 2020 a Settembre 2020 coordinatore infermieristico

Fondazione IRCCS CA' Granda Ospedale Maggiore Policlinico Milano

Gestione e organizzazione unita operativa COVID.
Assistenza a pazienti affetti da COVID19

Attivita o Settore AREA COVID BASSA E MEDIA INTENSITA'
Da Gennaio 2019 a Gennaio 2019 missione umanitaria

ASP ITALY
Missione umanitaria in Senegal. Attivita di assistenza sanitaria presso villaggi

Attivita o Settore assistenza infermieristica
Da Maggio 2018 a Giugno 2022 Coordinatore infermieristico

Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico Milano

Avwvio di reparto di 36 posti letto dopo internalizzazione del servizio. Coordinamento gruppo di lavoratori
multiprofessionale generalmente neolaureato e neoassunto.

Formazione e valutazione del personale

Raggiungimento obiettivi di budget
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Attivita o Settore Medicina Interna e Medicina ad indirizzo metabolico
Da Settembre 2017 a Maggio 2018 Tutor clinico- infermiere esperto

Fondazione IRCCS CA'GRANDA ospedale Maggiore Paliclinico

Infermiere esperto/ tutor clinicoall'interno del progetto di reinternalizzazione del personale degli infermieri delle
Medicine del Padiglione Granelli.

Inserimento di 23 infermieri neoassunti.

Principali attivita e responsabilita: stimolare i processi di crescita sia individuale che di gruppo, facilitare
I'apprendimento di procedure tecniche, protocolli o interventi assistenziali tipici di reparti di medicina e favorire
I'integrazione ed il raggiungimento dell'autonomia richiesta ad un professionista appena inserito.

Attivita o Settore medicina ad indirizzo metabolico. Padiglione Granelli
Da Maggio 2017 a Settembre 2017 Infermiere

FONDAZIONE IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico Milano
Direzione Professioni Sanitarie - D.P.S.

- Attivita di consulenza e di gestione programma informatico windex (Piattaforma integrata per la Gestione del
Capitale Umano)

- Gestione del percorso e delle richiesta per le Cure Intermedie, attivita di supporto al reparto nella
compilazione della "Scheda unica di invio e valutazione per ricovero in unita di Cure Intermedie” e nella
definizione/scelta dei percorsi appropriati

Attivita o Settore D.P.S.
Da Ottobre 2015 a Settembre 2018 Docente

Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Docente CORSO DI QUALIFICA IN OPERATORE SOCIO SANITARIO.

AREA IGIENICO-SANITARIA
lgiene della persona assistita (40 ore teoria, 25 esercitazioni)

Dal 2013 al 2020 Reporter
IZEOS SRL- NURSE24.1T
http://www.nurse24.it/autori/mimma-sternativo.html

- 152 articoli di attualitd e approfondimento sul mondo sanitario-infermieristico

- Video interviste: "Una giornata con Barbara Mangiacavalli"
"Intervista a Fabrizio Pignatta- direttore corso
ATCN - Advanced Trauma Care for Nurses."

"Marisa Cantarelli: intervista con la storia"
Attivita o Settore Quotidiano d'informazione sanitaria
Dal 2013 a Maggio 2017 infermiere

Fondazione IRCCS CA' GRANDA ospedale maggiore Policlinico
Pronto Soccorso Generale. Assistenza infermieristica.

Abilitata per Triage.

Attivita o Settore Pronto Soccorso Generale

Da Gennaio 2010 al 2013 infermiere
Fondazione IRCCS CA' GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico
Medicina d'Urgenza. Assistenza infermieristica

Attivita o Settore Medicina D'urgenza

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Aprile 2023 a Aprile 2024 EMMAS MASTER I1 LIVELLO
SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT
Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie e Socio-Assistenziali

Rilascio di certificazione di formazione manageriale per I'accesso all'Albo Nazionale per DG e per le Funzioni di
Direzione Sanitaria Aziendale e Direzione UOC.

Progetto finale: " Smaltimento liste d'attesa e carenza personale infermieristico"
Da Gennaio 2023 a Gennaio 2023 La gestione delle risorse umane in sanita tra PNRR, DM77 e shortage di professionisti

SDA BOCCONI School Management
PNRR, DM77, Shortage professionisti, tecniche di negoziazione

Da Gennaio 2023 a Aprile 2024 corso d'inglese Wall Street English
Wall Street English

14 mesi di corso, superamento 4 livelli

Da Marzo 2013 a Marzo 2014 Master di 1' livello in MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE
Universita degli Studi di Milano

Da Ottobre 2011 a Marzo 2013 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Universita degli Studi di Milano
manageriali e di ricerca clinica

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre  Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE
- - SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B2 B2 B2 B1 B2

Livelli: A 1/2 Livello Base - B 1/2 Livello Intermedio - C 1/2 Livello Avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
Competenze comunicative  Ottime competenze comunicative-relazionali. Capacita nella gestione del lavoro di gruppo, nel sapere

interpretare le situazioni lavorative, nella percezione delle esigenze individuali. Disponibilita all'ascolto e al
confronto. Attitudine al contatto con gli utenti. Atteggiamento costruttivo e ottimo senso di adattamento.

Competenze organizzative e Capacita di controllo, pianificazione, gestione dei tempi. Buona attitudine alla gestione di progetti e di gruppi.
gestionali  Cura dei rapporti con colleghi, soggetti o enti esterni.

Competenze professionali  Problem solving in situazioni di emergenza/urgenza, flessibilita operativa, mentoring.
Ottima capacita di gestione dello Stress lavoro-correlato.
Attivita di tutoraggio clinico. Relazioni sindacali
Capacita organizzative e di risoluzione delle problematiche inerenti I' attivita lavorativa finalizzate a far
conseguire maggiore autonomia e migliore operativita in relazione alle funzioni assegnate. Capacita di
coordinare i cambiamenti organizzativi per soddisfare gli obiettivi aziendali

Capacita di organizzare e animare situazioni di apprendimento. Role playing formativo.

Ottime capacita di realizzazione di servizi giornalistici e di attivita redazionale.

Competenze informatiche  Browser per navigazione in Internet:ottima

Fogli elettronici:buona
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Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI
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Progetti europei

Pubblicazioni

Dati personali
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Programmi per predisporre presentazioni: ottima
Uso della posta elettronica:ottima

Word-processor (elaborazione testi):ottima
10S: ottima

Windows: ottima
B

1) TITOLO: TOGETHER. BUILDING THE FUTURE OF WORKER PARTICIPATION IN HEALTH SERVICE
SECTOR

Il progetto della durata di 20 mesi & stato implementato da organizzazioni provenienti da Spagna, ltalia,
Macedonia, Serbia e

Lettonia. 1l progetto mira ad aumentare il coinvolgimento dei lavoratori nel settore sanitario nelle
imprese nei loro luoghi di lavoro fornendo ai dipendenti le competenze e gli strumenti che
consentono loro di essere consapevoli che possono, hanno diritto e devono essere attivamente
coinvolti nel processo decisionale aziendale.

Le persone nelle professioni sanitarie non sono sufficientemente preparate per queste sfide, ma
stanno cercando di affrontarle. La maggior parte di loro non ha il tempo o l'interesse a partecipare
alla parte amministrativa delle proprie istituzioni.

Numerosi studi scientifici dimostrano che piu persone sono coinvolte nella gestione del loro posto di
lavoro, maggiore sara la soddisfazione che avranno per il loro lavoro e migliore lavoreranno per
cambiare questa situazione, i lavoratori e i rappresentanti dei dipendenti devono essere dotati di
strumenti e conoscenze che consentano loro di adattare il loro lavoro ai cambiamenti del settore.
Data Fine: 10/201

2) TITOLO: POSTCARE: posting of third country nationals in care services the current state of play and
scenarios for the futures

Progetto di ricerca in collaborazione con 8 stati membri dell'U.O. (Spagna, polonia, Italia, germania, Serbia,
Slovenia, Grecia, Olanda).

Obiettivo principale: offrire un contributo per I'attuazione dei principi e diritti sociali nel settore del distacco di
cittadini di Paesi Terzi per lavorare nei servizi assistenziali all'interno del mercato di lavoro unico europeo. Sono
state analizzate le diverse dimensioni del distacco dei lavoratori nel contesto della fornitura transnazionale di
servizi e sulla diffusione dei risultati attraverso la pubblicazione nel campo scientifico, nonché sulla stampa.
Data fine 06/2022

Rosi IM, Bombardieri F, Steri D, Sternativo M, Rancati S. "Those Plates That Save me": Experiences of Italian
Patients with implantable cardioverter defibrillator.
Clin Nurs Res.2020 Oct 26:1054773820968036

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n, 196 'Codice in
materia di protezione dei dati personali'.



