Sistema Socio Sanitario

Fondazione IRCCS Ca’ Granda $ Regione
Ospedale Maggiore Policlinico Lombardia

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER | SERVIZI
AMMINISTRATIVI AZIENDALI

Ai sensi dell’art. 19 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 come modificato dall’art. 18 del
Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97 si pubblicano:
* | criteri di valutazione della Commissione in merito alla prova scritta, alla prova pratica, alla
prova orale e alla valutazione dei titolj;
» Le tracce delle prove scritta, pratica ed orale.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La valutazione delia prova & stata operata in relazione al contenuto della medesima per quanto
riguarda, in particolare, 'appropriatezza, il grado di attinenza ed il livello di analisi rispetto
alloggetto della prova medesima.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA _PROVA TEORICA-PRATICA

La valutazione della prova & stata operata in relazione alla capacita di sintesi nell’elaborazione,
nonché alla preparazione professionale specifica dimostrata dal candidato.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

L valutazione della prova & stata operata in base al livello di conoscenza ed appropriatezza alla
questione posta, dimostrato dai candidati.

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

Come indicato nella sottostante tabella

ISTITUTO DI RICOVERC E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA Polo diricerca, cura
Via Frencesco Sforza, 28 - 20122 Milano e formazione universitaria
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% Regione REGOLE VALUTAZIONE TITOLI
Lombardia

Concorse Pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo per i servizi
amministrativi aziendahi

CARRIERA {max 10,000 punti}
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

. X Tipo Unita %
Cod. | Regola Punti mesi | calcolo mis. Omog. | Sovr. val.
100 Ser\_nzm prgsso Aziende Sanltarle/PA nel profilo (nella 1,000 12 PRC mesi i i 100
posiz. funzionale e superiore)
102 Serwzaq pre_s§o ‘Azn[e’nd:e ?an!t?rle/PA nella stessa 1,000 12 PRC mesi S i 100
professionalita {liv. 8°, 8° bis e 9°)
103 Serwzp pr§s§o 'Az;tznde Sanitarie/PA nella stessa 0,500 12 PRC mesi Si 5i 100
professionalita {liv. 7°)
104 Serv!zm presso IRC-CS Pubblici nel profilo {nella posiz. 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
funzionale e superiore)
105 Serwzlq pll'e‘s.sc? I!‘%CES _ PU[Zb]ICI nelia stessa 1,200 12 PRC - Si 5i 100
professionalita (liv. 87, 8° bis e 9°)
106 Serwzm_ p:l'e‘sso. IFCCS Pubblici nella stessa 0,600 12 PRC mesi i Si 100
professionalita (liv. 7°)
107 Ser\f[zm pr'esso Case di Fura conv. nel profilo (nella 1,000 12 PRC mesi Si Si 75
posiz. funzionale e superiore)
108 Serv:znq pr§s§o -Casne Cil -Cura r)com.r. nella stessa 1,000 12 PRC mesi i i 25
professionalita (liv. 8, 8° bis e 5°)
109 Serwzm' pre'srfo 'Casue di Cura conv. nella stessa 0,500 12 PRC - i i 25
professionalita (liv. 7°)
attivita a seguito di contratti di ricerca in materia - . :
120 . L. 0,500 12 PRC mesi. Si Si 100
attinente C/O IRCCS Pubblici
attivitd a seguito di borse di studio o di ricerca in ] i .
12 PRC mesi. S S 100
2l materia attinente C/O IRCCS Pubblici 0:00 : : I
att. contr. ricerca/borse di studio o di ric. in materia . . .
0,000 12 PRC mesi Si Si 100
123 NON attinente ¢/o IRCCS di diritto pubb. ’
199 | servizio non valutabile 0,000 12 PRC maesi Si Si 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti & . Tipo Un_lta Omog. | Sovr. £t
mesi | calcolo mis. val.
200 | Altra laurea Magistrale/Specialistica attinente 0,500 0 EVE n. No No i00
201 | Specializzazione di livello universitario attinente 1,000 0 EVE n. No No 100
202 Master Universitario di It Liv. attinente/Dottorato di 1,500 0 N " No No 100
ricerca
203 | Master Universitario di | Liv. attinente 0,750 0 N n. No No 100
204 laurea trierltnale attine:nt.e lse non ricompresa nella 0,250 0 N n. No No 100
laurea Magistrale/Specialistica
205 | Corsi di Perfezionamento Universitario attinenti 0,250 0 N n. No No 100
206 Master Universitario di Il Liv. NON attinente 0,300 0 N n. No No 100
210 | Abilitazione all'esercizio della Professione Forense 0,100 0 N n. No No 100
299 | titoli di studic e accademici non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 1¢,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
| Cod. | Regola I Punti | X ‘ Tipo Unita | Omog. ] Sovr. ‘ % I
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mesi | calcolo mis. val.
300 | Pubbiicazioni attinenti 0,500 0 N n. No No 100
350 | Abstract, poster comunicazioni a congressi atfinenti 0,100 0 EVE n. No No 100
399 | Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Ti Unita %
Cod. | Regola Punti X . = .] d Omaog. | Sovr. y
mesi | calcolo mis. val.
Servizio prestato nella stessa professionalita con . . .
0,400 12 PRC 5 100
400 qualifica di Vi liv. 0 Co.Co.Co. o simili ¢/o PA d mes! ! 3 0
Servizio prestato con contratto Co.Co.Co/Co.Co.pro e
401 | simili nella stessa professionaiita presso IRCCS di | 0,400 12 PRC mesi. Si Si 100
diritto pubblico
Servizio prestato nella stessa professionalita a
402 | qualsiasi titolo {(Sub., Co.Co.Co., Co.Co.Pro ect.) | 0,075 12 PRC mesi Si Si 100
presso privati
- ] W3 lsias]
403 S_er\.r prestati nellla. StESS..':I professwnahtaf a qualsiasi 0,050 12 PRC mesi i si 100
titolo non valutati in carriera con Contr. Libero Prof.
410 Altri :s-erv. prest_atl.l\‘ION nel prof o r?el prof. inferiore 0,000 12 PRC mesi Si i 100
al Vil liv. a qualsiasi titolo c¢/o PA o Priv,
420 | Posizione Organizzativa attinente al profilo 0,200 12 PRC mesi Si No 100
421 | Incarico Dirigenziale quale Dirigente 0,300 12 PRC mesi Si No 100
440 | Attivitd didattica fino 10 h. 0,025 12 N mesi. Si No 100
441 | attivita didatticada 11a30h. 0,050 12 N mesi Si No 100
442 | attivita didatticada 31 a 50 h. 0,075 12 N mesi Si No 100
443 | attivita didattica oltre 50 h 0,100 12 N mesi Si No 100
Corsi di Form, Aggto Profle, Convegni ecc.
g N
20 {Partecipante)} attinenti con esame finale fino 10 h. G0 g I £ 2 hg elel?
Corsi di Form, Aggto Prof.le, Conv. ecc.
451 | {Partecipante] attinenti con esame finale da 11 a 30 | 0,010 o] N n. No No 100
h.
Corsi di Form, Aggto Profle, Conv. ecc
452 | {Partecipante) attinenti con esame finale da 31 a 50 | 0,015 0 N n. No No 100
h.
Corsi di Form, Aggto Profle, Convegni ecc.
453 - . : - . N .
{Partecipante} attinenti con esame finale oltre 50 h. 0024 g n e He 100
Corsi di F " g . ip.
460 Or.'SI i‘ orm, Agg.to _Proflg, Conv ecc. (Partecip.) 0,001 0 N n No No 100
attinenti senza esame finale fino a 10 h.
Corsi di Form, Agg.to Profle, Conv ecc. (Partecip)
ol attinenti senza esame finale da h. 11a 30 h. 0,005 0 N n- A No .
Corsi di Form, Agg.to Profle, Conv ecc. (Partecip)
i attinenti senza esame finale da31a 50 h. Lo 0 N n: ng Ng g
Corsi di F , Agg.to Prof.le, L i
463 _| |. orm, Agg o' rof.le, Conv ecc. (Partecip) 0,015 0 N o, No No 100
attinenti senza esame finale oltre h. 50
Corsi di Form, Agg.to Profle, ] !
470 ‘r |. : gg.to Profle, Conv ecc. {Relatore) 0,010 0 N . No No 100
attinenti finoa 10h.
Corsi di Form, Agg.toc Profle, Conv ecc. {Relatore)
471
attinenti finoda 11 a30h, DS g i Ik Ng iE 100
472 | Corsi di Form, Agg.to Profle, Conv ecc. {Relatore} | 0,020 0 N n. No No 100
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attinenti finodah.31 a50h
473 Corl'si di. Fc?rm, Agg.to Profle, Conv ecc. {Relatore) 0,025 0 N . No No 100
attinenti fino oltre h. 50
479 | Corsidi Farm. Agg.to Prof.ie, Conv ect non attinenti 0,000 0 N fn No No 100
480 | Stage/Volontariato/Tirocinio 0,000 12 PRC mesi Si Si 100
485 | Attestati di fingua straniera 0,020 0 N n. No No 100
490 | Titoli vari 0,000 0] N n. No No 100
499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
800 | ===== 0,000 0 N n. No No 100
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TRACCE PROVE SCRITTE

PROVA SCRITTA N. 1:
1) Descrizione della composizione del patrimonio netto aziendale.

2) Le principali novita in tema di appalti pubblici di forniture e servizi introdotte dalla L. 120/2020
di conversione del D.L. 76/2020 (Decreto semplificazioni).

3) Nullita e Annullabilita dell’atto amministrativo.

PROVA SCRITTA N. 2:
1) Le rimanenze di magazzino.

2) Modalita di nomina e regole di composizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
affidamento di appalti pubblci.

3) La responsabilita dirigenziale.

PROVA SCRITTA N. 3:

1) Descrivere sinteticamente costi e ricavi di un Bilancio di Azienda Sanitaria.

2) Soccorso istruttorio: riferimenti normativi, ratio, modalita e limiti di applicazione.
3) Il regime delle incompatibilita nel pubblico impiego.

TRACCE PROVA TEORICO PRATICA
PROVA TEORICO PRATICAN. 1:

1) Svalutazione di posizioni creditorie relative al ticket per prestazioni sanitarie.

2) Procedura per affidamento di un servizio di pulizie ospedaliere per un contratto del valore pre-
sunto di € 100.000.

PROVA TEORICO PRATICAN. 2 :

1) Concessione di un periodo di aspettativa senza retribuzione per un incarico a tempo determi-
nato presso un’altra Azienda del Servizio Sanitario Regionale.

2) It percorso attuativo di certificabilita del bilancio — approvazione procedure aziendali.

PROVA TEORICO PRATICAN. 3 :
1) Fornitura di arredi sanitari tramite adesione alla convenzione di soggetto aggregatore.

2) Cessazione dal servizio per dimissioni volontarie di un Dirigente Medico con due mesi di preav-
viso.

ISTITUTO DI RICOVERD E CURA A CARATIERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA Paole diricerca. cura
Via Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano

e fermazione universitaria
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TRACCE PROVA ORALE

PROVA ORALE N. 1:

- COSTI E RICAVI BILANCIO FONDAZIONE IRCCS;
- LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI;
- INFUNGIBILITA' E PRINCIPIO DI EQUIVALENZA.
PROVA ORALE N. 2:

- ATTIVITA' E PASSIVITA' DELLO STATO PATRIMONIALE FONDAZIONE IRCCS;
- CONTRATTAZIONE DECENTRATA;

- RUP E DEC.

PROVA ORALE N. 3:

- DOCUMENTAZIONE INERENTE IL BILANCIO DI ESERCIZIO DI UNA FONDAZIONE IRCCS;

’

- ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DIRIGENTE AREA SANITA';
- LA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

ISTTUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA Polo diricerca, cura
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