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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA: DIREZIONE
MEDICA DI PRESIDIO

Ai sensi dell’art. 19 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 come modificato dall’art. 18 del

Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97 si pubblicano:

e | criteri di valutazione della Commissione in merito alla prova scritta, alla prova pratica, alla

prova orale e alla valutazione dei titoli;
e Le tracce delle prove scritta, pratica e orale.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La valutazione della prova & stata operata, previo esame collegiale, in relazione al contenuto della
medesima per quanto riguarda, in particolare, |'appropriatezza, il grado di attinenza ed il livello di

analisi rispetto all'oggetto della prova medesima.

CRITERI_DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA

La valutazione della prova € stata operata, previo esame collegiale, in relazione al livello di cono-
scenze tecnico-pratiche dimostrate dai candidati.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La valutazione della prova & stata operata in base al livello di conoscenza ed appropriatezza alla
questione posta, dimostrato dai candidati.

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

Come indicato nella sottostante tabella.

Polo diricerca, cura

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA
Via Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano e formazione universitaria
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REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico — Disciplina: Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola Punti m);si c;icF)cjo Ur:ii:é Omog. | Sovr. v:ol.
e T e P R R R ET
f, Rl e ot | wm] n g e[ w ]
e R P T R
103 zzl;‘vcli;:s;n_z;!t';:;ﬁgne funzionale nella disciplina a 0,500 12 orc mesi i i 100
104 Z(:fri\r/]iéic_)_li_nDa:El;czll':“?rCJos,izione funzionale in disciplina 0,375 12 . mesi Si i 100
105 Z«.iasrzilpz)l“on;n_a_:tlr)aE:::)lc:\ls:;gne funzionale in altra 0,250 12 oL ket i i 100
e R R e A
s e T e g e e L
s o Bl [ [ e
113 z?);vcif)ifsén_?:t;?Ezcz)sizione funzionale nella disciplina a 0,600 12 e — i i 100
114 Zifri\:‘i(zei?;npiaétNr;posizione funzionale in disciplina 0,450 12 = fradl i i 100
115 (s;iesr(\:/il:"on;n_a‘:t;TET“OSIZ|one funzionale in altra 0,300 12 B — i i 100
i ey | 20| | g | me | w |9 ] o
e e R R T
b o) = e s S w0
123 zill'f‘v;si;n-?t;:cr)\lsll_;g)j\scfg:nonale nella disciplina a 0,600 12 B e i i 100
124 Z%\gél?%noa::;ﬁ?ﬂ?; funzionale in disciplina 0,450 12 i e i i 100
| 030 12| ppe | mes | 5 [ 5 | w0
Y e e e ) P ) T e
S rrmmesmmene T || e o] 5w
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129 zf);v;l:;;n_a;ltPr?E;r)\lc())s_llzI;%r(l:ifunzmnale nella disciplina a 0,720 12 - mesi i i 100
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servizio in altra posizione funzionale in disciplina

130 affine - T PIENO-IRCCS 0,540 12 PRC mesi Si Si 100
e P e
140 ﬁ:tciéisté;)j;p;lﬁ;ata a seguito di contratti di ricerca C/O 0,500 12 o inest i i 100
Ui e e | ok 2| o |wea | w = |
150 Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 1,000 12 AMB mesi Si Si 100
151 Attivita ambulatoriale interna in disciplina affine 0,750 12 AMB mesi Si Si 100
152 Attivita ambulatoriale interna in altra disciplina 0,500 12 AMB mesi Si Si 100
160 Presso PA come medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
170 Servizio militare/civile come medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
180 Presso case di cura conv. nella disciplina post 6.12.96 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
181 fogscase di cura conv. in disciplina affine post 0,750 12 e st i i 25
182 Presso case di cura conv. in altra disciplina post 0.500 12 . Si i 25
6.12.96 3 PRC
185 ;riZi;)PCgsPel;jlgura conv. nella disciplina post 6.12.96 1,200 12 . e i i 95
186 ZT;:;?SGCAasTeEﬁi%rslgzrg. in disciplina affine post 0,900 12 = s i Si 25
187 er;?gscis:lgs/llsgrsl;;rg. in altra disciplina post 0,600 12 2 e i i 25
190 Presso case di cura conv. nella disciplina ante 6.12.96 0,500 12 PRC mesi Si Si 25
191 Z'rle;?gscase di cura conv. in disciplina affine ante 0,375 12 e e i Si 25
192 Zf;fgscase di cura conv. in altra disciplina ante 0,250 12 orc . i G 25
195 /I:r_?;s',\::gs;l;i\lgjra conv. nella disciplina ante 6.12.96 0,600 12 - ek i i 25
196 er;?;)Gczs?Ec'l\;l;lgilchl\lrl(\;. in disciplina affine ante 0,450 12 orc o i i 25
197 Z.rf;.sgsc:s%i;l;lgilclzo'\:\g. in altra disciplina ante 0,300 12 A s, i i 25
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti m);si c;i:;o L::iisté Omog. | Sovr. v‘:ol.
200 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 EVE n. No No 100
201 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE n. No No 100
202 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE n. No No 100
210 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 EVE n. No No 100
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211 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 EVE n. No No 100
212 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 EVE n. No No 100
Specializzazione conseguita a' sensi D.L.vo 368/99 (ex
21 y
5 257/91) 2,000 0 EVE n No No 100
220 Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100
299 Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

3 He= [)
Cod. | Regola Punti X | Tipo b Omog. | Sovr. .
mesi | calcolo mis. val.
300 Pubblicazioni ATTINENTI con IF 0,500 0 N n. No No 100
305 Pubblicazioni ATTINENTI senza iF 0,200 0 N n. No No 100
310 Capitoli di libro ATTINENTI 0,100 0 N n. No No 100
340 Pubb/Cap di libro NON attinenti 0,000 0 N n. No No 100
Abstract, poster, comunicazioni a congressi, lettera

3 : 1
0 | ATTINENTI/NON ATTINENTI 9,850 O eve g e oe
399 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

= He [
% Tipo Latkg Omog. | Sovr. %

Cod. Regola Punti ; |
mesi | calcolo mis. val.

Serv prestati nel prof. attinenti al posto a concorso a
400 qualsiasi titolo non valutati in carriera presso 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
Strutture Pubbliche

Serv prestati nel prof. attinenti al posto a concorso a
402 qualsiasi titolo non valutati in carriera presso 0,300 12 PRC mesi. Si Si 100
Strutture Conv. / Private / Estere
Stage/Tirocini /Frequenza volontaria post

0,100 12 mesi Si Si 100
iz specializzazione attinenti alla disciplina PRC
stage/tirocini/frequenza volontaria post . ’ .
v 0,000 12 mesi Si Si 100
s Specializzazione NON ATTINENTI alla disciplina PRC
407 Stage/Tlroqul /FrgquenzaT volo.ntarla/.Bc?rs.e di studio 0,000 12 o Si Si 100
ANTE specializzazione attinenti alla disciplina PRC
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attivita espletata a seguito di BORSE DI

STUDIO/RICERCA/ASSEGNO DI RICERCA Post PRC " x ;
410 0 2 : 100
Specializzazione ATTINENTI al posto a concorso C/O e 1 g Al !
Strutt. Pubb.
attivita espletata a seguito di BORSE DI
STUDIO/RICERCA/ASSEGNO DI RICERCA Post PRC ; : ;
1
al Specializzazione ATTINENTI al posto a concorso C/O 0,200 12 L S 3 100
Strutt. Private / Conv. / Estere
Attivita espletata a qualsiasi titolo non attinente al
prof e/ o al posto a concorso c/o Strutt. Pubb. Conv. PRC . ) .
4 1 1
15| 6 Priv. (GUARDIA MEDICA/CONTINUITA' 0,000 2 st 3 3 0
ASSISTENZIALE/MEDICO MEDICINA GENERALE ect.)
Corsi di Form., Agg. Prof.le, Convegni ecc.
¢ , 2 N
420 | (partecipante) ATTINENTI 0,900 ol n n He s f. 160
Corsi di Form., Agg. Prof.le, Conv. ecc
421 (Relat./Docente/Resp Scient./Moderatore/Tutor) 0,000 0 EVE n. No No 100
ATTINENTI
Master / Corso di Perfezionamento Universitario
430 ATTINENTE 0,700 0 N n. No No 100
432 Dottorato di Ricerca ATTINENTE 1,000 0 N n. No No 100
440 Attivita didattica universitaria 0,100 12 PRC mesi Si No 100
441 ATTIVITA' DIDATTICA 0,000 12 N mesi No No 100
450 Tutor o Correlatore a Tesi di Laurea 0,000 0 N n. No No 100
460 Vincita Premi Scientifici / Grant di Ricerca 0,000 0 N n. No No 100
470 Parteupayone a Studlo.Cllnlco/ Sub- Investigator/ 0,000 0 o No No 100
Co-Investigator ect. attinente N
475 Membro Societa Scientifiche 0,000 0 N n. No No 100
480 tlt0|‘l pgr iqualila Comm‘|55|one ritiene di non 0,000 0 n. No No 100
attribuire alcun punteggio N
490 Titoli vari NON attinenti 0,000 0 N n. No No 100
499 Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
800 ========= 0,000 0 N No No 100
900 Valutazione complessiva Commissione Esaminatrice 0,000 0 N No No 100
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TRACCE PROVA SCRITTA

PROVA SCRITTA N. 1:

Risk Management

PROVA SCRITTA N. 2:

Infezioni correlate con I'assistenza

PROVA SCRITTA N. 3:

Gestione del problema Legionella

TRACCE PROVA PRATICA

PROVA PRATICA N. 1: GESTIONE DI UN FOCOLAIO INFETTIVO IN OSPEDALE

PROVA PRATICA N. 2: SORVEGLIANZA DELLA CUCINA

PROVA PRATICA N. 3: GESTIONE CARTELLE CLINICHE

TRACCE PROVA ORALE

QUESITO N. 1: LA CENTRALE DI STERILIZZAZIONE
QUESITO N. 2: DRG E SDO
QUESITO N. 3: GLI ACCORGIMENTI IN CANTIERE IN OSPEDALE

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA Polo diricerca, cura
Via Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano ;e formazione universitaria
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