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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1
POSTO DI DIRIGENTE ANALISTA PER LE ATTIVITA’ DELL" U.O.C. SISTEMI
INFORMATIVI

Ai sensi dell’art. 19 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 come modificato dall’art. 18 del
Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97 si pubblicano:
e icriteri di valutazione della Commissione in merito alla prova scritta, alla prova teorico
pratica, alla prova orale e alla valutazione dei titoli;
e le tracce delle prove scritte.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La valutazione della prova € stata operata, previo esame collegiale, in relazione al contenuto della
medesima per quanto riguarda, in particolare, |'appropriatezza, il grado di attinenza ed il livello di
analisi rispetto all'oggetto della prova medesima.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA TEORICO PRATICA

La valutazione della prova e stata operata, previo esame collegiale, in relazione alla capacita di
sintesi nell’elaborazione, nonché alla preparazione professionale specifica dimostrata dal candidato.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La valutazione della prova € stata operata in base al livello di conoscenza ed appropriatezza alla
questione posta, dimostrato dai candidati.

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

Come indicato nella sottostante tabella.
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Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Analista x le attivita dell'UOC Sistemi
Informativi

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

s %
Cod. Regola Punti X . Un‘lta Omog. | Sovr. °
mesi mis. val.
— - = - livell
100 Servnz'lo presso Aziende Sanitarie nel livello o nel livello 1,000 12 — i i 100
superiore
Servizio presso Aziende Sanitarie in posizione funzionale ; : ;
102 : . N g . 0,500 12 mesi S Si 100
inferiore riferita al profilo a concorso (CAT. D - DS) :
103 Sqwzno qualg 'anallsta press.cT Pubbllche Ammln!strazmnl come 1,000 12 e i i 100
Direttore o Dirigente o qualifiche corrispondenti
— - : =— oninell' 8°
104 Ser:n_mo quale an.al.lsta pres.so Pubbllche Amministrazioni nell' 8 0,500 1 — i i 100
e 9° livello o qualifiche corrispondenti
Servizio quale analista presso Pubbliche Amministrazioni come
105 assistente, collaboratore, o nel 7° livello o qualifiche 0,300 12 mesi. Si Si 100
corrispondenti
106 Servizio presso IRCCS Pubblici nel livello o livello superiore 1,200 12 mesi Si Si 100
107 Servizio presso IRCCS Pubblici in posizione funzionale inferiore 0,600 12 —— i i 100

riferita al profilo a concorso (CAT. D - DS)
110 Servizio presso Case di Cura conv. nel livello o livello superiore 1,000 12 mesi Si Si 25
Servizio presso Case di Cura conv. in posizione funzionale

111 . 0,500 12 i Si Si 25
inferiore riferita al profilo a concorso (Cat. D - DS) mes! l I

120 attivita a seg.u.lto di contratti di ricerca in materia attinente C/O 0,500 12 — Si Si 100
IRCCS Pubblici
attivita a seguito di borse di studio o di ricerca in materia . . :

121 400 1 2 S S 100
attinente C/O IRCCS Pubblici o 2 || fmes ! !
att. contr. ricerca/borse di studio o di ric. in materia NON : " ;

125 . 2 o 0,000 12 es S S 100
attinente c/o IRCCS di diritto pubb. mes ! I

199 servizio non valutabile 0,000 12 mesi Si Si 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. Regola Punti X ; Un'lta Omog. | Sovr. %
mesi mis. val.
200 Altra laurea Magistrale/Specialistica attinente 0,500 0 n. No No 100
201 Specializzazione di livello universitario attinente 1,000 0 n. No No 100
202 Master Universitario di ll Liv. attinente 1,000 0 n. No No 100
203 Master Universitario di | Liv. attinente 0,500 0 n. No No 100
204 Iaurga triennale.atFin.ente se non ricompresa nella laurea 0,250 0 N No No 100
Magistrale/Specialistica
205 Corsi di Perfezionamento Universitario attinenti 0,250 0 n. No No 100
210 Dottorato di ricerca attinente 1,500 0 n. No No 100
290 Titoli di studio e accademici NON ATTINENTI 0,000 0 n. No No 100
299 titoli di studio e accademici non valutabili 0,000 0 n. No No 100
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. Regola Punti X . Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi mis. val.
300 Pubblicazioni attinenti I° o ultimo autore 0,500 0 n. No No 100
301 Pubblicazioni attinenti NO I° o ultimo nome 0,250 0 n. No No 100
350 Abstract, poster comunicazioni a congressi attinenti 0,100 0 n. No No 100
390 Pubblicazioni/Abstracts/Poster/Comuniczioni NON ATTINENTI 0,000 0 n. No No 100
399 Lavori non valutabili 0,000 0 n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Unite 9
X n_la Omog. | Sovr. %

Cod. Regola Punti .
mesi mis. val.

Esperienze lavorative aventi contenuto analogo a quello
400 previsto per i Prof. Prof.le a concorso in qualita di DIRIGENTE c/o 1,000 12 MESI Si Si 100
PRIVATI

Esperienze lavorative aventi contenuto analogo a quello
previsto per i Prof. Prof.le a concorso con QUALIFICA INFERIORE
a quella di Dirigente o con contratto co.co.co., co.co.pro., libera
prof.ne o simili c/o PRIVATI

Esperienze lavorative aventi contenuto analogo a quello
previsto per il Prof. Prof.le a concorso con contratto
C0.C0.Co./Co.Co.Pro./Libera Prof.le o simili c/o Enti o Pubbliche
Amministrazioni

Esperienze lavorative aventi contenuto analogo a quello
previsto per il Prof. Prof.le a concorso con contratto
C0.C0.Co./Co.Co.Pro./Libera Prof.le o simili presso IRCCS di
diritto pubblico

401 0,500 12 mesi Si Si 100

403 0500 | 12| mesi Si Si 100

404 0,600 12 mesi. Si Si 100

Attivita a seguito di BORSE di studio o di ricerca presso

483 Pubbliche Amministrazioni

0,200 12 mesi Si Si 100

406 Attivita a seguito di BORSE di studio o di ricerca presso PRIVATI 0,100 12 mesi Si Si 100

Servizio presso Pubbliche Amministrazioni con qualifica

4 100 12 i i i 100
07 inferiore alla Cat. D - DS B, mest . S
i ; i il Isiasi titol
410 Altri s_erv presta‘tilNON.nel' prOf.I o) e? qualsiasi titolo c/o 0,000 13 - i i 100
Pubbliche Amministrazioni o Privati.
420 Posizione Organizzativa attinente al profilo 0,200 12 mesi Si No 100
440 Attivita didattica attinente fino 10 h. 0,025 12 mesi. Si No 100
441 attivita didattica attinente da 11 a 30 h. 0,050 12 mesi Si No 100
442 attivita didattica attinente da 31 a 50 h. 0,075 12 mesi Si No 100
443 attivita didattica attinente oltre 50 h 0,100 12 mesi Si No 100
Corsi di Form, Agg.to Prof.le, Convegni ecc. (Partecipante/Tutor)
450 ,005 0 2 N N 10
attinenti con ESAME FINALE fino 10 h. g : © o .
Corsi di Form, Agg.to Prof.le, Conv. ecc. (Partecipante/Tutor)
0,010 g 100
4511 Jttinenti con ESAME FINALE da 11 30 h. 0 o B e No ¢
452 Corsi di Form, Agg.to Prof.le, Conv. ecc. (Partecipante/Tutor) 0,015 0 " No No 100

attinenti con ESAME FINALE da 31 a 50 h.
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Corsi di Form, Agg.to Prof.le, Convegni ecc. (Partecipante/Tutor)
453 02 0 . N 10
attinenti con ESAME FINALE oltre 50 h. it : No © ¢
Corsi di Form, Agg.to Prof.le, Conv ecc. (Partecipante/Tutor)
. 0
0 attinenti SENZA esame finale fino a 10 h. 0,09% v : . He 100
Corsi di Form, Agg.to Prof.le, Conv ecc. (Partecipante/Tutor)
46 . N 1
: attinenti SENZA esame finale da h. 11a 30 h. 8,008 ¢ : No © e
Corsi di Form, Agg.to Prof.le, Conv ecc. (Partecipante/Tutor)
. 1
462 attinenti SENZA esame finale da31 a 50 h. 0,010 0 : e Wo oe
Corsi di Form, Agg.to Prof.le, Conv ecc. (Partecipante/Tutor)
46 0 0 j 100
3 attinenti SENZA esame finale oltre h. 50 QR1 : Ne Ng
Corsi di Form, Agg.to Prof.le, Conv ecc. (RELATORE/RESP
4 0 : 0
70 | sCIENT) attinenti fino a 10 h. A0 o Ms " | Ne | 10
Corsi di Form, Agg.to Prof.le, Conv ecc. (RELATORE/RESP.
471 0,015 . N N 100
SCIENT,) attinenti da 11 a 30 h. 0 o © ©
Corsi di Form, Agg.to Prof.le, Conv ecc.
472 ' y T 0,020 : N N 100
(RELATORE/RESP.SCIENTIFICO) attinenti_dah.31 a50h 0 o © e
Corsi di Form, Agg.to Prof.le, Conv ecc. (RELATORE/RESP.
4 0 : N N 0
73| SCIENTIFICO) attinenti oltre h. 50 025 o n © @ | 8
Corsi di Form. Agg.to Prof.le, Conv ect
4 0,000 : N N 100
79 | (Partecipante/Tutor/Relatore NON ATTINENTI 00 op n ° < 0
480 Stage/Volontariato/Tirocinio 0,000 12 mesi Si Si 100
483 Certificazioni di competenze specifiche attinenti 0,100 0 n. No No 100
485 Attestati di lingua straniera 0,020 0 n. No No 100
487 PREMI SCIENTIFICI 0,050 0 n. No No 100
490 Titoli vari per |.qua|| la Commissione ritiene di NON ATTRIBUIRE 0,000 0 n No No 100
alcun punteggio
499 Titoli non valutabili 0,000 0 No No 100
800 ===== 0,000 0 No No 100
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TRACCE PROVE SCRITTE

PROVA SCRITTAN. 1:

Il candidato descriva sinteticamente:
1. le attivita necessarie per garantire il rispetto di quanto previsto dal GDPR
2. le attivita e gli strumenti necessari per implementare un’‘infrastruttura server virtuale
dell’Ente Sanitario
3. i flussi informativi amministrativi che I'Ente deve produrre e le componenti applicative
interessate

PROVA SCRITTA N. 2:
II candidato descriva sinteticamente:
1. le attivita e gli strumenti necessari per implementare un Disaster Recovery dell’Ente Sanitario
2. i flussi informativi sanitari che I'Ente deve produrre e le componenti applicative interessate
3. la gestione documentale, dalla produzione / ricezione del documento alla sua conservazione
e norma

PROVA SCRITTA N. 3:
Il candidato descriva sinteticamente:
1. le componenti applicative di un Sistema Informativo Ospedaliero secondo le Linee Guida
regionali
2. le attivita e gli strumenti necessari per gestire in sicurezza i dati sensibili dell’Ente Sanitario
3. il Datawarehouse in un Ente Sanitario con particolare riferimento ai dati trattati e alle finalita

di utilizzo
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