Sistema Socio Saniario

N Fondazione IRCCS Ca' Granda % Regicne
; : Ospedale Maggiore Policlinico Lombardia

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA:
EMATOLOGIA

Aisensidell’art. 19 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 come modificato dall’art. 18 del
Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 e dall’art.1 co.145 della Legge 27.12.2019, n. 160 si
pubblicano:
¢ lcriteri di valutazione della Commissione in merito alla prova scritta, alla prova pratica, alla
prova orale e alla valutazione dei titoli;
* Lletracce delle prove scritta, pratica e orale.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La valutazione della prova & stata operata, previo esame collegiale, in relazione al contenuto della
medesima per quanto riguarda, in particolare, I'appropriatezza, il grado di attinenza ed il livello di
analisi rispetto all'oggetto della prova medesima,

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA

La valutazione della prova pratica & stata operata, previo esame collegiale, in relazione al livello di
conoscenze cliniche (diagnostiche e terapeutiche) dimostrate dai candidati.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La valutazione della prova orale & stata operata in base al livello di conoscenza ed appropriatezza
alla questione posta, dimostrato dai candidati.

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

Come indicato nella sottostante tabella.
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CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Ti Unita %

Cod. | Regola Punti X . o nl|ta Omog. | Sovr. &

mesi | calcolo mis. val.
servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello . . .
- ,00 iz PR 5

0 superiore, nella disciplina - T DEFINITO 1,000 ¢ e ! Sli 100
servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello - . .

101 L 12 RC S S 1
superiore, in disciplina affine - T DEFINITO GuiSll P mes ! I OE
servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello \ ) .

102 o, 12 RC S 1
superiore, in altra disciplina - T DEFINITO >09 i mest I a 02
servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a - - ]

103 concorse - T DEFINITO 0,500 12 PRC mesi Si Si 10[17
servizio in altra posizione funzionale in disciplina - . ]

104 affine - T DEFINITO 0,375 12 PRC mesi Si Si IO(i
servizio in altra posizione funzionale in altra disciplina : . ]

2

105 T DEFINITO 0,250 12 PRC mesi Si Si _100

110 SerVIZ?O nel llvellg clllr!genmale a concorso, o livello 1,200 12 PRC mesi Si §i 100 |
superiore, nelia disciplina - T PIENO B _ ]
servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello - . . 1

111 R 12 PRC S S 1
superiore, in disciplina affine - T PIENO g=0g mest : : N o i

112 SerVIZ.IO ne'l livello -dlr‘lggnaale a concerso, o livello 0,600 12 PRC mesi < S 100

- superiore, in altra disciplina-TPIENO |~ N 1 | -

113 | Servizioin altra posizione funzionale nella disciplina a 0,600 12 PRC mesi i Si ' 100
concorso - T PIENO B o ]
servizio in altra posizione funzionale in disciplina - . .

PR 5 1

114 affine - T PIENO 0,450 12 C mesi Si i 0(7)7

115 | Servizioin altra posizione funzionale in altra disciplina 0,300 12 PRC mesi i 5i 100

| - TPIENQO - o
servizio livello dirigenziale a concorso, o livello . : .
12 ) ! ,200 1 PR S 5 1
g superiore, nella disciplina - T DEFINITQ-JRCCS 1,20 2 ¢ . I - I o
servizio livello dirigenziale a concorso, o livello . . .

121 . ) ’ X 12 PRC 5 Si 100
superiare, disciplina affine - T DEFINITO-IRCCS 0,900 mes! i
servizio livello dirigenziale a concorso, o livello , . )

12 y 0 12 PRC S S 100

? | superiore, altra disciplina - T DEFINITO-IRCCS 0,60 mest B ==
servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a : . .
100

B concorso - T DEFINITO-IRCCS 0,600 12 PRC m-e:?l SI Si_ I
servizio in altra posizione funzionale in disciplina . ) .

124 affine - T DEFINITO-IRCCS 0,450 12 PRC mesi Si | Si 100_
servizio in altra posizione funzionale in altra disciplina - . .

125 T DEFINITO-IRCCS 0,300 12 PRC mesi Si | Si 100
servizio livello dirigenziale a concorso, o livello . . |

126 . o 1, 12 PRC S Si | 100
superiore, nella disciplina - T PIENO - IRCCS 40 mes! [ s I ]
servizio livello dirigenziale a concorso, o livello . . .

127 s . ! ! 12 RC S 100
superiore, in disciplina affine - T PIENO-IRRCS 1,080 i iy l ) = |
servizio  livello dirigenziale a concorso, o livello . . -

128 . L 7 2 C S i6G
superiore, altra disciplina - T PIENO-IRCCS 0,720 1 PR mes! I B S
servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a . . .

129 Concorso - T PIENO-IRCES 0,720 12 PRC mesi Si Si 100
servizio in aitra posizione funzionale in disciplina - . .

130 affine - T PIENO-IRCCS 0,540 12 PRC mesij Si Si 100
servizio in altra posizione funzionale in altra disciplina - . -

131 “TEMPO PIENO-IRCCS 0,360 12 PRC” mesi ‘ Si Si 100
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140 attivita esplt.at.ata a seguito di contratti di ricerca C/O 0,500 12 PRC o Si S 100 |
IRCCS pubalici B
attivita espletata a seguito di conferimento di borse di . ) )
1 12 S
11 1 Studio o di ricerca C/o IRCCS pubblici 5408 PRC | Ed ! Sl | s
150 | Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 1,000 12 AMB mesi Si Si 100
151 | Atiivita ambulatoriale interna in disciplina affine 0,750 12 AMB mesi Si Si 100 |
152 | Attivita ambulatoriale interna in altra disciplina 0,500 12 AMB mesi Si Si 100 |
160 | Presso PA come medico 0,500 12 PRC mesi St Si | 100 |
170 | Servizio militare/civile come medico 0,500 12 PRC mesi Si Si _@_0_‘
180 | Presso case di cura conv. nella disciplina post 6.12.96 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
181 Presso case di cura conv. in disciplina affine post 0,750 19 PRC mesi G Si 55
6.12.96 _ B
182 Presso case di cura conv. in altra disciplina post 0,500 19 PRC mesi Si i 25
6.12.96 1
Presso Case di Cura conv. nella disciplina post 6.12.96 . . i
185 A TEMPO PIENO 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
Presso Case di Cura conv. in disciplina affine post ) . i
1 d
86 6.12.96 A TEMPO PIENO 0,900 12 PRC mesi Si ] ?| 25
Presso Case di Cura conv. in altra disciplina post . . .
187 6.12.96 A TEMPO PIENO 0,600 12 PRC mesi Si Si ?5 i
150 | Presso case di cura conv. nefla disciplina ante 6.12.96 0,500 12 PRC mesi Si Si 25
191 Presso case di cura conv. in disciplina affine ante 0,375 5 PRC mesi i 5 25
6.12.96 .
192 Presso case di cura conv. in altra disciplina ante 0,250 12 PRC mesi i Si 25
6.12.96 -
Presso case di cura conv. nella disciplina ante 6.12.96 . . .
2
195 A TEMPO PIENO 0,600 1 PRC mesi Si Si 25
Presso case di cura conv. in disciplina affine ante ' - -
196 | 6.12.96 A TEMPO PIENO i sl P | ?_Rci mei‘,,, S_j____ ’ ” 257
Presso case di cura conv. in altra disciplina ante : ] :
RC 2
197 | 6.12.95 A TEMPO PIENO G200 | &2 | & mest S B B
ACCADEMICI E DI STUDIO {max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a0 mesj
Ti it3 %
Cod. | Regola Punti X . e Un'lta Omog. | Sovr. &
mesi | calcolo mis. S val
200 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 EVE n. No No 100
201 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE n. No No | 100 |
202 | Altra specializzazione in altra discipiina 0,250 0 EVE n. No No 100
210 | UReriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 EVE n. ~ No No | 100 |
211 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 EVE n. No | No | 100
212 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina | 0,125 0 EVE | n Ne | No | 100
915 Specializzazione conseguita a' sensi D.L.vo 368/99 {ex 2,000 0 EVE m No No \ 100
257/91) o R
220 | Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 EVE No No 100 |
299 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 15,000 punti}
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Cod. | Regola Punti X . i Un.|té Omog. | Sowr. i
mesi | calcolo mis. ! ~val.
300 Pubblicazioni ATTINENTI all'ambito della coagulazicne 1,500 0 N . No No 100
del sangue con |F - .
302 Pubblicazioni attinenti alla DISICPLINA con IF 0,600 0 N No __Np 100 |
305 Pubblicazioni ATTINENTI senza IF 0,000 ¢ N No No 100
310 | Capitoli di Libro ATTINENTI 0,000 0 N No No | 100 |
Abstract, oster comunicazioni a  congressi
550 internaz/naz?onali ATTINENTI/NON ATTINENT] : 0000 ) O N - me | sy d0e ¢
360 Pubb/Cap di libro/abstracts NON attinenti 0,000 0 N No | No : 100 |
399 | Lavorinon valutabili 0,000 0 N n. No No | 100 |
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 5,000 punti)
) arrotonda periodi superioriai 15gga 1 rn__esi1
Ced. | Regola Punti 2 . lipa Un_lté Omog. | Sovr. oy
mesi | calcolo mis. B | oval
Serv prestati nel prof. a qualsiasi titolo non valutatiin
400 | carriera ATTINENTI alla gestione clinica della | 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
coagulazione di sangue presso Strutture Pubbliche il
Serv prestati nel prof. a qualsiasi titolo non valutati in
401 | carriera ATTINENTI alta disciplina presso Strutture | 0,500 12 PRC nmesi Si Si 100
Pubbliche ] |
Serv prestati nel prof. attinenti al posto a concorso a
402 quallsiasi titlollo non valutati in c-arriere.f ATTINENTI alla 0,500 12 PRC FTSET Si S 100
gestione clinica della coagutazione di sangue presso
Strutture Conv. / Private / Estere
Serv prestati nel prof. attinenti al posto a concorso a
403 | gualsiasi titolo non valutati in carriera ATTINENTI alla | 0,200 12 PRC mest Si Si 100
DISCIPLINA presso Strutture Conv. / Private / Estere I R
Stage/Tirocini /Frequenza volontaria/Borse di studio
404 | ante specializzazione attinenti/non attinenti alla | 0,000 12 PRC mesi Si Si 160
disciplina L] I
Attivitd svolta c¢/o prestigiose strutture estere
405 | attinente alla gestione clinica della coagulazione per | 1,000 0 N n. No No 100
un periodo superiore a 3 mesi L
Attivita svolta presso prestigiose strutture estere
406 | attinente alla disciplina per un periodo superiore a3 | 0,500 0 N n. No No 100 |
mesi )
go7 | Stage/Tirocini  /Frequenza  volontaria/  post | 00 | g5 | ppe | e i si | 100
| specializzazione attinenti/non attinenti alla disciplina |
attivita espletata a seguito di  BORSE DI
STUDIO/RICERCA/ASSEGND DI RICERCA Post ) , .
48 specializ/zazione f-(TTINENTi alla gestione clinica della U200 12 PRC Mmest. S S 100
coagulazione di sangue C/O Strutt. Pubb, o |
attivita espletata a seguito di BORSE DI i
STUDIO/RICERCA/ASSEGNO Dl RICERCA Post - . . |
oz specializf/zazione A/TI'INENTI alla DISCIPLINA C/Q Strutt, R0 12 : el e 3 189
Pubb. 7 ] L
attivita espletata a seguito di BORSE DI
413 | STUDIQ/RICERCA/ASSEGNO DI RICERCA  Post | 0,200 12 PRC mesi Si Si 100
Specializzazione ATTINENTI alla gestione clinicadella | | L R .
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coagulazione di sangue c/O Strutt.
Private/Conv./Estere
ttivita espletata a seguito di BORSE DI \
STUDIO/RICERCA/ASSEGNOG DI RICERCA  Post , ; . '
414
Specializzazione ATTINENT! alla DisCIPUNA ¢/o | 190 | 12 FEC mes! 3l S| 100
Strutt. Private/Conv./Estere 1
Attivita espletata a qualsiasi titolo non attinente al ;
prof e/ o al posto a concorso ¢/o Strutt. Pubb. Conv. o . . .
12
M3 | ey, (GUARDIA MEDICA/cONTINUTA! | 97000 o e el 5| I8
ASSISTENZIALE/MEDICC MEDICINA GENERALE ect.)
Corsi di Form.,  Agg. Prof.le, Convegni
42 0 k N
O | ecc.(partecipante) ATTINENTI 6;200 B " g ba | 100
Corsi  di Form.,, Agg. Profle, Conv. ecc
421 0 0 ] N
{Relat./Docente/Resp Scient./Tutor) ATTINENTI 0;08 EVE i oL e | 08
Master/Corsa¢ di Perfezionamente Universitario
4 0] |
30 ATTINENTE nell'ambito della coagulazione di sangue oFee B ) e hp 100
Master/Corso di Perfezionamento Universitario
431 J
1| ATTINENTE alla DISCIPLINA 200 | B ; " o' || s | IS0
432 Dottoratlo di Blcerca ATTINENTE nell'ambito della 1,000 0 N - No No 100
coagulazione di sangue o _
433 | Dottorato di Ricerca ATTINENTE alla DISCIPLINA 0,500 0 N n. __r\_lo__r ‘No | 100
440 | Attivita didattica 0,000 12 PRC mesi Si_ | No | 100
450 | Tutor o Correlatore a Tesi di Laurea 0,000 0 N n. No No | 100 |
460 | Vincita Premi Scientifici / Grant di Ricerca | 1000 0 N n. No | No | 100
470 Parteqpazmnea Stu'dm Clinico/ Sub- Investigator/ Co- 0,000 o N - No No 100
Investigator ect. attinente - - s
475 | Membro Societa Scientifiche 0,000 G N n. No | No 100
480 tlto!l per i quali la Clomm|55|one ritiene di non 0,000 0 N " No No 100
attribuire alcun punteggio 1
480 | Titoli vari NON attinenti 0,000 0 N No | No 100
499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N No | No | 100
800 | ======== 0,000 | © N Ne | No 100 |
900 | Valutazicne complessiva Commissione Esaminatrice 0,000 4] N - No No 100
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TRACCE PROVA SCRITTA

PROVA SCRITTA N, 1:
PORPORA TROMBOTICA TROMBOCITOPENICA: A) GESTIONE DELLA FASE ACUTA

B) GESTIONE DEL PRIMO ANNO DI REMISSIONE CLINICA C) MECCANISMO D'AZIONE
DI NUOVI FARMACI A DISPOSIZIONE

PROVA SCRITTA N, 2:

INDUZIONE DELL'IMMUNOTOLLERANZA IN PAZIENTI CON EMOFILIA A CONGENITA E
INIBITORE, IN PARTICOLARE DELL’ERA DI EMICIZUMAB

PROVA SCRITTA N. 3:

NUOVE PROSPETTIVE TERAPEUTICHE PER L'EMOFILIA CONGENITA: LA REBALANCING
THERAPY, MECCANISMI D'AZIONE E DATI DEI CLINICAL TRIALS, PRONS/CONS

TRACCE PROVA PRATICA

PROVA PRATICA N. 1:

Bambino di 2 anni viene valutato in PS pediatrico per emartro spontaneo ginocchio dx. Gli esami
del sangue mostrano emocromo normale, PT 54 sec, PTT 1.01, fibrinogeno 244 mg/dl. La madre
riferisce un episodio analogo con stesse alterazioni ematiche trattato con plasma fresco congelato

un anno prima. Indica approccio diagnostico e terapeutico in acuto e a lungo termine

PROVA PRATICA N. 2:

Bambino di 18 mesi affetto da emofilia A congenita grave (FVIII<1%) e in profilassi con Elocta
(efimoroctogoc alfa, rFVIIIFC) sviluppa ematomna del muscolo gastrocnemio senza traumi apparenti
e in piena compliance alla terapia. Il dosaggio del FVIII post-infusione di 30 U/Kg di Elocta
dimostra un‘assenza di recovery, Come tratti emorragia in corso? Una volta risolto I'episodio

emorragico, che terapie proporresti ai genitori dei pazienti?

ISTHUTO DI RICOVERC E CURA A CARATTERE SCIENTIFICCO DI NATURA PUBBLICA Polo diricerca, cura
Via Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano e formazione universitaric
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PROVA PRATICA N. 3:

Una donna di 50 anni affetta da malattia di von Willebrand congenita di tipo 2A con storia di
epistassi ed ecchimosi ricorrenti viene ricoverata in urgenza per melena. Quale approccio
diagnostico seguiresti? Un esame con videocapsula dimostra la presenza di multiple angiodisplasie.

Quali opzioni terapeutiche proporresti alla paziente?

TRACCE PROVA ORALE

PROVA ORALE N. 1;

Approccio diagnostico alle piastrinopenie

PROVA ORALE N. 2:

Prolungamento del PTT. Come procedere?

PROVA ORALE N. 3:

L'approccio diagnostico all'emofilia acquisita

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO D NATURA PUBBLICA Polo diricerca, cura
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