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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA 
DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE   

A TEMPO PIENO PER LE ATTIVITA’ DELLA SC FUNZIONI TECNICHE 
 
Ai sensi dell’art. 19 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 come modificato dall’art. 18 del 
Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97 e dall’art. 1, co. 145, Legge 27 dicembre 2019, n. 160 si 
pubblicano: 
 I criteri di valutazione della Commissione in merito alla prova scritta, alla prova pratica, alla 

prova orale e alla valutazione dei titoli; 
 Le tracce delle prove scritte, pratiche ed orali. 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA  PROVA SCRITTA 
 
La valutazione della prova scritta è stata operata in relazione al contenuto della medesima per 
quanto riguarda, in particolare, l’appropriatezza, il grado di attinenza ed il livello di analisi rispetto 
all’oggetto della prova medesima. 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA  PROVA PRATICA 
 

La valutazione della prova pratica è stata operata, previo esame collegiale, in relazione alla 
capacità di sintesi, alla chiarezza dell’esposizione ed alla correttezza dei contenuti. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA  PROVA ORALE 
 

La valutazione della prova orale è stata operata, previo esame collegiale in relazione al livello di 
conoscenza ed analisi dell’argomento trattato dimostrato dai candidati. 

 
 

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI 
 
Come indicato nella sottostante tabella. 
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Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di  
COLLABORATORE  TECNICO PROFESSIONALE (CAT. D) a tempo pieno per le attività dell'U.O.C. 
Funzioni Tecniche 
 

CARRIERA (max 10,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

100 Presso USL/PA nel profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

101 Presso USL/PA nel profilo cat. superiore 1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

102 Presso USL/PA nel profilo cat. inferiore 0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

170 Servizio militare/civile funzioni inerenti 1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

180 
Presso case di cura convenzionate o accredidate nel profilo 
o nel profilo cat. sup. 

1,200 12 PRC mesi Si Si 25 

181 
Presso case di cura convenzionate o accreditate nel profilo 
cat. inferiore 

0,600 12 PRC mesi Si Si 25 

199 Servizio non valutabile 0,000 0 N n. No No 100 

 

 

 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 5,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

200 Laurea Magistrale/Specialistica/V.O. attinente 1,000 0 N n. No No 100 

201 Altra laurea Triennale attinente 0,500 0 N n. No No 100 

202 
Dottorato di ricerca/Specializzazione / Master Universitario 
di II liv. attinente 

1,000 0 N n. No No 100 

203 Master Universitari di I liv. attinenti al profilo 0,500 0 N n. No No 100 

204 
Diploma di Laurea vecchio Ord./Laurea Spec. o Magistrale 
NON attinenti al profilo 

0,000 0 N n. No No 100 
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205 Dottorato di ricerca/Master Universitario NON attinente 0,000 0 N n. No No 100 

206 Laurea Triennale NON attinente al profilo 0,000 0 N n. No No 100 

299 Titoli di studio ed accademici non valutabili 0,000 0 N n. No No 100 

 

 

 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 5,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

301 Pubblicazioni attinenti 1,000 0 N n. No No 100 

310 capitoli di libro attinenti 0,200 0 N n. No No 100 

350 Abstract, poster comunicazioni a congressi attinenti 0,100 0 EVE n. No No 100 

399 Lavori non valutabili/non attinenti 0,000 0 N n. No No 100 

 

 

 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

400 
Servizi prestati nella stessa professionalità a qualsiasi titolo 
non valutati in carriera (Co.Co.Co./Lib. Prof./Subordinato 
ect) prestati presso Pubbliche Amministrazioni 

0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

405 
Servizi prestati nella stessa professionalità a qualsiasi titolo 
non valutati in carriera (Co.Co.Co./Lib.Prof./Subordinato 
ect.) prestati presso Convenzionati/Privati 

0,300 12 PRC mesi Si Si 100 

410 
Frequenza volontaria/Stage/Tirocinio nel profilo attinente 
al posto a concorso 

0,100 12 PRC mesi Si No 100 

420 
Altri Servizi prestati NON nel profilo e/o NON attinenti al 
posto a concorso a qualsiasi titolo 

0,000 12 PRC mesi Si Si 100 

450 
Corsi di Formazione, Agg.to Prof.le, Convegni  
ecc.A(Partecipante/Tutor) con esame finale fino a 10 h. 

0,005 0 N n. No No 100 
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451 
Corsi di Formazione, Agg.to Prof.le, Convegni 
ecc.A(Partecipante/Tutor) con esame finale fino da 11 a 30 
h. 

0,010 0 N n. No No 100 

452 
Corsi di Formazione, Agg.to Prof.le, Convegni 
ecc.A(Partecipante/Tutor) con esame finale fino da 31 a 50 
h. 

0,015 0 N n. No No 100 

453 
Corsi di Formazione, Agg.to Prof.le, Convegni 
ecc.A(Partecipante/Tutor) con esame finale oltre 50 h. 

0,020 0 N n. No No 100 

460 
Corsi di Formazione, Agg.to Prof.le, Convegni 
ecc.A(Partecipante/Tutor) senza esame finale fino a 10 h. 

0,001 0 N n. No No 100 

461 
Corsi di Formazione, Agg.to Prof.le, Convegni 
ecc.A(Partecipante/Tutor) senza esame finale da 11 a 30 h. 

0,005 0 N n. No No 100 

462 Corsi di Formazione, Agg.to Prof.le, Convegni 
ecc.A(Partecipante/Tutor) senza esame finale da 31 a 50 h. 

0,010 0 N n. No No 100 

463 Corsi di Formazione, Agg.to Prof.le, Convegni 
ecc.A(Partecipante/Tutor) senza esame finale oltre 50 h. 

0,015 0 N n. No No 100 

470 
Corsi di Formazione, Agg.to Prof.le, Convegni ecc. 
(Relatore/Responsabile Scientifico/Docente)attinenti fino a 
10 h. 

0,010 0 N n. No No 100 

471 
Corsi di Formazione, Agg.to Prof.le, Convegni ecc. 
(Relatore/Responsabile Scientifico/Docente)attinenti  da 
11 a 30 h. 

0,015 0 N n. No No 100 

472 
Corsi di Formazione, Agg.to Prof.le, Convegni ecc. 
(Relatore/Responsabile Scientifico/Docente)attinenti da 31 
a 50 h. 

0,020 0 N n. No No 100 

473 
Corsi di Formazione, Agg.to Prof.le, Convegni ecc. 
(Relatore/Responsabile Scientifico/Docente)attinenti oltre 
50 h. 

0,025 0 N n. No No 100 

474 
Corsi di Formazione, Agg.to Prof.le, Convegni ecc.NON 
ATTINENTI (Partecipante/Relatore/Resp.Scient./Tutor) 

0,000 0 N n. No No 100 

475 
Altre Certificazioni di competenza Prof.le attinenti al 
profilo 

0,100 0 N n. No No 100 

477 Certificazioni Lingua Straniera/Informatica 0,050 0 N n. No No 100 

480 
Corsi di Perfezionamento a livello Universitario attinenti al 
profilo 

0,200 0 N n. No No 100 

481 Abilitazione all'esercizio della professione e iscrizione al 0,100 0 N n. No No 100 
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relativo albo 

485 Attività didattica universitaria attinente 0,100 12 PRC mesi Si No 100 

490 
Titoli per i quali la Commissione ritiene di non attribuire 
alcun punteggio 

0,000 0 N n. No No 100 

495 Titoli vari NON attinenti 0,000 0 N n. No No 100 

499 Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100 

800 ======== 0,000 0 N n. No No 100 

 

 

 
 

TRACCE PROVE SCRITTE 
 
 

PROVA SCRITTA N. 1: 

 Gli ospedali sono edifici energivori e vanno ricercate soluzioni per la riduzione dei consumi: 
esponga sinteticamente i contenuti della norma UNI EN ISO 15232 (BMS – Prestazione 
energetica degli edifici – incidenza dell’automazione, della regolazione e della gestione 
tecnica degli edifici)  

 La pandemia di questi anni ha evidenziato l’importanza del trattamento dell’aria in 
particolare all’interno delle strutture sanitarie: descriva le principali caratteristiche di un 
impianto di ventilazione meccanica per un reparto di terapia intensiva 

 Quali sono i compiti del Responsabile Unico del Procedimento nei contratti pubblici 
 
PROVA SCRITTA N. 2: 

 Il BIM: descrizione, applicazioni e riferimenti normativi 
 La pandemia di questi anni ha evidenziato l’importanza del trattamento dell’aria in 

particolare all’interno delle strutture sanitarie: descriva le principali caratteristiche di un 
impianto di ventilazione meccanica per un reparto di degenza 

 Caratteristiche principali del collaudo tecnico amministrativo e principali documenti 
associati 
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PROVA SCRITTA N. 3: 

 Monitoraggio in continuo dei gas anestetici in una sala operatoria 
 Descrivere le principali caratteristiche di un impianto di ventilazione meccanica in un 

blocco operatorio 
 Descrivere compiti e funzioni del Direttore dei Lavori e del Direttore dell’Esecuzione del 

Contratto  
 

 
 

TRACCE PROVE PRATICHE 
 
 

PROVA PRATICA N. 1:  
 

 Rediga un esempio di atto (delibera, determina, decreto) di approvazione di uno Stato di 
Avanzamento Lavori 

 Rischio legionellosi: descriva possibili accorgimenti sui componenti per la produzione e 
distribuzione dell’ACS per la sua riduzione 

 
PROVA PRATICA N. 2:  
 

 Rediga una bozza di esempio di un verbale di consegna lavori 
 Per il corretto e sicuro funzionamento di un ospedale rivestono vitale importanza gli 

impianti dei gas medicinali: illustri le componenti e le caratteristiche di un impianto di 
distribuzione di gas medicinali secondo la normativa tecnica di riferimento 

 
PROVA PRATICA N. 3:  
 

 Rediga una bozza d’esempio di un verbale di Regolare Esecuzione dei Lavori 
 Nell’edilizia ospedaliera rivestono grande importanza gli impianti dei gas medicinali: illustri 

le caratteristiche di una centrale di decompressione ossigeno previste dalla normativa 
tecnica di riferimento 
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TRACCE PROVA ORALE 
 

 
QUESITO N. 1: Indicare da quali voci è composto un Quadro Economico Generale di un lavoro 

pubblico 
QUESITO N. 2: Indicare quali sono i vari livelli di progettazione  
 
QUESITO N. 3: Differenza tra appalto a “corpo” e appalto a “misura” e loro contabilizzazione 
 
 


