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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA

A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO — DISCIPLINA: NEURORADIOLOGIA

Ai sensi dell'art. 19 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 come modificato dall’art. 18 del

Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97 si pubblicano:

* I criteri di valutazione della Commissione in merito alla prova scritta, alla prova pratica, alla

prova orale e alla valutazione dei titoli;
» Le tracce delle prove scritta, pratica ed orale.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La valutazione della prova scritta & stata operata in relazione al contenuto della stessa per quanto
riguarda, in particolare, I'appropriatezza, il grado di attinenza ed il livello di analisi rispetto

all'oggetto della prova medesima.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA

La valutazione delia prova pratica & stata operata in relazione al livello di conoscenze clinico —
diagnostiche dimostrate dai candidati.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La Commissione stabilisce infine che la valutazione della prova orale & stata operata in base al
livello di conoscenza ed appropriatezza alla questione posta, dimostrato dai candidati.

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

Come indicato nella sottostante tabella,

ISTIFUTO DI RICOVERC E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA, Pelo diricerca, cura
e formazione universitaria

Via Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano

Tel. 02 5503.1 - www.paliclinico.miit - CF e P.l. 04724150948
UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI MILANOQ

159 500 [
BUREAU VERITAS |
Cestitication
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Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico — disciplina: Neuroradiologia

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

- Units
Cod. | Regola Punti 2 . TIEo n-|ta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello . . .
1
0o superiore, nella disciplina - T DEFINITO L 12 ERC mes Sl - 100
servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello . . -
1 a . £l
01 superiore, in disciplina affine - T DEFINITO 0j750 12 ERC mes! . S 100
servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello . . -
102 " ey ,
0 superiore, in altra disciplina - T DEFINITO 2500 12 ERC mes! & S 100
servizio in altra posizione funzionale nella discipfina a . : .
103 concorso - T DEFINITO 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
servizio in altra posizione funzionale in disciplina . . .
104 affine - T DEFINITO 0,375 12 PRC mesi Si Si 100
servizio in altra posizione funzionale in altra . . .
105 disciplina - T DEFINITO 0,250 12 PRC mesi Si Si 100
110 serwzio nel lwellta c.ilr!genzmle a concorso, o livello 1,200 12 PRC o Si i 100
superiore, nella disciplina - T PIENO
111 SET‘VIZ!O nell Iu{ell'o .dlrlger‘male a concarso, o livello 0,900 12 PRC = i i 100
superiore, in disciplina affine - T PIENO
112 SGI‘VIZ!O ne'l livello ldlrllggnnate a concorso, o livello 0,600 12 PRC = i i 100
superiore, in altra disciplina - T PIENO
113 servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a 0,600 12 PRC mesi 5i Si 100
concorso - T PIENO
servizio in altra posizione funzionale in disciplina . " :
114 affine - T PIENO 0,450 12 PRC mesi Si Si 100
115 | servizio in altra posizione funzionale in altra 0,300 12 PRC — si Si 100
disciplina - T PIENO
servizio livelio dirigenziale a concorso, o livello . . \
12 S
120 | < periore, nella disciplina - T DEFINITO-IRCCS 1200 PRC | e ! ol | H
servizio livello dirigenziale a concorso, o livello . . .
. re 3 B 12
121 superiore, disciplina affine - T DEFINITO-IRCCS 6,300 FRC mes! N S 100
servizio livello dirigenziale a concorso, o livello . . .
.k ’ 2
122 superiore, altra disciplina - T DEFINITO-IRCCS 6:609 1 FRC mesl S Si 100
servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a . . .
123 concorso - T DEFINITO-IRCCS 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
servizio in altra posizione funzionale in disciplina . . ;
124 affine - T DEFINITO-IRCCS 0,450 12 PRC mesi Si Si 100
servizio in altra posizione funzionale in altra . . .
12 | disciplina - T DEFINITO-IRCCS 000" | 12 | PRE | mES > S| 100
servizio livello dirigenziale a concorso, o livello . . .
: o B - , S
126 superiore, nella disciplina - T PIENO - IRCCS 1220 12 PRE mes! S I 100
servizio livello dirigenziale a concorso, o livello . . .
7 T , S
127 superiore, in disciplina affine - T PIENO-IRRCS 11050 12 PRE mesl S ! 100
servizio livello dirigenziale a concorso, o livello . . .
: e ; P
128 superiore, altra disciplina - T PIENO-IRCCS 0720 12 RS mes! S| . 100
servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a . ) .
129 concorso - T PIENO-IRCCS 7 0,720 | 12 7 PRC ! mesi iie Si : Si 100
servizio in altra posizione funzionale in disciplina . ; .
130 affine - T PIENO-IRCCS 0,540 12 PRC mesi Si Si 100
servizio in altra posizione funzionale in altra . . .
31| disciplina - TEMPO PIENO-IRCCS 086 | &2 | PRE [ DS ) & | S | hoo
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Concorso Pubblico per titoli ed esami per [a copertura a tempo indeterminato din. 1 posto di Dirigente Medico — disciplina: Neuroradiologia

140 attivita esplgt'ata a seguito di contratti di ricerca C/O 0,500 12 PRC mesi Si S 100
IRCCS pubblici
attivita espletata a seguite di conferimento di horse . . .
1 : ; 1
4l di studio o di ricerca C/o IRCCS pubblici Diiee 12 FRE s S sl i
150 | Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 1,000 12 AMB mesi Si Si 100
151 | Attivita ambulatoriale interna in disciplina affine 0,750 12 AMB mesi Si Si 100
152 | Attivita ambulatoriale interna in altra disciplina 0,500 12 AMB mest Si Si 100
160 Presso PA come medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
170 | Servizio militare/civile come medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
180 | Presso case di cura conv. nella disciplina post 6.12.96 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
181 Presso case di cura conv. in disciplina affine post 0,750 12 PRC mesi i g 75
6.12.96
187 Presso case di cura conv. in altra disciplina post 0,500 12 PRC mesi i Si 75
6.12.96
Presso Case di Cura conv. nella disciplina post P . ]
185 6.12.96 A TEMPO PIENO 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
Presso Case di Cura conv. in disciplina affine post ; . .
186 6.12.96 A TEMPQ PIENO 0,900 12 PRC mesi. Si Si 25
Presso Case di Cura conv. in altra disciplina post - . .
187 6.12.96 A TEMPO PIENO 0,600 12 PRC mesi Si Si 25
190 | Presso case di cura conv. nella disciplina ante 6.12.96 0,500 12 PRC mesi Si Si 25
191 Presso case di cura conv. in disciplina affine ante 0,375 12 PRC mesi 5i i 25
6.12.96
192 Presso case di cura conv. in altra disciplina ante 0,250 19 PRC mesi Si Si 55
6.12.96
Presso case di cura conv. nella disciplina ante 6.12.96 . . .
195 ATEMPO PIENO 0,600 i2 PRC mesi Si Si 25
Presso case di cura conv. in disciplina affine ante . . .
196 6.12.96 A TEMPO PIENO 0,450 12 PRC mesi Si Si 25
Presso case di cura conv. in altra disciplina ante . . .
197 6.12.96 A TEMPO PIENO 0,300 12 PRC mesi. Si Si 25

ACCADEMICI E DI STUDIO {max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti % . Tipa Un-ité Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
200 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 EVE n. No No 100
201 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE n. No No 100
202 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 ¢ EVE n. No No 100
210 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 EVE n. No No 100
211 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 t] EVE n. No No 100
212 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 EVE n. No No 100
215 Specializzazione conseguita a' sensi D.L.vo 368/99 (ex 2,000 0 EVE i No No 100
257/91)
220 | Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100
299 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No | 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {(max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
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Cod. | Regola Punti x Tipo Un-lta Omog. | Sovr. &
mesi ; calcolo mis. val.

300 .Pubblicaz.ior_'li ATTINENT! alla Neuroradiologia 0,300 0 N = No No 100
interventistica con IF

301 Pybblica?ioni attinenti  alla  Neuroradiologia 0,100 0 N = No No 100
Diagnostica

302 I[;:ubblicazioni ATTINENT! alla Neuroradiologia senza 0,000 0 N - No No 100

305 Pubblicazioni NON ATTINENT! alla Neuroradiologia 0,000 0 N n. No No 100
con |F

306 Pubblicazionei NON ATTINENTI aila Neuroradiologia 0,000 0 N . No No 100
SENZA IF

310 | Capitoli dilibro attinenti alla Neuroradiologia 0,250 0 N No No 100

311 | Capitoli di libro NON ATTINENTI alla Neuroradiclogia 0,000 0 N No No 100
Abstract, poster comunicazioni a  congressi

350 | internaz/nazionali ATTINENTI/NON ATTINENTI alla 0,000 0 N n. No No 100
Neuroradiologiaina

399 | Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
Cod. | Regola Punti = . Tigo Un_lta Omog. | Sovr. e
mesi | calcolo mis. val.

Serv prestati nel prof. a qualsiasi titolo ATTINENTI

400 | alla Neuroradiclogia non valutati in carriera presso | 0,800 i2 PRC mesi Si Si 100
Strutture Pubbliche
Serv prestati nel prof. a qualsiasi titolo ATTINENTI

401 | alla Radiologia non valutati in carriera presso | 0,400 12 PRC mesi. Si St 100
Strutture Pubbliche
Serv. prest. nel prof. e a qualsiasi tit. ATTINENTI alla

402 | Neuroradiologia non va. in carriera presso Strutture | 0,300 12 PRC mestt Si Si 100
Private/Conv/estere
Serv prestati nel prof. a qualsiasi titolo ATTINENTI

403 | alla Radiologia non valutati in carriera presso | 0,150 12 PRC mesi Si Si 100
Strutture Sanitarie Conv/Private/Estere
Stage/Tirocini/frequenza volontaria ATTINENTI alla

404 | Neuroradiologia POST Specializzazione ¢/o Strutture | 0,100 12 PRC mesi Si Si 100
Pubbliche, Conv o Estere

405 Stage, tir?ci.nii, frequenza vcflonta'ria, borse di studio 0,000 12 PRC mesi i i 100
post specializzazione non attinenti

407 Stagt.e/‘!‘irocini /Frequenza volontaria ANTE 0,000 17 PRC mesi Si Si 100
specializzazione
attivitd espletata a seguito di BORSE DI

410 STUDIO/RICERCA/ASSEGNO DI RICERCA ATTINENTI 0,200 12 FRC mesi. Si Si 100
C/O Strutt. Pubb.
attivitd espletata a seguito di BORSE DI

412 STUDIO/RICERCA/ASSEGNO DI RICERCA ATTINENTI 0,100 0 N n. No No 100

[ C/O Strutt. Conv./Private/Estere ' Il

Attivita espletata a qualsiasi titolo non attinente al

415 | prof e/ o al posto a concarso c/o Strutt. Pubb, Conv. | 0,000 12 PRC mesi Si Si 100

o] Priv. (GUARDIA MEDICA/CONTINUITA'
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ASSISTENZIALE/MEDICO MEDICINA GENERALE ect.)
Corsi  di  Form. Agg. Profle, Convegni
. N 1
420 | ecc.(Partecipante) ATTINENTI/NON ATTINENTI G0 | @ N " ® | No | 100
Corsi di Form., Agg. Profle, Conv. ecc
421 | (Relat./Docente/Resp Scient./Tutor) ATTINENT! alla | 0,000 0 EVE n. No No 100
Disciplina
Master / Corso di Perfezionamento Universitario
430 ATTINENTE alla Neuroradiologia 0:500 g A n. No No &
432 | Dottorato di ricerca attinente alta Neuroradiologia 1,000 0 N n. No No 100
433 Dottorato‘ d.l ricerca  NON  Attinente alla 0,000 0 N A No No 100
Neuroradiologia
435 Corsi Profess[onall.zzanti particolarmente ATTINENTI 0,100 0 N A No No 100
alla Neuraradiologia
440 | Attivita didattica attinente 0,000 12 PRC mesi Si No 100
442 | attivita didattica non attinente alla disciplina 0,000 0 N No No 100
460 | Vincita Premi Scientifici attinenti 0,100 0 N No No 100
470 Parteupalzmne a Studlf} Clinico/ Sub- Investigator/ 0,000 0 il 0. No No 100
Co-Investigator ect. attinente
475 | Membro Societa Scientifiche 0,000 0 N n. No No 100
480 tlto!l p.)er i quali 1a C_ommlssmne ritiene di non 0,000 0 N = No No 100
attribuire alcun punteggio
490 | Titoli vari NON attinenti 0,000 0 N No No 100
499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
800 | ======== 0,000 0 N No No 100
900 | Valutazione complessiva Commissione Esaminatrice 0,000 0 N No No 100
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TRACCE PROVE SCRITTE

PROVA SCRITTA N. 1:

1. GESTIONE DELLA PERFORAZIONE VASCOLARE NELLA PROCEDURA DELLO STROKE ISCHEMICO

2. DIAGNOSI DIFFERENZIALE DEL VERME CEREBELLARE RUOTATO

PROVA SCRITTA N. 2:

1. TRATTAMENTO ENDOVASCOLARE DEL VASOSPASMO

2. ANOMALIE FETALI DELL'EMINENZA GANGLIONARE

PROVA SCRITTA N. 3:

1. DIAGNOSI E TRATTAMENTO ENDOVASCOLARE DEGLI ANEURISMI BLISTER

2. DIAGNOSI DELLE ANOMALIE CONGENITE DELLA GIUNZIONE DIENCEFALICA-MESENCEFALICA

TRACCE PROVA PRATICA

Come di seguito riportate:

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA Polo diricerca, cura

Yia Francesco Sforza, 28 - 20122 Milanc. 1 e-fermaziore-universitaric -

Tel. 02 5503.1 - www.paliclinico.mi.it - CF e P.I. 04724150968
RE UNIVERSITA

DEGLI STUDI
DI MILANO




RATICA N, A

M ZeNE

Caso 1



OAIJUBOD ouljoap ajeiziule
Sluen)in|j eissele ‘eisaullye.
JUUB Q9.

OIYISBI\e

BoIUl|D




0L '35 09 WI




08T J0 £220€ 38 L0T 'WI

,..Fﬁ, A




08T jo 0B !4




2

PesNCA N

PrRoua

Caso 2



ajeuow|od oueided| .

2J0Wal ] «
BZUBI9S09 IP OJE}S O|[Op SUOIZEIS]|Ve
juue gG.

OIYOSE|\e

BOIUID




0T 35 $9T ‘Wl




£ 40 63 ‘wbed £07 3S TET WI €€ Jo 67 :abed




€06 '3S T T WL 0ST JO +1T :2bed 16 'WI ; 06T J0 16 '3




N, 3

A ATCA

Poour

caso 3




o1UIID

BISSBlY .
IAISIA 1QUNISI e
IUOIS|NAUO D
OAINUDOD 10118 e
_Ew_ﬂm BCe
BUILLWS e







20f 135 £8 WD u i E 1 ZZ 40 11 :abedzqv i35 88 (T

2749 £0T :3S 81T ‘WI




OPT JO0 S£09 13S S£ I

gl P T -
e e P




Sistema Soclo Sanitaric

2@/5 Fondazione IRCCS Ca’ Granda % Regione
Ospeddle Maggiore Policlinico Lombardia

TRACCE PROVA ORALE

PROVA ORALEN. 1:
1. GESTIONE DELLE COMPLICANZE DURANTE POSIZIONAMENTO DI STANT FLOW-DIVERTER
2. TUMORI CORTICALI EPILETTOGENI

PROVA ORALE N. 2:
1. FISTOLA SPINALE EPIDURALE
2. MALATTIE METABOLICHE DEL SNC ED ESORDIO NEONATALE

PROVA ORALE N. 3:

1. ANEURISMI DI RAMI PERFORANTI DELL’ARTERIA BASILARE: DIAGNOSI E TRATTAMENTO
ENDOVASCOLARE

2. MICRO-EMORRAGIE: DIAGNOSI DIFFERENZIALE

BSTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA Polo diricerca, cura

ViaFrancesco Sforza, 28~ 20122 Milano- 1 eformazione universitaia

Tel. 02 5503.1 - www.policlinico.miit - CF e P 04724150948

=2 ¢ UNIVERSITA
§ [E— G ) DEGLI STUDI
SRt e DI MILANO
18




