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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI TRE INCARICHI PROFESSIONALI
IN REGIME DI PARTITA IVA DA DESTINARE ALLA U.0.C. MEDICINA GENERALE - EMOSTASI E TROMBOSI

Decreto del Direttore Generale n. 835 del 25.03.2022

Ai sensi del Regolamento approvato con Deliberazione n.

ART. 1-AVVISO di SELEZIONE

163 del 21.11.2014 del Consiglio di

Amministrazione la Fondazione intende attribuire i seguenti profili professionali da destinare alla U.O.C.
Medicina Generale-Emostasi e Trombosi come segue:

Inc. n°1:

Titolo Progetto/Attivita

Salute orale dei pazienti con emofilia dall'infanzia all’eta adulta:

Prevenzione, cura e ricerca.

Codice Awviso

SP-48-2022

Obiettivo del progetto

| pazienti con disordini emorragici della coagulazione sono predisposti allo
sviluppo della malattia parodontale per difficolta nello svolgere le
manovre di igiene orale;

La malattia parodontale ha un andamento cronico progressivo e porta alla
distruzione del legamento parodontale, formazione di ascessi parodontali,
perdita degli elementi dentari;

La prevenzione nei pazienti con disordini della coagulazione richiede una
collaborazione tra ambulatorio odontoiatrico e Centro Emofilia e Trombosi
Angelo Bianchi Bonomi basata sulle esigenze individuali;

Tenendo presente la necessita di coordinamento i tempi dell'iter
terapeutico rischiano di dilatarsi e pertanto, un accesso facilitato ai servizi
della clinica potrebbe migliorare notevolmente I'aspetto di salute orale e
quindi di prevenzione del sanguinamento;

Le manovre chirurgiche,infatti necessitano di adeguata profilassi, che deve
essere richiesta in fase di programmazione del piano di trattamento
odontoiatrico;

Tutti i pazienti con emofilia A o B presso il Centro, saranno reclutati
consecutivamente, indipendentemente dalla gravita e dall'eta;

L'indagine e da intendersi come uno strumento di selezione;

Verra sottoposta telefonicamente o tramite questionario online per
misurare lo stato disaluteorale;

La visita di screening sara eseguita lo stesso giorno della visita di check-up;
Il paziente verra valutato per rilevare, carie, necrosi pulpare, gengivite,
parodontite;

Nei bambini verra valutata la necessita di trattamento ortodontico.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 incarico professionale in regime di partita IVA

Modalita di svolgimento | Le prestazioni saranno svolte in accordo con il Responsabile del progetto,

dell’incarico ma senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un orario di lavoro.
N . Supportare la UOC Medicina Generale — Emostasi e Trombosi

Attivita previste del

collaboratore

contribuendo:
Arruolamento di pazienti con raccolta informazioni su dati demografici, di
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diagnosi, regime di trattamento e necessita odontoiatriche;
Contribuire all'analisi statistica dei dati;
Contribuire alla produzione scientifica della U.O.C.

Requisiti specifici di accesso

Laurea in Medicina e Chirurgia;
Specializzazione in Odontoiatria;
Iscrizione al relativo Ordine Professionale.

Eventuali ulteriori criteri di
valutazione

Pregressa esperienza di attivita di ricerca, capacita di gestire e coordinare
uno studio, conoscenza dei principali programmi informatici e software
statistico SPSS;

Conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.

Importo Incarico:

€ 15.000,00= per l'intera durata del contratto;
In caso di durata inferiore rispetto a quella sotto specificata I'importo
verra proporzionalmente ridotto.

Durata

12 (dodici) mesi dalla sottoscrizione del contratto.

Inc. n°2:

Titolo Progetto/Attivita

Play4Physio: fisioterapia e videogiochi.

Codice Awviso

SP-49-2022

Obiettivo del progetto

Per le persone con emofilia, una malattia emorragica congenita rara, la
fisioterapia € fondamentale, sin dall'infanzia, al fine di prevenire i danni
dovuti ai sanguinamenti in sede articolare, che nel tempo possono causare
disfunzioni croniche e disabilita motorie;

Il Centro Emofilia e Trombosi Angelo Bianchi Bonomi € una realta Milanese
che assiste piu di 2000 pazienti con emofilia, di cui 200 bambini, in tutte le
fasi della malattia, incluso il percorso di fisioterapia in ambulatorio e la
continuazione del programma in autonomia a domicilio;

Tuttavia, & difficile motivare i pazienti, soprattutto i piu piccoli, a
esercitarsi a casa in maniera regolare e corretta;

Inoltre, il COVID ha reso difficile effettuare sedute ambulatoriali di
fisioterapia in continuita e sicurezza, riducendo ulteriormente la possibilita
per i pazienti di esercitarsi adeguatamente;

Per contrastare queste difficolta, I'obiettivo del progetto € lo sviluppo di
Play4Physio, un innovativo sistema di teleriabilitazione ed educazione al
movimento per dispositivi mobili, che renda possibile lo svolgimento degli
esercizi a casa e permetta ai fisioterapisti di seguire i pazienti da remoto;
Per motivare i pazienti a esercitarsi, sara utilizzato un approccio basato
sugli exergames, ovvero videogiochi con una componente di esercizio;

La soluzione permettera di utilizzare come exergames giochi per
smartphone gia esistenti e popolari, controllandoli attraverso movimenti
del corpo;

| movimenti utilizzati per controllare i giochi potranno essere facilmente
definiti dai fisioterapisti, in base alle esigenze di ogni singolo paziente.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 incarico professionale in regime di partita IVA

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di
osservanza di un orario di lavoro, restando libero il collaboratore di
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impiegare nello svolgimento della sua attivita il tempo che riterra
opportuno.

Attivita previste del

collaboratore

Supportare la UOC Medicina Generale — Emostasi e Trombosi
contribuendo a:

Valutazione del sistema Play4Physio;

Definizione ed applicazione del programma di fisioterapia con il sistema
Play4Physio;

Arruolamento di pazienti con raccolta informazioni su trattamento e
necessita fisioterapiche;

Produzione scientifica della U.O.C.

Requisiti specifici di accesso

Laurea triennale in Fisioterapia, appartenente alla classe L/SNTO2 Lauree
delle Professioni Sanitarie e della Riabilitazione ovvero Diploma
Universitario di Fisioterapista, conseguito ai sensi del Decreto del Ministro
della Sanita 14/09/94 n. 741, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base
al precedente ordinamenti riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici concorsi;

Iscrizione al relativo Ordine Professionale.

Eventuali ulteriori criteri di
valutazione

Pregressa esperienza di attivita di riabilitazione fisioterapica di pazienti
con emofilia, conoscenze di attivita riabilitativa posturale, pregressa
attivita di ricerca, pregressa attivita didattica.

Importo Incarico:

€ 20.000,00= per l'intera durata del contratto;
In caso di durata inferiore rispetto a quella sotto specificata I'importo
verra proporzionalmente ridotto.

Durata

12 (dodici) mesi dalla sottoscrizione del contratto

Inc. n°3:

Titolo Progetto/Attivita

Efficacia del fattore VIII ricombinante a emivita prolungato rispetto ai
prodotti di fattore VIII convenzionali nel trattamento profilattico dei
pazienti con emofilia A.

Codice Awviso

SP-50-2022

Obiettivo del progetto

Lo studio ha come scopo la valutazione dell'efficacia dei prodotti di fattore
VIl ricombinanti a lunga emivita rispetto ai prodotti di fattore VIlI
convenzionali nel trattamento profilattico di pazienti con emofilia A in un
periodo prospettico di 24 mesi;

| pazienti con emofilia A in profilassi richiedono iniezioni endovenose a
giorni alterni o tre volte alla settimana;

In quest'ottica, negli ultimi anni la comunita scientifica ha esplorato
soluzioni innovative per lo sviluppo di una nuova generazione di
concentrati ricombinanti di fattore VIII con emivita estesa, che possono
migliorare la gestione complessiva e la qualita della vita dei pazienti
riducendo I'onere di frequenti iniezioni endovenose, la necessita di linee
venose centrali e la perdita di aderenza al trattamento;

Inoltre, la possibilita di mantenere alti livelli di fattore VIII piu a lungo
consente una maggiore attivita fisica senza eventi emorragici e una
copertura efficace delle principali procedure chirurgiche con poche
iniezioni e basso consumo di fattore;
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Anche se I'efficacia e la sicurezza di questi nuovi prodotti e stata
dimostrata in studi clinici, € necessaria un'ulteriore valutazione nel
contesto della pratica clinica di routine.

Numero e Tipologia Incarico | n. 1 incarico professionale in regime di partita IVA

Modalita di svolgimento | Le prestazioni saranno svolte in accordo con il Responsabile del progetto,
dell’incarico ma senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un orario di lavoro.

Supportare la UOC Medicina Generale — Emostasi e Trombosi
contribuendo alla prima fase del progetto, in particolare a:

Valutazione e arruolamento di pazienti;

Raccolta informazioni su dati demografici, di diagnosi, regime di
trattamento e consumo annuale di farmaco, eventi emorragici;

Costruire un data base con le informazioni cliniche necessarie a rispondere
al quesito.

Attivita previste del
collaboratore

Laurea in Medicina e Chirurgia;
Requisiti specifici di accesso | Specializzazione in Ematologia;
Iscrizione al relativo Ordine Professionale.

Pregressa esperienza di attivita clinica e di ricerca nel campo delle
coagulopatie, partecipazione a studi clinici, conoscenza dei principali
programmi informatici, e conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.

Eventuali ulteriori criteri di
valutazione

€ 25.000,00= per I'intera durata del contratto;
Importo Incarico: In caso di durata inferiore rispetto a quella sotto specificata I'importo
verra proporzionalmente ridotto.

Durata 12 (dodici) mesi dalla sottoscrizione del contratto.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere specificatamente indicati sia nella domanda
stessa che nel curriculum formativo e professionale, pena esclusione.

ART. 2 - DOMANDE

| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda, utilizzando I'apposito
modello, indirizzata alla U.O.C. Gestione Risorse Umane della Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore,
Policlinico secondo le seguenti modalita:

v' a mezzo PEC, in un unico file in formato PDF, con dimensione massima pari a 30 MB — da inoltrarsi al
seguente indirizzo: concorsi@pec.policlinico.mi.it.
In tal caso non dovranno essere allegati documenti diversi e ulteriori rispetto alla domanda di
partecipazione, curriculum formativo e professionale, copia del documento di identita e ricevuta di
versamento.
Faranno fede la data e 'ora di spedizione della PEC.

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 11 Aprile 2022

Alla domanda dovra essere allegata, pena esclusione, la ricevuta di versamento di € 15,00=, da effettuarsi
tramite il Tesoriere della Fondazione IRCCS (Intesa San Paolo S.p.A - Filiale presso Ospedale Maggiore
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Policlinico — codice IBAN: 1T74X0306909416100000300001) o mediante il bollettino di c/c n. 63434237
intestato alla Fondazione IRCCS Ca’ Granda — Ospedale Maggiore Policlinico — Servizio Tesoreria — via F.
Sforza n. 28 — 20122 Milano.

Il curriculum formativo e professionale dovra essere datato e sottoscritto dal candidato e contenere
I'autorizzazione al trattamento dei dati per la pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai sensi della
normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del d.Igs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché I'allegazione di
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Il suddetto dovra riportare, prima della sottoscrizione, la seguente frase: “ll presente curriculum ha la
funzione di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000”.

ART. 3 — COMPENSI

Gli incarichi daranno diritto a un compenso complessivo (cassa e iva compresi), da pagarsi previa
presentazione di fattura da parte del professionista e validazione del Responsabile del Servizio.

ART. 4 - MODALITA’ di SELEZIONE, COMMISSIONE TECNICA, NOMINA del VINCITORE e AFFIDAMENTO
dei COMPITI

La selezione dei candidati avviene ad opera di apposita Commissione, costituita ai sensi dell’art. 5 del
Regolamento.

La Commissione, preliminarmente verifica il possesso da parte dei candidati dei requisiti di partecipazione
alla selezione e dispone I'esclusione dei candidati che non ne risultino in possesso, dandone comunicazione
agli interessati; analogamente verifica che non sussistano elementi di incompatibilita.

La selezione sara operata secondo il giudizio libero e insindacabile della Commissione disponendo di un
punteggio complessivo di n. 50 punti cosi ripartiti:

e 20 punti: curriculum formativo e professionale;

e 30 punti: colloquio valutativo

Per la valutazione dei curricula costituiranno elementi di particolare valutazione gli ulteriori requisiti di
valutazione richiesti per ogni progetto.

Il colloquio e finalizzato all’accertamento dell’idoneita di ciascun candidato e vertera sulle materie oggetto
dell’incarico.

Il conseguimento dell'idoneita alla selezione & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 26/50.

| candidati che hanno presentato domanda di partecipazione e, ammessi all’avviso di selezione in parola,
saranno convocati all’espletamento del colloquio valutativo a mezzo di posta elettronica ovvero
mediante avviso pubblicato sul sito internet aziendale www.policlinico.mi.it — sezione “Lavora con noi”.

Al termine della selezione la Commissione redige una graduatoria che sara approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale e pubblicata sul sito internet aziendale nell’apposita sezione.

La suddetta pubblicazione varra ad ogni effetto quale notifica ai candidati della posizione ottenuta in
graduatoria.

La graduatoria ha durata di validita corrispondente alla durata dell’incarico oggetto del bando.
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In caso di necessita, motivatamente rappresentata dal Responsabile dell’U.0.C/Servizio interessato
I'utilizzo della graduatoria € consentito per I'attribuzione di incarichi aventi ad oggetto attivita affini a
quelle di cui alla graduatoria da utilizzare.

La Fondazione si riserva la facolta di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza I'obbligo di comunicarne i motivi e
senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta.

Al candidato che risultera vincitore verra data comunicazione da parte di un funzionario della U.O.C.
Gestione Risorse Umane.

Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della U.O.C. Gestione Risorse Umane per I'accettazione o la
rinuncia dell’incarico e la firma del contratto entro il termine perentorio previsto dalla U.O.C. Gestione
Risorse Umane e comunicato all’interessato.

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell’incarico, la Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria. Il compenso che sara erogato al candidato successivamente chiamato,
sara commisurato alla durata del nuovo contratto.

L'accettazione, la rinuncia, l'interruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla U.O.C. Gestione Risorse Umane della Fondazione IRCCS.

ART. 5 — COPERTURA ASSICURATIVA e PREVIDENZIALE

La Fondazione IRCCS si impegna ad ottemperare alle norme vigenti in materia previdenziale e fiscale e
garantire idonea copertura assicurativa per i rischi della responsabilita civile verso terzi.

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, all’inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture della Fondazione IRCCS, senza che ci0 possa
configurare sotto I'aspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
professionista puo essere giuridicamente vincolato ad un predeterminato orario di lavoro.

ART. 6 — NATURA GIURIDICA del CONTRATTO

L’incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato.

L'attivita si configura quale incarico professionale ai sensi dell’art. 2222 ss del codice civile e, come tale,
soggetta all'IRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di legge.
Prima di iniziare I'attivita prevista, il candidato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto di
lavoro.

ART. 7 — DIRITTI e DOVERI

L'incarico non comporta I'onere dell’esclusivita e, pertanto, l'incaricato potra svolgere altre attivita.
L'incaricato, nello svolgimento della propria attivita, € tenuto:

- ad uniformarsi alle norme di comportamento e sicurezza in vigore nella struttura stessa;

- ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a mantenere la massima riservatezza con riferimento a
fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza nello
svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a terzi.
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- anondisvolgere attivita che creano danno all'immagine e pregiudizio alla Fondazione.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra I'immediata
decadenza dell’incaricato dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART. 8 - NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti previsioni normative e
regolamentari aziendali.

La presentazione della domanda di ammissione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati nella
medesima indicati, per tutte le operazioni connesse alla presente procedura, ai sensi di quanto previsto dal
regolamento (UE) 2016/679 (regolamento generale sulla protezione dei dati).

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'U.O.C. Gestione Risorse Umane di questa
Fondazione IRCCS dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - tel. 5503-8349/4876.

Milano, 28.03.2022 FONDAZIONE IRCCS
CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Fabio Agro)



