Sistema Socio Sanitario

5\ Fondazione IRCCS Ca’ Granda $ Regione
%’ﬁ":’f’ Ospedale Maggiore Policlinico Lombardia

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA
ATEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO - DISCIPLINA: MEDICINA INTERNA PER LE ATTIVITA’
DELLA SC MEDICINA ALTA INTENSITA’ DI CURA

Ai sensi dell’art. 19 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 come modificato dall’art. 18 def
Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97 si pubblicano:
o Icriteri di valutazione deila Commissione in merito alla prova scritta, alla prova pratica, alla
prova orale e aila valutazione dei titoli;
e Letracce delle prove scritta, pratica ed orale.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La valutazione della prova & stata operata, previo esame collegiale, in relazione al contenuto della
medesima per quanto riguarda, in particolare, 'appropriatezza, il grado di attinenza ed il livello di
analisi rispetto all’oggetto della prova medesima.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA

La valutazione della prova pratica & stata operata, previo esame collegiale, in relazione al livello di
conoscenze cliniche dimostrate dai candidati.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La valutazione della prova & stata operata in base al livello di conoscenza ed appropriatezza alla
questione posta, dimostrato dai candidati.

CRITER]I VALUTAZIONE TITOLI

Come indicato nella sottostante tabella.

1
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA Polo diricerca, cura
Via Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano e formazione universitaria
Tel. 02 5503.i

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI MILANO

www . policlinice.mi.it
C.F. e P.. 04724150948
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Concorso Pubblico per titoli ed esami per [a copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico — Disciplina: Medicina Interna
per le attivita dell'U.0.C. Med. Gen. Alta Int. di Cura

CARRIERA {max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

. e o
Cod. | Regola Punti = Tpo Un'ita Omog. | Sovr. %
mesi | caleolo mis. val.
servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello - - -
1
80 superiore, nella disciplina - T DEFINITO 1000 2 g s Sl N 100
servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello ; : ;
LE superiore, in disciplina affine - T DEFINITO Coiely o PRC mest 3 = 100
servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello .
2 Wy ! p 7 i
10 superiore, in altra disciplina - T DEFINITO 2599 12 RC mest S Si 100
servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a . . .
103
0 concorso - T DEFINITO 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
servizio in altra posizione funzionale in disciplina . . .
104 affine - T DEFINITO 0,375 12 PRC mesi Si Si 100
servizio in altra posizione funzionale in altra . . .

1 0,250 12 P me 100
%> | disciplina - T DEFINITO : Re o o ol | =
110 serwz?o nel 1|vellp c‘ilrfgenZIale a concorso, o livello 1,200 12 PRC mesi Si i 100

superiore, nella disciplina - T PIENO
servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello . . .
: 2 , 12 PRC S
1 superiare, in disciplina affine - T PIENO 0,500 mesl ' S 100
112 serwz!o ne_i livello ’dir.lgz?nmale a concorso, o livello 0,600 19 PRC mesi 5i Si 100
superiore, in altra disciplina - T PIENO
113 servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a 0,600 12 PRC mesi i i 100
concorso - T PIENO
servizio in altra posizione funzionale in disciplina . ) .
114 affine - T PIENO 0,450 12 PRC mesi Si Si 100
115 sgrv.m_o in altra posizione funzionale in altra 0,300 12 PRC mesi Si 5i 100
disciplina - T PIENO
servizio livello dirigenziale a concorse, o livello . - .
P N 2 12 1
2D superiore, nella disciplina - T DEFINITO-IRCCS 1,200 PRC mest S St o
servizio livello dirigenziale a concorso, o livello . . ;
: : ; ! 12 1
2 superiore, disciplina affine - T DEFINITO-IRCCS 0,900 PRC mest S S 0o
servizio livello dirigenziale a concorso, o livello . . .
il 12 1
122 | < periore, altra disciplina - T DEFINITO-IRCCS 0500 PRC mest St S 00
servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a . . .
12
123 | cancorso - T DEFINITO-IRCCS H500 PRC | mes] S S
servizio in altra posizione funzionale in disciplina - . .
PR
124 affine - T DEFINITO-IRCCS 0,450 12 C mesi Si Si 100
servizio in altra posizione funzionale in altra : . -
125 | disciplina - T DEFINITO-IRCCS 0300 | 12 | PRC | mesl | ST | S | 100
servizio livello dirigenziale a concorso, o livello . . .
P
126 | cuperiore, nella disciplina - T PIENO - IRCCS il B RC | mesi S St | 100
servizio livello dirigenziale a concorso, o livello : . .
1 palligimeen il i ; P 1
2 superiore, in disciplina affine - T PIENO-IRRCS ool 12 RC mesl S St 00
servizio livello dirigenziale a concorso, o livello . - :
128 superiore, altra disciplina - T PIENG-IRCCS B2 12 PRC mest S S 100
servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a . : .
129 concorso - T PIENO-IRCCS 0,720 12 PRC mesi Si Si 100
servizio in altra posizione funzionale in disciplina - : -
130 ffine - T PIENO-IRCCS 0,540 12 PRC mesi Si Si 100
131 | servizio in altra posizione funzionale in_ altra | 0,360 12 PRC mesi Si Si 100
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disciplina - TEMPO PIENOC-IRCCS
140 attivita esplgt'ata a seguito di contratti di ricerca C/O 0,500 12 PRC mesi g i 100

IRCCS pubblici

attivita espletata a seguito di conferimento di borse - - .
141 ¥ . ru o 4

di studio o di ricerca C/o IRCCS pubblici G400 = e 1= e = i
150 | Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 1,000 12 AMB mesi Si Si 100
151 | Attivita ambulateriale interna in disciplina affine 0,750 12 AMB mesi Si Si 100
152 | Attivita ambulatoriale interna in aitra disciplina 0,500 12 AMB mesi Si Si 100
160 Presso PA come medico 0,500 12 PRC rmesi Si Si 100
170 | Servizio militare/civile come medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
180 | Presso case di cura conv. nella disciplina post 6.12.96 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
181 Presso case di cura conv. in disciplina affine post 0,750 12 PRC — < i 25

6.12.96
182 Presso case di cura conv. in altra disciplina post 0,500 17 PRC o] Si i 5

6.12.96

Presso Case di Cura conv. nella disciplina post . . ,
185 6.12.96 A TEMPO PIENO 1,200 12 PRC mesi Si Si 25

Presso Case di Cura conv. in disciplina affine post . . .

i2 PRC mesi. S 5 25

186 6.12.96 ATEMPO PIENO 0500 1 l

Presso Case di Cura conv. in altra disciplina post . . .

PR S S 2

187 | 6.12.96 A TEMPO PIENO il s £ | e ' ! 2
190 Presso case di cura conv. nella disciplina ante 6.12.96 0,500 12 PRC mesi Si Si 25
191 Presso case di cura conv. in disciplina affine ante 0,375 12 PRC —— g Si I

6.12.96
192 Presso case di cura conv. in altra disciplina ante 0,250 17 PRC - S Si 25

6.12.96

Presso case di cura conv. nella disciplina ante 6.12.96 . - .
185 A TEMPO PIENO 0,600 12 PRC mesi Si Si 25

Presso case di cura conv. in disciplina affine ante ] - .

PR 2

196 6.12.96 A TEMPO PIENO 0,450 12 C mesi Si Si 5

Presso case di cura conv. in altra disciplina ante - - -

12 PR - 5 25

197 | 6.12.96 A TEMPO PIENO 9300 € | mEs &l !

ACCADEMICI E DI STUDIO {max 2,000 punti}
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X ) JIRE Un.] i Omog. | Sovr. &
mesi | calcolo mis. val.
200 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 EVE n. No No 100
201 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE n. No No 100
202 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE n. No No 100
210 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 EVE n. No No 100
211 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 EVE n. No No 100
212 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 EVE n. No No 100
215 Specializzazione conseguita a' sensi D.L.vo 368/99 {ex 2,000 0 EVE n No No 100
257/91})
220 | Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100
299 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 15,000 punti)
Data stampa 10/11/2022
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arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

- = N
Cod. | Regola Punti X - Tpo Un.lta Omog. | Sowvr. %
mesi | calcolo mis. val.

300 | Pubblicazioni ATTINENTI alla disciplina con iF 0,500 0 N n. No No 100

305 Pubhlicazioni senza |F ATTINENTI alla Disciplina 0,300 0 N n. No Na 100

310 Capitoli di Libro ATTINENTI 0,200 0 N n. No No 100
Abstract, poster comunicazioni a  congressi

350 1 N - N N 100
internaz/nazionali ATTINENTI/ alla disciplina o 4 4 & 2 g

360 Pfjb'b/(.jap di librofabstracts NOMN attinenti alla 0,000 0 N " Oa No 100
disciplina

399 | lavori non valutahili 0,000 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
X Tipo Unita %

. Omog. | Sovr.
mesi | calcolo mis. val.

Cod. | Regola Punti

Serv prestati nel prof. attinenti al posto a concorso a
400 | gualsiasi titolo non valutati in carriera presso | 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
Strutture Pubbliche

Serv. prest. nel prof. attinenti al posto a concorso a

403 | qualsiasi tit. non valutati in carriera presso Strutture | 0,300 12 PRC mesu Si Si 100
Private/Conv/estere
405 stage/tirocini/frequenza volontaria POST 0,100 5 PRC mesi i S 100

Specializzazione ATTINENTI alla disiciplina
Stage/Tirocini /Frequenza volontaria/Borse di studio
ANTE specializzazione attinenti alla disciplina

attivitd espletata a seguito di BORSE DI
410 | STUDIO/RICERCA/ASSEGNO DI RICERCA ATTINENTI | 0,200 12 PRC mesi, Si Si 100
C/0 Strutt. Pubb.

attivita espletata a seguito di BORSE Di
412 | STUDIO/RICERCA/ASSEGNO DI RICERCA ATTINENTI | 0,100 0 N n. No No 100
C/O Strutt. Convenz/Private

Attivitd espletata a qualsiasi titolo non attinente al
prof e/ o al posto a concorso ¢/o Strutt. Pubb. Conv.

407 0,000 12 PRC mesi Si Si 100

12 PR i i Si 100
45 1o Priv.  (GUARDIA  MEDICA/CONTINUITA' | 0% E e 2l !
ASSISTENZIALE/MEDICO MEDICINA GENERALE ect.)
Corsi di Form., Ags. Prof.le, Convegni
N } N N 100
420 | occ(Partecipante) ATTINENTI/NON ATTINENTI blgce | © " = <
Corsi di Form., Agg. Profle, Conv. ecc
1 EVE ; N N 100
sl {Relat./Docente/Resp Scient./Tutor) 6/019 : n 2 S
Master / Corso di Perfezionamento Universitario
430 ATTINENTE 1,000 0 N n. No No 100
432 | Dottorato di Ricerca ATTINENTE 1,200 0 N No No 100
434 Diploma SIEC/SIUMB/SIMEU etc. in Ecografia 0,700 0 N No No 100
436 AL?, _ATLS E. simili come discente conseguito negli 0,200 0 N " No No 100
ultimi 5 anni
437 AL?, -ATLS g simili come docente conseguito negli 0,300 0 N o No NG 100
ultimi 5 anni
440 | Attivitd didattica attinente 0,200 12 PRC mesi Si No 100
442 | attivita didattica non attinente alla disciplina 0,000 0 N n. No No 100

Data stampa 10/11/2022
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450 | Tutor o Correlatore a Tesi di Laurea 0,000 0 N Mo No 100
452 | Attivita di revisore per riviste scientifiche 0,000 0 N No No 100
460 | Vincita Premi Scientifici / Grant di Ricerca 0,000 0 N No No 100
470 Partecipa'zione a Studi_o Clinico/ Sub- Investigator/ 0,100 0 N - No No 100
Co-Investigator ect. attinente
475 | Membro Societa Scientifiche 0,000 0 N n No No 100
titoli per i quali la Commissione ritiene di non
480 attribuFi)re a]cu?n punteggio 0,000 0 N n- He B ety
490 | Titoli vari NON attinenti 0,000 0] N No No 100
499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N No No 100
800 | ======== 0,000 0 N No No 100
900 | valutazione complessiva Commissione Esaminatrice 0,000 0] N No No 100

Data stampa 10/11/2022



Sistemqa Socio Sanifario

p i Fondazicnhe IRCCS Ca' Granda * Regione
; % Ospedale Maggiore Policlinico Lombardia

TRACCE PROVE SCRITTE

PROVA SCRITTAN. 1:

GESTIONE DELL'ENTEROCOLITE DA CLOSTRIDIUM DIFFICILE.

PROVA SCRITTA N. 2:

SCOMPENSO CARDIACO A FRAZIONE DI EIEZIONE PRESERVATA.

PROVA SCRITTA N. 3:

VENTILAZIONE NON-INVASIVA NELL'INSUFFICIENZA RESPIRATORIA ACUTA: INDICAZIONI.

TRACCE PROVE PRATICHE

Come di seguito riportate:

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA
Vig Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano

Tel. 02 5503.1

www . policlinico.mi.it

C.F. e P.1. 04724150948

Polo diricerca, cura
e formazione universitaria

UNIVERSITA
DEGLI $TUDI
DI MILANO
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TRACCE PROVE ORALI

QUESITO N. 1: AMINE IN MEDICINA ACUTA
QUESITO N. 2: VALUTAZIONE PROGNOSTICA DEL PAZIENTE CRITICO

QUESITO N. 3: SCOMPENSO CARDIACO ACUTO: DEFINIZIONI, DIAGNOSI E TRATTAMENTO

ISTITUTO D RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA Polo diricerca, cura
Via Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano e formazione universitaria
Tel. 02 5503.1 o,

A ‘s UNIVERSITA
www policlinico.mi.it DEGLL STUDI

C.F. @ PJ, 04724150968 L0 | prsiano



