Sistemy Socio Sanitario

\ Fondazione IRCCS Ca” Granda % Regiche
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA
DIN. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
(CAT. D) ATEMPO PIENO PER LE ATTIVITA’ DELL'U.O.S.D.
PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA

Ai sensi dell’art. 19 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 come modificato dali’art. 18 del
Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97 si pubblicano:
e | criteri di valutazione della Commissione in merito alla prova scritta, alla prova pratica, alla
prova orale e alla valutazione dei titoli;
e Le tracce delie prove scritte.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La valutazione della prova scritta & stata operata in relazione al contenuto della medesima per
guanto riguarda, in particolare, 'appropriatezza, il grado di attinenza ed il livello di analisi rispetto
all’oggetto della prova medesima.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA

L valutazione della prova pratica & stata operata, previc esame collegiale, in relazione alla
capacita di sintesi, alla chiarezza dell’esposizione ed alla correttezza dei contenuti.

CRITERI D1 VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La valutazione della prova orale & stata operata, previo esame collegiale in relazione al livello di
conoscenza ed analisi dell’argomento trattato dimostrato dai candidati.

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

Come indicato nella sottostante tabella.
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Concorsa Pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico — Disciplina: Medicina e
Chirurgia d'Accettazione 2 d'Urgenza

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Tipo Unita %
Cod. | Regoia Punti 8 P . Omog. | Sovr. 5
mesi | calcolo mis. val.
servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello : . .
2 PRC mes Si S 100
1001 ¢ uperiore, nella disciplina - T DEFINITO g | T : '
servizio nel livello dirigenziale a concorso, o liveilo . ] ;
! 0,750 12 PRC es S S 100
101 | Superiore, in disciplina affine - T DEFINITO : ! ' '
servizio nel livello dirigenziale a concaorso, o livello . . .
! 12 PRC mesi Si Si 100
102 superiore, in altra disciplina - T DEFINITO 0,500
servizio in altra posizione funzionaie nella disciplina a . . .
12 PRC mesi Si Si 100
103 concorso - T DEFINITO 0,500
servizio in altra posizione funzionale in disciplina . . .
104 affine - T DEFINITO 0,375 12 PRC mesi Si Si 100
servizio in altra posizione funzionale in altra . . .
105 disciplina - T DEFINITO 0,250 12 PRC mesi Si Si 100
110 ser\nz.io nel Ilvellf) {:,ilr!genZIaIe a concorso, o livello 1,200 17 PRC e S Gi 100
superiore, nella disciplina - T PIENO
servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello . . :
. superiore, in disciplina affine - T PIENO ga00 2 PRE mest - S 140
112 serwz§o nell livello .dlr'lgt.anZ!ale a concaorso, o livello 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
superiore, in altra disciplina - T PIENO
113 servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a 0,600 12 PRC mesi i Si 100
concorso - T PIENG
servizio in altra posizione funzionale in discipiina - : ;
114 ffine - T PIENO 0,450 12 PRC mesi Si Si 100
servizio in altra posizione funzionale in alira : : ;
115 disciplina - T PIENO 0,300 12 PRC mesi Si Si 100
servizio livello dirigenziale a concorso, o livello . . .
2
=L superiore, nella disciplina - T DEFINITO-IRCCS 1,289 1z i e il - 190
servizio livello dirigenziale a concorso, o livello ) . .
121 ] i_Tnp= 0,900 12 PRC 5 S 100
superiore, disciplina affine - T DEFINITO-IRCCS mesl ! I
servizio livello dirigenziale a concorso, o livello - . .
122 | ¢ periore, altra disciplina - T DEFINITO-IRCCS G:e0l | 22 ) FAH | [ Sl g | eg
servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a . . ’
123 concorso - T DEFINITO-IRCCS 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
servizio in altra posizione funzionale in disciplina . . .
2 il el e 0,450 | 12 | PRC mesi Si Si | 100
servizio in altra posizione funzionale in altra R , ,
125 | disciplina - T DEFINITO-IRCCS 0300 | 12 | PRC | med | S i e
servizio livello dirigenziale a concorso, o livello . \ .
126 1 cuperiore, nella disciplina - T PIENO - IRCCS L0 | d2 | PRK mesl Sl sl B
servizio livello dirigenziale a concorso, o livello
127 e : 4 i i i
superiore, in disciplina affine - T PIENO-IRRCS 1030 12 FEE mest &l - 100
servizio livello dirigenziale a concorso, o livello } , i
128 superiore, altra disciplina - T PIENO-IRCCS 0520 12 PRC mest S S g
servizig in altra posizione funzionale nella disciplina a
12 i i i
9 concorso - T PIENO-IRCES 0,720 12 PRC mesi Si Si 100
servizio in altra posizione funzionale in disciplina . . .
130 affine - T PIENO-IRCCS 0,540 12 PRC mesi Si Si 100
131 | servizio in altra posizione funzionale in altra | 0,360 12 PRC mesi Si Si 100
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Concorso Pubblico per titcli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico — Disciplina: Medicina e
Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza

disciplina - TEMPO PIENO-IRCCS
o attivita espltlet.ata a seguito di contratti di ricerca C/O 0,500 19 PRC mesi si i 100
IRCCS pubblici
attivitd espletata a seguito di conferimento di borse 3 : q
12 PR 5 S Ali
2 di studio o di ricerca C/o IRCCS pubblici ] ¢ el I & e
150 | Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 1,000 12 AMB mesi Si Si 100
151 | Attivitd ambulatoriale interna in disciplina affine 0,750 12 AMB mesi Si Si 100
152 | Atlivita ambulatoriale interna in altra disciplina 0,500 12 AMB mesi Si Si 100
160 | Presso PA come medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
170 | Servizio militare/civile come medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
180 | Presso case di cura conv. nella disciplina post 6.12.96 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
181 Presso case di cura conv. in disciplina affine post 0,750 12 BRC mesi i i 75
6.12.96
182 Presso case di cura conv. in altra disciplina post 0,500 12 PRC mesi Si i 25
5.12.96
Presso Case di Cura conv. nella disciplina post . . .
185 6.12.96 A TEMPO PIENO 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
Presso Case di Cura conv. in disciplina affine post - . .
186 6.12.96 A TEMPO PIENO 0,900 12 PRC mesi. Si Si 25
Presso Case di Cura conv. in altra disciplina post 3 ; .
187 6.12.95 A TEMPO PIENG 0,600 12 PRC mesi Si Si 25
190 | Presso case di cura conv. nella disciplina ante 6.12.96 | 0,500 12 PRC mesi Si Si 25
191 Presso case di cura conv. in disciplina affine ante 0,375 12 PRC mesi G i 25
6.12.96
192 Presso case di cura conv. in altra disciplina ante 0,250 12 PRC - Si i 55
6.12.96
Presso case di cura conv. nella disciplina ante 6.12.96 i i !
185 A TEMPO PIENO 0,600 12 PRC mesi Si Si 25
Presso case di cura conv. in disciplina affine ante . . .
156 5.12.95 A TEMPO PIENO 0,450 12 PRC mesi Si Si 25
Presso case di cura conv, in altra disciplina ante . . .
197 6.12.95 A TEMPO PIENO 0,300 12 PRC mesi. Si Si 25

ACCADEMICI E DI STUDIO {max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X : iia Un.ité Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
200 | Altra specializzazione in disciplina eguipollente 1,000 0 EVE n. No No 100
201 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE n. No No 100
202 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE n. No No 100
210 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 EVE n. No No 100
211 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 EVE n. No No 100
212 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 EVE n, No No 100
215 gggcializzazione conseguita a' sensi D.L.vo 368/99 {ex 2,000 0 EVE n. No No 100
/91)
220 | Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100
289 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 15,000 punti)
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arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Tipo Unita %
Cod. | Regola Punti X . P q Omog. | Sovr. y
mesi | calcolo mis. val.
300 ::’Fubbltcazwm ATTINENTI all'ermergenza-urgenza con 0,500 0 N " No No 100
302 Pubblicazioni NON attinenti all'emergenza-urgenza 0,100 0 N n. No No 100
con IF
305 Pubblicazioni senza IF ATTINENTI all'emergenza- 0,100 0 N . No No 100
urgenza
306 Pubblicazioni senza IF NON attinenti all'emergenza- 0,000 0 N " No No 100
urgenza
310 | Capitoli di Libro ATTINENTI all'emergenza-urgenza 0,200 0 N n. No No 100
311 | Capitoli di Libro NON attinenti all'emergenza-urgenza | 0,000 0 N n. No No 100
Abstract, poster comunicazioni a congressi
350 | internaz/nazionali ATTINENTI/NON ATTINENTI | 0,000 ) N n. No No 100
all'emergenza-urgenza
366 P.ub_b/FZap di librofabstracts NON attinenti alla 0,000 o N o, No No 5
disciplina
399 | Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

X Tipo Un.lta e, | SER %

Cod. | Regola Punti \
mesi | calcolo mis. val.

Serv prestati nel prof. attinenti al posto a concorso a
400 | qualsiasi titolo ATTINENT| allermerg.-urg. non | 0,600 | 12 PRC mesi Si Si | 100
valutati in carriera presso Strutture Pubbliche

Serv. prest. nel prof. e nella disc a gualsiasi tit. non
401 | va. in carriera NON attinenti alf'emergenza urgenza | 0,200 12 PRC mesi Si Si 100
presso Strutture Pubbliche

Serv prestati nel prof. attinenti al posto a concorso a
qualsiasi titolo non valutati in carriera ATTINENTI
all'emergenza-urgenza presso  Strutture Conv, [
Private [ Estere

402 0,300 12 PRC mesi. Si Si 106

Serv. prest. nel prof. e nella disc a qualsiasi tit. non
403 | va. in carriera NON attinenti all'emergenza-urgenza | 0,100 12 PRC mesu Si Si 100
presso Strutture Private/Conv/estere

Stage/Tirocini [Frequenza volontaria post

Al : . .

0 specializzazione attinenti all'emergenza-urgenza 22100 & GRS IEes! 5 =] 100
stage/tirocini/frequenza volontaria post

405 | Specializzazione NON ATTINENTI all'emergenza- | 0,000 12 PRC mesi Si Si 100
urgenza
Stage/Tirocini /Frequenza volontaria/Bor i i

407 ge/ [Freq /Borse distudio | o000 | 12 | PRC | mesi Si si | 100

ANTE specializzazione attinenti alla disciplina

attivita  espletata a seguito di  BORSE DI
410 | STUDIO/RICERCA/ASSEGNO DI RICERCA ATTINENT! 0,200 12 PRC mesi. Si Si 100
C/0 Strutt. Pubb. attinenti all'emergenza-urgenza

Frequenza e attivita scolta attinente al profilo e alla

413 | disciplina presso Struttura ESTERA post | 0,300 12 PRC mesi Si Si 100
spacializzazione
415 | Attivita espletata a gualsiasi titolo non attinente al | 0,000 12 PRC mesi Si Si 100
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Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico — Disciplina: Medicina e
Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza

prof e/ o al posto a concorso ¢/e Strutt. Pubb. Conv.
o] Priv. (GUARDIA MEDICA/CONTINUITA'
ASSISTENZIALE/MEDICO MEDICINA GENERALE ect.)
Corsi di  Form., Agg. Profle, Convegni
420 ecc.(Partecipante} ATTINENTI/NON ATTINENT] 0,000 0 N n. No No 100
all'emergenza urgenza
Corsi di Form. Agg. Profle, Conv. ecc
421 | (Relat./Docente/Resp  Scient./Tutor)  ATTINENTI | 0,010 0 EVE n. No No 100
all'emergenza-urgenza
Corsi di Form, Agg. Profle, Convegni ecc.
422 | (Relatore/Docente/Resp.  Scientifico/Tutor) NON | 0,000 0 N n. No No 100
attinenti all'emergenza-urgenza
Master / Corso di Perfezionamento Universitario
: N
430 ATTINENTE all'emergenza-urgenza 0,700 ; N : . Ng 1%
Master / Corso di Perfezionamento Universitario
431 N n. No No 100
NON ATTINENTE all'emergenza-urgenza 0;300 D
432 Dottorato di Ricerca ATTINENTE all'emergenza- 1,000 0 N = No No 100
urgenza
433 Dottorato di Ricerca NON ATTINENTE all'emergenza- 0,500 0 N e No No 100
urgenza
434 Diploma SIEC/SIUMB/SIMEU etc. in Ecografia 0,700 0 N n. No No 100
435 CDII‘SI Professionalizzanti pamco[armgnte ATTINENTI 0,100 0 N ) No No 100
all'emergenza-urgenza della durata di almeno 2 gg.
436 AL?, ATLS g simili come discente conseguito negli 0,200 0 N e No No 100
ultimi 5 anni
437 AL§, _ATLS t? simili come docente conseguito negli 0,300 0 N = No No 100
ultimi 5 anni
440 | Attivita didattica attinente all'emergenza-urgenza 0,200 12 PRC mesi Si No 100
441 Attivita didattica NON attinente all'emergenza 0,100 0 N b No No 100
urgenza
442 | attivita didattica non attinente alla disciplina 0,000 0 N n. No No 100
450 | Tutor o Correlatore a Tesi di Laurea 0,000 0] N n. No No 100
452 | Attivita di revisore per riviste scientifiche 0,000 0] N n. No No 100
460 | Vincita Premi Scientifici / Grant di Ricerca 0,000 0 N n. No No 100
470 Partempaleone a Stud[p Clinico/ Sub- Investigator/ 0,100 0 N n No No 100
Co-Investigator ect. attinente
475 | Membro Societ3 Scientifiche 0,000 0 N n. No No 100
oll . i — — x
430 tltOII p?er i quali [a C.ornmlssmne ritiene di non 0,000 0 N " No No 100
attribuire alcun punteggio
490 | Titoli vari NON attinenti 0,000 0 N No No 100
459 | Titoli non valutabili 0,000 0 N No No 100
300 ======== 0,000 0 N No No 100
900 | Valutazione complessiva Commissione Esaminatrice 0,000 0 N No No 100
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TRACCE PROVE SCRITTE

PROVA SCRITTA N. 1:

1) La crioprevervazione di ovociti: tecnica e difficolta’
2) La ICSI con spermatozoi da prelievo chirurgico testicolare: metodi per migliorare la motilita’
3) D.L.gs n. 16 del 25.01.2010: attrezzature e materiali come si gestiscono le attrezzature e i

dispositivi tecnici-critici?

PROVA SCRITTA N. 2:

1) La rescue ICSI: quando e come
?) Globozoospermia: come gestirla in un laboratorio di P.M.A.

3} D.L.gs n. 16 del 25.01.2010: art. 11 — notifica di eventi avversi gravi. Cosa si intende?

PROVA SCRITTA N. 3:

1) La crioprevervazione del tessuto ovarico: tecnica e difficolta’
2} La morula: valutazione e potenzialita’

3) D.l.gsn. 16 del 25.01.2010: art. 5, comma 1 — esami di laboratorio richiesti per i donatori: quali?

TRACCE PROVE PRATICHE

PROVA PRATICA N. 1:

Ho un allarme notturno in uno degli incubatori in uso e contenenti campioni nel laboratorio di
P.MLA.

Quali misure metto in atto all’arrivo in laboratorio?
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PROVA PRATICA N. 2:

Ho una contaminazione batterica in una piastra da coltura, con materiale biologico posta in uno
degli incubatori del laboratorio di P.M.A.

Quali misure metto in atto per prevenire tale fenomeno in futuro?

PROVA PRATICA N. 3:

Ho un allagamento importante nel locale criobiologico del centro di P.M.A.

Quale azione metto in atto per proteggere i campioni?

TRACCE PROVA ORALE

QUESITO N. 1: RECUPERO DI SPERMATOZOI DA MATERIALE TESTICOLARE: PROCEDIMENTO

QUESITO N. 2: VALUTAZIONE MORFOLOGICA DEGLI EMBRIONI SECONDO LA CONSENSUS DI
INSTAMBUL

QUESITO N. 3: VALORI DI NORMALITA’ DEi PARAMETRI SEMINALI SECONDO IN NUOVO MANUALE
WHO

QUESITO N. 4. S| DESCRIVA BREVEMENTE IL PROTOCOLLO DI VITRIFICAZIONE OVOCITARIA
SECONDO KUWAYAMA

QUESITO N. 5: LA CONCENTRAZIONE D1 OSSIGENO IN UN INCUBATORE PER COLTURA
EMBRIONARIA
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