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CONCORSO PUBBLICO PERTITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA
ATEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO — DISCIPLINA: OFTALMOLOGIA.

Ai sensi dellart. 19 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 come modificato dall’art. 18 del
Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97 si pubblicano:
» | criteri di valutazione della Commissione in merito alla prova scritta, alla prova pratica, alla
prova orale e alla valutazione dei titoli;
o Le tracce delle prove scritta, pratica ed orale.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La valutazione della prova scritta & stata operata in relazione al contenuto della stessa per quanto
riguarda, in particolare, I'appropriatezza, il grado di attinenza ed il livello di analisi rispetto
all’oggetto della prova medesima.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA

La valutazione della prova pratica & stata operata in relazione al livello di conoscenza della tecnica
chirurgica dimostrata dai candidati.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La Commissione stabilisce infine che la valutazione della prova orale & stata operata in base al
livello di conoscenza ed appropriatezza alla questione posta, dimostrato dai candidati.

CRITER] VALUTAZIONE TITOLI

Come indicato nella sottostante tabella.

ISTITUTO DI RICOVERQ E CURA A CARATIERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA Polc diricerca, cura
Via Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano e formazione universitaria
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Concarso Pubblico per titoli ed esami per la capertura a tempo Indeterminato di n. 1 pesto di Dirigente Medico — Disciplina: Oftalmologia

CARRIERA {max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

. X Tipo Unita %
Cod. | Regcla Punti T iilics Omog. | Sovr. val.
servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello , . .
- 1,000 12 PRC mesk Si Si 100
£ superiore, nella disciplina - T DEFINITO
servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello , . ,
f 0,750 12 PRC mesi Si Si 100
bt superiore, in disciplina affine - T DEFINITO
servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello . . -
) 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
102 superiore, in altra disciplina - T DEFINITO
servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a - ; :
0, 12 PRC mesi Si Si 100
108 concorso - T DEFINITO Pl 0
servizio in altra posizione funzionale in disciplina . . .
12 PRC mes ) Si 00
104 | affine - T DEFINITO QP et ' .
servizio in altra posizione funzionale in altra - - ;
0,250 2 PRC mesi Si Si 100
10E disciplina - T DEFINITO
110 ser\nz'lo nel I:vellf.} gilr_lgenZIale a concorso, o livello 1,200 12 PRC — S < 100
superiore, nella disciplina - T PIENO
servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello ’ . )
. 1 ,900 12 PRC me Si Si 100
i1 superiore, in disciplina affine - T PIENO L2 =l
112 serwz'IO ne.l livellg .d|r.|g<?nzmie a concorso, o livello 0,600 12 PRC Ve 5i S 100
superiare, in altra disciplina - T PIENO = :
113 servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a 0,600 12 PRC — Si i 100
concorso - T PIENQ
servizio in altra posizione funzionale in disciplina . . .
P
114 affine - T PIENO 0,450 12 RC mesi Si Si 100
115 S?FVIIZI'O in altra posizione funzicnale in altra 0,300 12 PRC e i Si 100
disciplina - T PIENO
servizio livello dirigenziale a concorso, o livelio . . :
. e ! 1, 2 RC S Si 1
120 superiore, nella disciplina - T DEFINITO-IRCCS 200 L i mes ! 0o
servizio livello dirigenziale a concorso, o livello ) . .
e i ! n PR S
121 superiore, disciplina affine - T DEFINITO-IRCCS 0,380 12 C mesl St : b
servizlo livello dirigenziale a concorso, o livello . .
12 - L - ! . 12 i 5 100
2 superiore, altra disciplina - T DEFINITO-IRCCS L0 PRC mesi l >
servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a . . .
123 concorso - T DEFINITO-IRCCS 0,600 12 PRC mesi Si S5 100
servizio in altra posizione funzionale in disciplina : g -
124 affine - T DEFINITO-IRCCS 0,450 12 PRC mesi St Si 100
servizio in altra posizione funzionale in altra . . .
125 | disciplina - T DEFINITO-IRCCS Gptt | 2 | EBE | mesl | B | Mo
servizio livello dirigenziale a concorso, o livello .
12 . i 4 , i i
B superiore, nella disciplina - T PIEND - [IRCCS g 12 HEE mes! sl e 100
servizio livello dirigenziale a concorsa, o livello .
127 o . . : ' i
superiore, in disciplina affine - T PIENO-IRRCS 1,080 2 Jis eS| o sl 100
servizio  livello dirigenziale a concorse, o livello . . .
125 superiore, altra disciplina - T PIENO-IRCCS e 12 FHE mest si 3t 100
servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a . . :
129 CONCorso - T PIENO-IRCCS 0,720 12 PRC mesi Sl Si 100
servizio in altra posizione funzionale in disciplina . . .
130 affine - T PIENO-IRCCS 0,540 ’ 12 PRC mesi Si Si 100
servizio in altra posizione funzionale in altra ‘
1 2 E i i i
13t | discipfing - TEMPO PIENO-IRCCS 0560 (1 42 | FRG, | sl il =l || 1
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140 attivita Esp|?t‘ata a seguito di contratti di ricerca C/C 0,500 17 PRC i Si i 100
IRCCS pubhblici
attivita espletata a seguito di conferimento di borse . : .
- ,400 12 PRC m Si
G di studio o di ricerca Cfo IRCCS pubblici o el sl 400
150 | Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 1,000 12 AMB mesi Si Si 100
151 | Attivita ambulatoriale interna in disciplina affine 0,750 12 AMB mesi Si Si 100
152 ! Attivitd ambulatoriale interna in altra disciplina 0,500 12 AMB mesi Si St 100
160 | Presso PA come medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
170 | Servizio militare/civile come medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
180 | Presso case di cura conv. nella disciplina post 6.12.96 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
181 Presso case di cura conv. in disciplina affine post 0,750 12 PRC el Si i 95
6.12.96
182 Presso case di cura conv. in altra disciplina post 0,500 17 PRC o Si i 25
6.12.96
Presso Case di Cura conv. nella disciplina post . s .
C
185 6.12.96 A TEMPO PIENG 1,200 12 PR mesi Si Si 25
Presso Case di Cura conv. in disciplina affine post . ; .
186 6.12.96 A TEMPO PIENO 0,900 12 PRC mesi. S5i Si 25
Presso Case di Cura conv. in altra disciplina post . X :
187 6.12.96 A TEMPO PIENO 0,600 12 PRC mesi Si Si 25
190 | Presso case di cura conv. nella disciplina ante 6£.12.96 0,500 12 PRC mesi Si Si 25
191 Presso case di cura conv. in disciplina affine ante 0,375 12 PRC P Si g 2c
6.12.96
192 Presso case di cura conv. in altra disciplina ante 0,250 12 PRC o Si S 95
6.12.96
Presso case di cura conv. nella disciplina ante 6.12.96 . - :
195 A TEMPO PIENO 0,600 12 PRC mesi Si Si 25
Presso case di cura conv. in disciplina affine ante . ; :
196 6.12.96 A TEMPO PIENG 0,450 12 PRC mesi Si Si 25
Presso case di cura conv. in alira disciplina ante - - .
197 6.12.96 A TEMPO PIENO 0,300 12 PRC mesi. Si Si 25

ACCADEMIC! E DI STUDIO {max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti 2 . ipe Un.lté Omog. | Sovr. &
mesi | calcolo mis. val,
200 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 EVE n. No No 100
201 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE n. No No 100
202 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE n. No No 100
210 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 EVE n No No 100
211 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 EVE n. No No 100
212 | Ulteriore specializzazione In altra disciplina 0,125 0 EVE n. No No 100
215 223;:;_;2232'0”& conseguita a' sensi D.L.vo 368/99 (ex 2,000 0 EVE B No No 100
220 | Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100
299 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 15,000 punti)
arrqﬁonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
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. X Tipo Unita %
Cod. | Regola Punti e | Eieals sy Omog. | Sovr. o
300 Pubblicazioni ATTINENT! con IF 0,500 0 N n. No Ng 100
305 | Pubblicazioni ATTINENTI senza iF 0,000 0 [\ n. No No 100
310 Capitoli di libro ATTINENTI 0,000 0 N No Nc 100
Abstract, poster, comunicazioni a congressi, lettera
3 4 0,000 0 EVE . No No
259 ATTINENTI/NON ATTINENTI n Lt
360 | Pubb/Cap di libro NON attinenti 0,000 0 N n. No No 100
370 | Case Report / Lettere 0,000 0 N . No No | 100
399 | Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 5,000 punti)
arrotonda periodi superioti ai 15 gg a 1 mesi
Ti it 9
Cod. | Regola Punti X . PO Un.' @ Omog. | Sovr, %
mesi | calcolo mis. val.
Serv prestati nel prof. attinenti al posto a concorso a
400 | qualsiasi titolo neon walutati in carriera presso | 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
Strutture Pubbliche
Serv prestati nel prof. attinenti al posto a concorso a
402 i qualsiasi titolo non wvalutati in carriera presso | 0,300 12 PRC mesi. Si Si 100
Strutture Conv. / Private / Estere
go4 |StP@e/Tirocini  /Frequenza  volontaria  post | ;.00 | 45 | pre | mes i si | 100
specializzazione attinenti alla disciplina
stage/tirocini/frequenza volontaria post . : -
el \ L 5 PRC 5 100
13 Specializzazione NON ATTINENTI alla disciplina 0,900 - mest [ S
407 Stage/Two.cm.l /Fr.equenzela vo[c'mtar[a'/Berﬁe di studio 0,000 12 PRC mesi Si 5i 100
ANTE specializzazione attinenti alla disciplina
attivita espletata a seguito di BORSE DI
STUDIO/RICERCASASSEGNO DI RICERCA  Post ] z .
- " 2 PRC mesi.
£10 Specializzazione ATTINENTI al posto a concorso C/O L L =l Sl St 100
Strutt. Pubb.
attivita espletata a seguito di BORSE DI
STUDIO/RICERCA/ASSEGNO DI RICERCA  Post ; = :
e Specializzazione ATTINENTI al posto a concorso C/O 0,200 2 PRC nmes! S S %
Strutt. Private / Conv. / Estere
Attivita espletata a qualsiasi titolo non attinente al
prof &/ o al posto a concorso ¢/o Strutt. Pubb. Conv. , . .
5 1o priv.  (GuARDIA  MEDICA/CONTINUITA' | @000 | 12 | PRC | mesi S =l 1} 108
ASSISTENZIALE/MEDICO MEDICINA GENERALE ect.)
Corsi  di  Form., Agg. Profle, Convegni
el ecc.{Partecipante) ATTINENTI 0,000 0 N n- 8 el i Il
Corst di Form., Agg. Profle, Conv. ecc
421 ¢ g
{Relat./Docente/Resp Scient./Tutor) ATTINENTI 0,000 0 ne k NE N | 109
Master / Corso di Perfezionamento Universitario
430 ATTINENTE 1,000 0 N n. No No | 100
432 | Dottorato di Ricerca ATTINENTE 1,500 0 N n No No 100
433 | Frequenza Dottorato di Ricerca | 0,000 0 N n. No No | 100
440 | Attivita didattica 0,500 12 PRC mesi Si No | 100
450 | Tutor o Correlatore a Tesi di Laurea 0,000 0 N n. No No 100
460 | Vincita Premi Scientificl / Grant di Ricerca 1,800 0 N n. No No | 100
470 | Partecipazione a Studio Clinico/ Sub- Investigator/ 9{100 0 W f No No | 100
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Co-Investigator ect. attinente

475 | Membro Socletd Scientifiche 0,000 0 No No 100
476 | Partecipazione a gruppi di studio internazionali 1,000 0 No No 100
477 | Attivitd di referaggio per riviste impattate 0,400 0 No No 100

titoli per i gquali la Commissione ritiene di non

Zl2|12|2Z2| 2 |2(Z|=2
=

480 o ; 0,000 C No No 100
atiribuire alcun punteggio

490 | Titoli vari NON attinenti 0,000 0 No No 100

499 | Titoli non valutabili 0,000 0 No No 100

800 | ======== 0,000 0 No No 100

900 | Valutazione complessiva Commissione Esaminatrice 0,000 o No No 100
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TRACCE PROVE SCRITTE

PROVA SCRITTA N. 1:
Gestione del prelievo di cornea.

PROVA SCRITTA N. 2:

Gestione del paziente afachico.

PROVA SCRITTAN. 3:
Effetti del diabete mellito nel segmento anteriore.

TRACCE PROVA PRATICA

PROVA SCRITTA N. 1:

Intervento di cataratta in paziente con PEX: possibili complicanze e strategia chirurgica.

PROVA SCRITTA N. 2:

Tecnica Cheratoplastica Lamellare Anteriore Profonda (DALK): indicazioni e tecnica.

PROVA SCRITTA N. 3:

Impianto valvola di Amhed nella chirurgia del glaucoma: indicazioni e tecnica.

TRACCE PROVA ORALE

PROVA ORALE N. 1:
OCT del segmento anteriore.

PROVA ORALE N. 2:
Gestione della cheratite erpetica in eta pediatrica.

PROVA ORALE N. 3:
Indicazioni e gestione della femtocataratta.

ISTITUTO D! RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA Polo diricerca, cura
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