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Ospedale Maggiore Policlinico Lombardia

DECRETO DEL DI RETTORE GENERALE - N. 1611 del 01/06/2022

OGGETTO: PROCEDURA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO SOPRA SOGLIA, DA ESPERIRSI Al SENSI
DELL’ART. 60 DEL D.LGS. N. 50/2016, DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEI FILTRI PER LA PREVENZIONE
DELLE INFEZIONI DA LEGIONELLA E DA PATOGENI IN GENERE, COMPRESA LA FORNITURA DEI FILTRI STESSI
E LA LORO INSTALLAZIONE NELLE STRUTTURE AFFERENTI ALLA FONDAZIONE IRCCS, PER UN PERIODO DI
24 MESI A FAR TEMPO DALLA DATA DI INIZIO DEL SERVIZIO OLTRE AD EVENTUALI SUCCESSIVI 24 MESI DI
RINNOVO CONTRATTUALE ED ULTERIORI SUCCESSIVI 12 MESI DI PROROGA - NOMINA DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE - ATTI 111/2021

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del Direttore f.f. dell’U.O.C. Acquisti, Appalti, Logistica

PREMESSO che, con decreto del Direttore Generale n. 886 del 25.03.2022, é stata indetta procedura aperta
ai sensi dell’art. 60 del D.lgs. n. 50/2016 per il servizio di manutenzione dei filtri per la prevenzione delle
infezioni da legionella e da patogeni in genere, compresa la fornitura dei filtri stessi e la loro installazione
nelle strutture afferenti alla Fondazione IRCCS, per un periodo di 24 mesi a far tempo dalla data di inizio del
servizio oltre ad eventuali successivi 24 mesi di prosecuzione contrattuale ed ulteriori successivi 12 mesi di
proroga;

TENUTO CONTO che il servizio in oggetto sara aggiudicato ai sensi dell’art. 95, comma 3, del d.Igs. n. 50/2016,
ovvero con aggiudicazione a favore della ditta che avra presentato l'offerta economicamente pil
vantaggiosa;

ATTESO che il termine per la presentazione delle offerte & scaduto alle ore 17:00 del giorno 18.05.2022 e
che, a tale scopo, si rende necessario procedere alla nomina dei membri della Commissione giudicatrice in
questione;

CONSIDERATO che, I'art. 77, comma 1 del d.Igs. n. 50/2016, prevede che in caso di aggiudicazione secondo
il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa “la valutazione delle offerte dal punto di vista tecnico
ed economico é affidata ad una commissione giudicatrice, composta da esperti nello specifico settore cui
afferisce I'oggetto del contratto”;

DATO ATTO che, al fine di individuare i membri della succitata commissione, si € reso necessario valutare le
professionalita rinvenibili all'interno della Fondazione IRCCS, tra i funzionari idonei allo svolgimento
dell’incarico, esperti nello specifico settore cui si riferisce I'oggetto della procedura concorsuale;

CONSIDERATO che, sulla base della valutazione delle competenze e delle esperienze specifiche possedute,
cosi come attestate dai rispettivi curricula, allegati quale parte integrante al presente provvedimento, si
ritiene opportuno individuare i membri della Commissione giudicatrice come di seguito elencati:
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dott.ssa Flaminia Gentiloni, Dirigente Medico - U.O.C Direzione Medica Di Presidio, in qualita di
Presidente verbalizzante;

dott.ssa Mara Bernazzani, Collaboratore Professionale Sanitario Senior - U.O.C Direzione Medica Di
Presidio, in qualita di componente;

dott. Maurizio Ghirri, Collaboratore Amministrativo Professionale - U.O.C. Acquisti Appalti e Logistica, in
qualita di componente;

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dal dott. Cristian Stracca Agostino, che ne ha attestato la
completezza;

PRESO ATTO che il Direttore f.f. dell’U.0.C. Acquisti, Appalti, Logistica, dott. Giorgio Riccardo Ruscica,
responsabile del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarita tecnica e la legittimita;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DECRETA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

di nominare, ai sensi dell’art. 77 del d.lgs. n. 50/2016, i componenti della Commissione giudicatrice
deputata alla valutazione delle caratteristiche tecnico/qualitative e della relativa attribuzione del
punteggio, finalizzata all’aggiudicazione della procedura aperta per I'affidamento del servizio di
manutenzione dei filtri per la prevenzione delle infezioni da legionella e da patogeni in genere, compresa
la fornitura dei filtri stessi e la loro installazione nelle strutture afferenti alla Fondazione IRCCS per un
periodo di 24 mesi a far tempo dalla data di inizio del servizio oltre ad eventuali successivi 24 mesi di
prosecuzione contrattuale ed ulteriori successivi 12 mesi di proroga:

dott.ssa Flaminia Gentiloni, Dirigente Medico - U.O.C Direzione Medica Di Presidio, in qualita di
Presidente verbalizzante;

dott.ssa Mara Bernazzani, Collaboratore Professionale Sanitario Senior - U.O.C Direzione Medica Di
Presidio, in qualita di componente;

dott. Maurizio Ghirri, Collaboratore Amministrativo Professionale - U.O.C. Acquisti Appalti e Logistica, in
qualita di componente;

di dare atto che il Direttore dell’U.0.C. Gestione Economico Finanziaria attesta che non vi sono oneri per
il BPE;

di disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 3-ter del
d.lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, cosi come modificata dalla L.R. n.
23/2015;
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4. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n. 33/2009 cosi come sostituito dall’art.1 della
L.R. n. 23/2015);

5. didisporre I'invio del presente decreto alle Unita Operative interessate.

Firmato digitalmente.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Ezio Belleri)
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Principali attivita e responsabilita
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Date
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Principali atfivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

- Flaminia Gentiloni Siiverj
0255038347
0255185528
334.1121953

i flaminiagentiloni@medicimilano.gigapec.it

' Medico di Direzione Medica

1
‘ 1 dicembre 2020 - ad oggi

Direzione Medica IRCCS Fondazione IRCCS Ca’” Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Area lgiene Ospedaliera

Fondazione IRCCS Ca’' Granda Ospedale Maggiore Policlinico Via F. Sforza 20122 MILANO

Settori in cui svolgo le mie mansioni: Igiene-Organizzazione Ospedaliera, Vaccinazioni Covid, Attivita
medico legale, Epidemiologia flussi informativi,

| Settembre 1998 - 30 novembre 2020

| Direzione Medica IRCCS Presidio S Luca S Michele-Istituto Auxologico Italiano
rea lgiene Ospedaliera

lIRCCS ISTITUTO AUXOLOGICO [TALIANO VIA ARIOSTO 13 20149 MILANO

Settori in cui svolgo le mie mansioni: lgiene-Organizzazione Ospedaliera, Attivita medico legale,
Epidemiologia flussi informativi, Archivio clinico

Agosto - febbraio dell’anno 2001
iSHO {senior house officer)
Medico specializzando in pediatria

fOspedaIe Pembury Kent Sussex Hospital

Reparto di pediatria-Terapia intensiva neonatale -

}\prile - agosto 1998

Assistente medico (specializzando) di Direzione Sanitaria
Direzione Sanitaria

Policlinico Umberto | di Roma

Assistente medico (specializzando) di Direzione Sanitaria
Novembre 1997 - marzo 1998

(\ssistente medico (specializzando) di Direzione Sanitaria
iDirezione Sanitaria

Ospedale Sandro Pertini di Roma

Assistente medico (specializzando) di Direzione Sanitaria
Luglio - ottobre 1987

113



Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principalii attivita e responsabilita
Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Ricercatore Scozia
Dugald Baird Centre for Research on Women'’s Health-
pepartment of Obstetrics & Gynaecology dell'Universita’ di Aberdeen

.’Studio epidemiologico caso-controllo sugli aborti spontanei
Febbraio - luglio 1997

Assistente medico (specializzando) di Direzione Sanitaria
Direzione Sanitaria

Ospedale Civile di Tivoli (ASL RM/G)

Assistente medico (specializzando) di Direzione Sanitaria

Istruzione e formazione |

Date
Titolo della qualifica ritasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo delfa qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
eroga trice dell'istruzione e fnrmsmnnp

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o

1994-1998
!Special]sta in Igiene e Medicina Preventiva
igiene e Medicina Preventiva

Istituto d'lgiene "G. Sanarelli" Universita degli Studi di Roma “La Sapienza

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con 70/70 e lode

1988-1994

)Medlco chirurgo (abilitazione all'esercizio della professione di medico chirurgo con la votazione 110/110
nel 1995)

’Materle scientifiche, Medicina e Chirurgia

|Universita‘a degli Studi di Roma “La Sapienza'- facolta medicina e chirurgia

,Laurea In Medicina e Chirurgia con 110/ 110 e lode

1983-1988
Maturita Classica

Materie classiche
Liceo classico G Mameli, Roma

D|ploma Liceo Classico

internazionale |

Altra(e) lingua(e) Inglese e Francese

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto |

Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale  Produzione orale \
Lingua Livello Livello Livello Livello Livello

Inglese ™" avanzato avanzato avanzato avanzato avanzato

Lingua | Livello Livelo | Livello Livello . Livello
Francese | intermedio intermedio |~ intermedio intermedio intermedio

Capacita e competenze sociali

(") Quadro comune europee di riferimento per le fingue

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE CON REFERENTI AZIENDALI, CON ENTI NAZIONAL!, REGIONALI E COMUNALY IN
AMBITO DI IGIENE ED ORGANIZZAZIONE SANITARIA ~BUONE COMPETENZE RELAZIONAL! CON COLLEGH] E UTENTI
| IN CAMPO PROFESSIONALE E NELLA SFERA PRIVATA

213



Capacita e competenze BUONE COMPETENZE IN AMBITO PROFESSIONALE: ORGANIZZAZIONE DI CORSI DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE IN
organizzative AMBITO DI EPIDEMIOLOGIA, IGIENE E ORGANIZZAZIONE SANITARIA, IGIENE £ SICUREZZA SUL LAVORO, INFEZIONI
OSPEDALIERE —BUONE COMPETENZE IN AMBITO FAMILIARE { MARITO £ DUE FIGLIE)-RAPPRESENTANTE DI CLASSE

DA DIVERSI ANNI

|
Capacita e competenze tecniche Abilitazione per attivita di auditor per le verifiche ispettive di parte prima - norma ISO EN UNI 90001/2000
- Febbraio 2006

Capacita e competenze = Uilizzo software (Pacchetto Office ed applicativi tecnici) Navigazione Internet
informatiche |

Capacita e competenze artistiche | Lavori di ricamo, fotografia
Altre capacita e competenze | Sci, nuoto, trekking, tennis, bicicletta

Patente | PATENTE DI GUIDA B

Ulteriori informazioni

Allegati
t\utorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Igs. n. 196/2003 e
successive modificazioni, oltre che del regolamento UE 679/2016 .
Firma ‘
DATA ___ 2

313
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* e-mail
* c/o Ufficio

« Indirizzo ufficio

» Telefono e fax ufficio

* Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego attuale
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BERNAZZANI MARA LILIANA
mara.bernazzani@policlinico.mi.it
Servizio Prevenzione ed Igiene Ospedaliera

Direzione Medica di Presidio, Coordinamento Dipartimenti Clinici
via Francesco Sforza, 35 - 20122, MILANO

025503.2147 - fax 2146

italiana

- Infermiere: Unita Operativa di Terapia Intensiva (1987/1991); Sala Operatoria Ostetrico Ginecologica
(1991) Sala Operatoria Chirurgia Vascolare (1991/1996) - ICP, Milano dal 1987 al 2005

- Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere Incaricato dal 10 ottobre 1996

- Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere in Ruolo dal 16 ottobre 1999

- Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere (cat. Ds) in Ruolo dal 6 maggio 2002

- Titolare dell'incarico per posizione organizzativa "Referente Servizio Prevenzione e Controllo
Infezioni” dal 1 luglio 2001

- Responsabile del Servizio Prevenzione ed Igiene Ospedaliera, 10.10.1996 - oggi
- Componente del "Comitato per la Lotta contro le Infezioni Ospedaliere”, 02.12.1996 - oggi
- Responsabile del Servizio Centrale di Sterilizzazione, 1997-2001

- Con determinazione n. 288 del 9 febbraio 2007, nomina di Responsabile non medico del Servizio

Prevenzione ed Igiene Ospedaliera della Fondazione IRCCS OMP

Componente del gruppo di lavoro per il Progetto di Formazione sul Campo: “Attivita di coordinamento

regionale dei Comitati per la lotta alle infezioni ospedaliere - protocolli di prevenzione e controllo” -

Regione Lombardia, 2006

- Con determinazione n. 3092 del 22 dicembre 2005, nomina di componente (area assistenziale e
prevenzione infezioni ospedaliere) del “Comitato per la Qualita e la Sicurezza (CoQuaS)" della
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena

- Con determinazione n. 974 del 26 maggio 2005, nomina di Referente Infermieristico del “Comitato
per la Prevenzione ed il Controllo delle Infezioni Ospedaliere (CIO)" della Fondazione IRCCS
Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena

- Responsabile dell'applicazione presso I'Azienda Istituti Clinici di Perfezionamento (ICP) del
“Protocollo di indagine di prevalenza delle infezioni nosocomiali” della Regione Lombardia, 2000

- Con deliberazione ICP n. 1066 del 29 novembre 1999, rinnovo della nomina di componente del
‘Comitato per |a Lotta contro le Infezioni Acquisite in Ambiente Ospedaliero”

- Con deliberazione ICP n. 413 dell'11 marzo 1999, nomina di componente permanente per
I'attuazione del piano di adeguamento ai requisiti previsti dall'accreditamento e attivazione del
Sistema Qualita per la Certificazione UNI EN ISO 9001 dell'Azienda, ha contribuito
all'implementazione degli Standard Joint Commission International in relazione al Programma di
Regione Lombardia sulla Valutazione delle Aziende Sanitarie rivestendo, inoltre, la qualifica di
responsabile dell'applicazione degli standard JCI “Prevention and Control of Infection”

- Collaborazione alla stesura ed attuazione dei progetti di valutazione e miglioramento della qualita
relativi all'anno 1999, approvati con deliberazione ICP n. 353 del 26 febbraio 1999

- Con deliberazione ICP n. 1769 del 17 dicembre 1998, nomina di componente del Nucleo di Verifica e
Revisione della Qualita, costituito con medesima deliberazione

- Referente Infermieristico, per la parte organizzativa ed assistenziale, del Progetto Regionale di
erogazione di un protocollo osservazionale di ricerca per trattamenti con la “Multiterapia Di Bella”,
gennaio 1998

- Componente GdL relativo ai progetti ARIA_2021_078 (Servizio pulizie sanitarie) e 090 (Servizio rifiuti
sanitari)

Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policlinico
via Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano
Fondazione IRCCS di natura pubblica

Titolare di incarico di Posizione Organizzativa “Referente Prevenzione e Controllo delle Infezioni
Ospedaliere - Direzione Medica di Presidio, Coordinamento Dipartimenti Clinici (DMP)
Responsabile Infermieristico Servizio Prevenzione ed Igiene Ospedaliera - DMP

Curriculum vitae di: BERNAZZANI, Mara Liliana
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

continua

Diploma di Maturita Scientifica, 1984

Diploma di Infermiere Professionale, 1987

Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell'Assistenza Infermieristica, 1995
Laureanda del Corso di laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche

Corso “Malattie infettive e rischio clinico”, Fondazione IRCCS Ca' Granda OMP (FCG) - 2022
Corso di Alta Formazione in “Management e Valutazione dei percorsi di Antimicrobial Stewardship
- VALIDARE" 06-10.2021 - Centro sul'Economia e il Management nella Sanita e nel Sociale -
LIUC Business School

Corso FAD “Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in sicurezza del vaccino anti
SARS-CoV-2/Covid-19", Istituto Superiore di Sanita - 2021

FSC “BLSD - Basic Life Support and Defibrillation - Corso base - FCG 2021

Corso residenziale “Spedizione di campioni biologici per via aerea o stradale” - FCG 2020

FSC "Digital Learning” - FCG 2019

Forum internazionale di Pneumologia “Acuzie, cronicita e gestione delle comorbilita” - MI 2019
Corso “La medicina del lavoro nell' Azienda Ospedaliera” - FCG 2019

Corso “La nuova privacy in sanita: GDPR e norme di adeguamento” - FCG 2018

Corso “Prevenzione e controllo delle infezioni in endoscopia digestiva" - IC Humanitas - Ml 2018
Corso “Aggiornamento e novita in ambito vaccinale” - ASST Fatebenefratelli Sacco - Milano 2018
Convegno "Hand Hygiene" - PROGEA - Milano 2018

Corso “Laboratorio e Territorio: un approccio integrato alla sorveglianza delle malattie infettive” -
ATS Milano Citta Metropolitana - MI 2018

Convegno “Antibiotic Stewardship” - PROGEA - Milano 2018

Corso FAD ‘Il corretto utilizzo dei videoterminali” - FCG 2017

Convegno “Il futuro del pulito € oggi. Il fattore green,i costi del ciclo di vita, e 'economia circolare”
- bioSkills - 2017

Convegno “Studio multicentrico nazionale Esiti Sensibili alle cure Infermieristiche” - Comitato
Infermieristico Dirigenti, sez. Lombardia - Milano 2017

Convegno “Governare la qualita negli ospedali” - Reg. Lombardia PROGEA, Joint Commission
International - Milano 2017

Convegno “La gestione del rischio infettivo nelle strutture sanitarie: attualita e prospettive” -
bioSkills - Bologna 2017

Workshop “Endoday 2017 - reprocessing in endoscopia” 3M, Steelco, Servizi Ospedalieri - 2017
“9t International Conference on Legionella” Istituto Superiore di Sanita - Roma 2017

Corso FAD “ll D.Lgs 81/2008 - La formazione generale dei lavoratori” - FCG 2017

Corso FAD “Il D.Lgs 81/2008 - La formazione particolare aggiuntiva per il Preposto” - FCG 2017
Corso FAD “La prevenzione del rischio biologico” - FCG 2017

Corso FAD “|l rischio chimico” - FCG 2017

Corso FAD “Rischi infortuni,elettrici generali e da attrezzature” - FCG 2017

Corso FAD “Le emergenze” - FCG 2017

Corso “P < 0,057 No, grazie” - FCG 2016

Corso “Come si misura la frequenza delle malattie?” - FCG 2016

Convegno “Un'emergenza poco conosciuta: le infezioni nosocomiali, prevenzione, criticita e
prospettive” - bioSkills - Milano 2015

Convegno regionale “Strumenti per la sorveglianza e controllo delle infezioni correlate
all'assistenza - Scuola Direzione Sanita Eupolis Lombardia - Milano 2014

Aggiornamento regionale “Gestione e trattamento della sepsi grave” - Organizzato dal GAT-
SEPSI Regione Lombardia per Risk Manager di Aziende Ospedaliere/IRSCCS - Milano 2013
Seminario nazionale Progetto OMS “Le cure pulite sono cure pit sicure” - Bologna 2009
Seminario nazionale SIMPIOS “Infezioni correlate all'assistenza: Clostridium difficile ed altri
patogeni intestinali" - Napoli 2009

Convegno “Infezioni correlate all'assistenza: la programmazione delle attivita di prevenzione e
controllo a livello nazionale ed interregionale” - Centro nazionale per la prevenzione ed il
Controllo delle Malattie (Min. Salute) - Napoli 2007

Corso di formazione per gli osservatori della Campagna Italiana “Clean Care is Safer Care” -
Centro nazionale per la prevenzione ed il Controllo delle Malattie (Min. Salute) - Napoli 2007

Corso di formazione “Progetto di una rete nazionale di sorveglianza delle infezioni nosocomiali
nelle unita di terapia intensiva: rilevazione dei dati e validazione dei casi” - GISIO Soc. It. di Igiene -
Sassari 2006

Seminario di formazione “Linee Guida prevenzione e controllo delle Meningiti Batteriche” - DGS -
Regione Lombardia 2005

Giornata di Studio “Identificazione, Sperimentazione e Validazione di alcuni Indicatori di Processo
e di Esito delle attivita sanitarie” - Istituto Europeo di Oncologia - Milano 2005

Curriculum vitae di: BERNAZZANI, Mara Liliana
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ATTIVITA DIDATTICA

Convegno “Influenza Aviaria: Prevenire prima di Curare - Osp. L. Sacco - Milano 2005

Corso “L'audit e il controllo del rischio infettivo nelle strutture assistenziali” - ANIPIO - Firenze 2005
Corso “Risk management nelle organizzazioni sanitarie” - ISTUD FCG 2005

Corso "9991 - 128386 Societa Italiana Multidisciplinare per la Prevenzione delle Infezioni nelle
Organizzazioni Sanitarie” - SIMPIOS Bergamo 2004

Corso “9991 - 124147 Societa ltaliana Multidisciplinare per la Prevenzione delle Infezioni nelle
Organizzazioni Sanitarie” - SIMPIOS Bergamo 2004

Corso “Piano Interregionale Sperimentale di Formazione SARS" - Reg. Lombardia/ICP 2004
Corso pratico residenziale (4 gg) “La gestione dell'evento epidemico” - Associazione Nazionale
Infermieri Prevenzione Infezioni Ospedaliere - Savona 2003

Corso “Primo incontro sulla Sindrome Acuta Respiratoria Severa" - Reg Lombardia - Milano 2003
Convegno “Un Sistema per la Prevenzione” - Reg Lombardia Milano 2003

Seminario di studio “SARS. Indicazioni per la Sorveglianza, la Gestione Clinica e I'Applicazione
delle Norme della Prevenzione" - Reg Emilia Romagna Bologna 2003

Corso “il rischio clinico e I'errore in medicina” - ICP 2003

Corso "Percorsi Latex-Free” - ICP 2003

Corso di formazione “Sistema Gestione Ambientale- norma UNI EN ISO 14000" - IMQ, STAR srl -
Milano 2002

Corso avanzato di formazione “Vision 2000: approfondimenti, esperienze e attenzione alla
persona” - Osservatorio Regionale Lombardo “Qualita dei servizi sanitari” - UNI Milano 2002
Corso “La Gestione dei Dispositivi Intravascolari. Aspetti clinici ed economici” - ANIPIO Milano
2002

Corso "Risk Management in Sanita” CIRM MOSAN - Milano 2002

Strategie direzionali e innovazione gestionale - ANMDO, Associazione Nazionale Medici Direzioni
Ospedaliere Sorrento 1999

Antibiotico profilassi e terapia delle infezioni in chirurgia - ICP Milano 1999

Tecniche di Auditing della Qualita - Galgano & Associati - Milano 1999

Corso per Auditor Interno - IMQ Milano 2000

4° Giornata di formazione Informatica & Qualita - Augusta Ed. Mortarino Milano 2000

La sicurezza nelle sale operatorie, qualita totale e riduzione dei rischi - Regione Lombardia
Milano 2000

Corso Vision 2000 - Dal sistema di garanzia al sistema di gestione; I'Azienda sanitaria come rete
di processi - IMQ - Milano 2001

Corso Vision 2000 - L'applicazione del sistema di gestione per la qualita nelle strutture sanitarie
lombarde - UNI Milano 2001

Corso Vision 2000 - L'applicazione del Sistema di gestione per la Qualita nelle strutture sanitarie
lombarde - Regione Lombardia/UNI Milano 2001

Certificate of Attendance - Training program on Joint Commission International: standards and
performances improvement - JCI, Regione Lombardia Milano 2001

Corso di formazione “Conoscenza della normativa relativa alla privacy” - ICP 2001

La responsabilita professionale dopo I'abolizione del mansionario - ICP 2000

Corso Vision 2000 - La revisione delle Norme ISO serie 9000 - IMQ Milano 2000

Incarico di docenza al Corso Integrato di Scienze della prevenzione - MED/45 (15 ore di docenza)
- Corso di laurea in scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche - aa dal 2011/2012 al
2020/2021 - UNIMI
Incarico di docenza al Corso elettivo “Infezioni Correlate a Pratiche Assistenziali: ruolo
dell'infermiere pediatrico nella prevenzione” (18 ore di docenza) - Corso di laurea infermieristica
pediatrica aa dal 2007/2008 al 2010/2011 - UNIMI
Docenza al Corso elettivo “Trattamento dello strumentario, dalla decontaminazione alla
conservazione; potenzialita infettivologica della superficie; procedure attuali in caso di incidente”
(3 ore) - Corso di laurea in odontoiatria e protesi dentaria aa 2018-2019
Docenza al Corso “La tutela dei lavoratori in sanita: il ruolo delle vaccinazioni” - FCG 2019
Incarico di docenza al Corso “Le infezioni da microrganismi multiresistenti: epidemiologia,
gestione dell'isolamento e terapia” (2 ore) - Fondazione Ca' Granda OMP - 2015
Incarico di docenza al Corso obbligatorio “Preparazione, sterilizzazione e conservazione dei
dispositivi riutilizzabili" (2 ore) - FCG - 2013 - 2 edizioni
Organizzazione e docenza al Corso obbligatorio “Gestione dello Strumentario Endoscopico
Flessibile" (2 ore) - FCG - 2013 - 3 edizioni
Incarico di docenza al Corso “Le infezioni da germi multiresistenti: occasione di confronto su di un
problema emergente (La gestione del p.te in reparto 2 ore) - FCG - 2012
Organizzazione e docenza al Corso obbligatorio “Isolamento in ospedale: precauzioni da adottare
per prevenire e ridurre la trasmissione dei microorganismi patogeni in ambito sanitario” rivolto ai
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responsabili infermieristici/ostetriche - FCG - 2012 - 2 edizioni

Incarico di docenza al Corso “Volontario Sicuro: sicurezza, protezione, prevenzione" rivolto ai
volontari ABIO/AVO (10 ore di docenza tot.) - FCG dal 2011 al 2013

Incarico di docenza al Corso per neoassunti “Fondazione: procedure, strumenti operativi, ...
istruzioni per I'uso” (Prevenzione delle ICPA - 9 ore di docenza tot.) FCG - dal 2009 al 2014
Organizzazione e docenza al Corso obbligatorio “Prevenzione delle legionellosi in Fondazione” -
FCG-2011(2ed.), 2012-(1ed.)

Incarico di docenza al Corso obbligatorio “Clostridium difficile” FCG - 2011

Incarico di docenza (area tecnico operativa - 25 ore) al Corso per Operatore Socio Sanitario -
EIDOS Regione Lombardia 2008

Incarico di docenza al corso (3 ore) “La fibrosi cistica: aggiornamenti sugli aspetti assistenziali e
terapeutici specifici’ FCG 2007

Incarico di docenza al corso “Infezioni neonatali ospedaliere” - FCG 2007

Relatore al convegno “L'assistenza infermieristica in ambito pediatrico: esperienza di due IRCCS
a confronto” FCG 2007

Incarico di docenza (area tecnico operativa - 25 ore) al Corso per Operatore Socio Sanitario -
EIDOS Regione Lombardia - Milano 2007

Incarico di docenza all'Evento ECM “Infezioni neonatali ospedaliere” (1 ora) - Fondaz.OMP 2007
Relatore al corso “Le infezioni della ferita chirurgica: rilevanza, monitoraggio e strategie di
controllo” - SDA Bocconi - Milano 2007

Organizzazione e docenza al corso FAD “La prevenzione delle Infezioni Correlate a Pratiche
Assistenziali” - FCG 2007

Componente attivo del gruppo di lavoro regionale per il Progetto di Formazione sul Campo
“Attivita di coordinamento regionale dei Comitati per la lotta alle infezioni ospedaliere - protocolli
di prevenzione e controllo” - Milano 2006

Incarico di docenza al Corso “HACCP: Sistema Razionale e Scientifico per Garantire la Sicurezza
di un Alimento in Ospedale” (12 ore di docenza) - ICP - Milano 2004

Incarico di docenza al Corso “Lo Stato dell'Arte delle Procedure Aziendali nelle Unita Operative di
Area Critica” (4 ore) - ICP - Milano 2004

Incarico di docenza al “Corso di qualificazione per Operatore Socio Sanitario”, dell'unita formativa
“Elementi di Igiene e Chirurgia” (43 ore) - Regione Lombardia - AGENFOR- a.s. 2003

Incarico di docenza sulla Prevenzione delle Infezioni Nosocomiali al corso di formazione
“L'Accoglienza dei Neoassunti” - ICP - Milano 2002

Incarico di docenza al Corso di formazione "Il modello di accreditamento all'eccellenza secondo
gli standard Joint Commission International” (Stds PCl e FMS) - ICP - Milano 2002

Incarico di docenza al Corso di formazione “Prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere:
applicazione del programma e adesione agli standard Joint Commission International” - ICP -
Milano 2002

Incarico di docenza al “Corso di riqualificazione per Operatore Socio Sanitario dell'unita formativa
“Prevenzione delle Infezioni nosocomiali” (4 ore) - ICP/AGENFOR - a.s. 2002

Incarico di docenza sulla Prevenzione delle Infezioni Nosocomiali al corso di formazione
“L’'Accoglienza dei Neoassunti” - ICP - Milano 2001

Incarico di docenza al “Corso di qualificazione per Operatore Tecnico Addetto all’Assistenza”,
anno scolastico 2000/2001, dell'unita formativa “Elementi di Igiene” (21 ore) - ICP - Milano 2001
Incarico di docenza al “Corso di qualificazione per Operatore Tecnico Addetto all’Assistenza”,
anno scolastico 1999/2000, dell'unita formativa “Elementi di Igiene” (20 ore) - ICP - Milano 2000

Funzioni di Prevenzione/Controllo

1)

o O B~ W N
—= = —

o ~
~ —

partecipa, nell'ambito della DMP e del CIO, del cui Gruppo Operativo € coordinatore infermieristico,
alla definizione delle strategie e dei programmi di controllo delle Infezioni Correlate all'Assistenza
(ICA);

coordina I'attivita dei Collaboratori Infermieristici di Dipartimento nell'ambito della rilevazione,
prevenzione e controllo delle ICA;

fornisce consulenza sulle tecniche a rischio;

partecipa alla pianificazione assistenziale per malati con problematiche infettive;

partecipa alla definizione delle misure di controllo in caso di epidemie;

partecipa alla revisione delle tecniche infermieristiche ed alla stesura, con il personale delle UUOO
interessate, di protocolli di comportamento per la prevenzione delle ICA;

promuove e collabora a studi su nuove tecniche/procedure finalizzate alla prevenzione delle ICA;
partecipa alla revisione dei sistemi di pulizia, disinfezione, sterilizzazione e igiene della ristorazione,
alla stesura di protocolli operativi e della parte tecnica degli specifici capitolati speciali di gara per
I'affidamento di servizi in outsourcing, in collaborazione con le altre funzioni coinvolte;

fornisce consulenza al responsabile della centrale di sterilizzazione sullimpostazione di programmi,
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procedure e metodi di sterilizzazione, nell'ambito delle responsabilita della DMP;

10) segnala alla DMP eventuali carenze di personale, strutture e strumenti indispensabili per la
prevenzione ed il controllo delle ICA, sostenendo le azioni tese al reperimento ed all'allocazione delle
risorse;

11) collabora attivamente al miglioramento della qualita dell'Assistenza ed all'organizzazione di studi per
la valutazione delle tecniche infermieristiche;

12) vaglia, in collaborazione con la DPS, proposte di nuovi presidi per testarli prima dell'impiego;

13) collabora nell'ambito delle Commissioni Tecniche nel definire strumenti e materiali idonei alla
prevenzione delle ICA;

14) collabora con il Laboratorio di Microbiologia nella predisposizione di protocolli per la raccolta e I'invio
di campioni di materiali biologici per I'esecuzione di esami colturali;

15) collabora con la Farmacia nella scelta di disinfettanti ed antisettici e partecipa alla stesura di
prontuari e protocolli d'uso degli stessi;

16) partecipa all'attivita dei gruppi incaricati della progettazione di nuove costruzioni o trasformazione di
locali ed edifici;

17) collabora nella definizione di misure di controllo nei confronti di pazienti, personale e ambiente;

18) collabora all'individuazione delle fonti e definizione delle misure di controllo atte a contenere Ia
diffusione delle infezioni e prevenire I'insorgenza di nuovi casi in presenza di cluster epidemici.

Piu specificatamente;

a. identifica i momenti e le manovre ritenute piti a rischio di ICA per 'utente ed il dipendente;

b. apporta nuove informazioni all'equipe di UO, laddove mancanti o necessarie di aggiornamento;

c. collabora con gli operatori ed i responsabili di UUOO per modificare comportamenti e favorire
I'applicazione delle procedure specifiche;

d. propone l'introduzione nella realta operativa di nuove metodiche che il progresso tecnico-
scientifico consente di mettere a punto.

19) instaura rapporti con il Servizio del Medico competente per:

a. segnalare operatori non immunocompetenti/colonizzati tra il personale di assistenza, evidenziati
durante indagini epidemiologiche;

b. ricevere segnalazione di dipendenti colonizzati tra il personale di assistenza;

c. ricevere segnalazione di fenomeni di sensibilizzazione verificatisi negli operatori a seguito
dell'uso di materiali e/o dispositivi.

Funzioni di Sorveglianza

1)coordina e partecipa alla promozione ed attuazione di programmi di sorveglianza;

2)coordina e partecipa all'attuazione di indagini epidemiologiche in corso di cluster epidemici;

3)coordina e partecipa, nell'ambito della DMP e del CIO, allistituzione e gestione di un sistema

informativo efficace;

4)instaura una stretta collaborazione con il Laboratorio di Microbiologia al fine di attivare un sistema di

segnalazione continuativo;

5)raccoglie informazioni sulla frequenza, sulle caratteristiche delle ICA e sulle procedure a rischio, al fine

di poter e intervenire tempestivamente, individuare le aree che richiedono studi pili approfonditi ed
attivare una strategia diretta al controllo delle infezioni pil rilevanti in ospedale;

6) valuta I'efficacia delle misure adottate.

Funzione di Informazione/Formazione

1)cura Formazione ed Aggiornamento proprio e dei propri collaboratori, ricercando ed utilizzando le

risorse disponibili;

2)partecipa e promuove programmi di Formazione ed aggiornamento per il personale riguardanti le ICA,

3) partecipa ai programmi di istruzione per l'inserimento del personale neo assunto sulla prevenzione

delle ICA;

4) svolge attivita didattica sulle ICA nei corsi di formazione obbligatoria;

5)collabora con altri Centri di Formazione per operatori sanitari in merito all'attivita didattica in tema di

ICA

Utilizzo internet, programmi Microsoft Office (word, excel, access, power point), outlook express

ITALIANA
INGLESE
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* Capacita di scrittura buono
» Capacita di espressione orale buono

La sottoscritta € a conoscenza che, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e smi, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'utilizzo di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13
D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 e smi - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali”.
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Domicilio

Telefono ufficio

E-mail

Nazionalita

Lucgo e data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

» Periodo {da - a)

* Nome ¢ indirizzo datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsahilita

* Periodo (da — a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Periodo (da - a)

* Nome & indirlzzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita
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GHIRRI MAURIZIO

02/5503.4887
Maurizio.Ghirri@policlinico.mi.it
Italiana

01/03/2022 - oggi

Fondazione IRCCS Ca’' Granda Ospedale Maggiore Policlinico

Sanita pubblica/ricerca

Contratto a tempo indeterminato — Collaberatore Professionale Amministrativo cat- D
- U.0.C. Acquisti, Appalti e Logistica — servizi

16 otfobre 2021 - 28/02/2022

ASST - NORD MILANO

Sanita Pubblica

Contratto a tempo indeterminato — Collaboratore Professionale Amministrativo cat- D

- Provveditorato — Ufficio Gare — Servizi di Lavancleggio, Ristorazione,
Vigilanza/Guardiania -

22 seftembre 2021 - 16 ottobre 2021
ASST FATEBENEFRATELLI SACCO - c¢/o Servizio Farmaceutico Fatebenefratelli
Sanita Pubblica
Contratto a tempo indeterminato — Assistente Amministrativo cat. C1
- Implementazione sistema di ubicazione in magazzino dei dispositivi medici;

Dicembre 2011 - 21 setfembre 2021
Azienda USL di Reggio Emilia - ¢fo Servizio Logistico Alberghiero
Sanita Pubblica
Contratto a tempo indeterminato — Assistente Amministrativo cat, C1
- Direttore del'esecuzione di contratti di appalto e concessione relativi alla
ristorazione della degenza e del pubblico nello specifico: pianificazione,
esecuzione e controllo dello state di avanzamento in termini di tempi, costi e
qualita delle prestazicni di beni e servizi;
- Referente per la security aziendale
- Supporto alla Direzione del Servizio



* Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsahilita

* Periode (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansicni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione europea

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

» Livello nelia classificazione europea

* Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione europea

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

Aprile 2010 - luglio 2011
International Music and Aris srl — Socio unico Sony Music Entertainment lalia
Cultura/Spettacolo/Commercio
Contratto a tempo indeterminato
- Responsabile amministrativo e per la gestione del personale

Settembre 2002 - aprife 2010
Fondazione | Teatri di Reggio Emilia — cfo Servizi Amministrativi
Cultura/Spettacolo
Contratto a tempo indeterminato
- Responsabile amministrativo dei contratti
- Responsabile amministrativo dei rapporti con i soci fondatori, gli enti
finanziatori e i soci partecipanti (Fundraising)
- Responsabile servizi informatici

2017 - 2020
UNIVERSITA DI MODENA E REGGIO EMILIA ~

Dottore in marketing ed organizzazione d'impresa - L-18 Classe delle Lauree
in Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale

Votazione 100/110 - Livello 6 EQF

2000 - 2002
CIS - Scuola Aziendale di Formazione Superiore di RE

Certificato di specializzazione tecnica superiore in amministrazione e controllo
economico e finanziario di impresa
Livello 5 EQF

1998
ITC - G.Scaruffi di RE

Diploma di Ragioniere e Perito Techico Commerciale
Livello 4 EQF

1997
Liceo Scientifico Statale A.Moro di RE

Diploma di Maturita Scientifica

« Livello nella classificazione europea Livello 4 EQF
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
Inglese
* Capacita di lettura Eccellente
» Capacita di scrittura Buono
* Capacita di espressione orale Buono
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« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

PATENTI

Francese

Elementare
Elementare
Elementare

Ofttima conoscenza del pacchefio office
Utilizzo dei sistemi operativi Windows e Mac

Brillante nei rapporti di lavero ingroup ed outgroup, dotato di ottime capacita relazionali,
di integrazione (gestione del conflitto), di adattamento e di ascolto.

Eccellente capacita di organizzare e coordinare altre risorse riuscendo a valorizzarne le
peculiarita. Ottima la gestione del tempo. Preciso, puntuale e responsabile. Orientato al
problem solving, al lavoro in Team ed a quelto per obiettivi.
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