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NUCLEO DI VALUTAZIONE 

VERBALE N. 4 

SEDUTA DEL 30 GIUGNO 2023 

PRESENTI:   

  Dott. Fabio Russo (Presidente), Avv. Mirella Cicciò, Arch. Diego Dalla Muta, componenti del 

Nucleo di Valutazione delle Prestazioni. 

Il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni si riunisce alle ore 9.30, in presenza presso l’Aula 

“Biblioteca” di Palazzo Uffici Dalla Muta, con collegamento da remoto in modalità videoconferenza 

attraverso la piattaforma Google Meet Russo, Cicciò. 

Partecipano alla riunione: la prof.ssa Silvana Castaldi – Direttore della S.C. Qualità e RCPT 

della Fondazione, il dott. Giuseppe di Bartolo – Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane, il dott. 

Fabrizio Rugarli – Direttore della S.S. Controllo di Gestione e il dott. Enrico Manca – Funzionario 

amministrativo S.S. Controllo di Gestione anche con funzione di verbalizzante. 

 Il NVP è stato convocato per le ore 9.30 con nota prot. n. 26683 del 22/06/2023 per 

l’esame dei seguenti argomenti: 

1. Verifica assolvimento obblighi trasparenza con rilevazione al 30 giugno 2023 in 

ottemperanza alla delibera ANAC n. 203 del 17 maggio 2023; 

2. Relazione al Piano Performance; 

3. Varie ed eventuali. 

 

In relazione al PRIMO PUNTO all’ordine del giorno 
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La prof.ssa Castaldi riferisce al Nucleo che nel corso dell’anno si è fatto un importante 

lavoro per migliorare l’accessibilità e la fruibilità del sito aziendale in tema di Trasparenza, anche 

con l’ausilio di due specializzandi. 

Con la delibera 203 del 17 maggio 2023, ANAC ha introdotto per l’anno 2023 un nuovo 

metodo di rilevazione degli obblighi di trasparenza mettendo a disposizione sul proprio sito 

un’applicazione web che consente di documentare sia la verifica di quanto pubblicato nella 

sezione Amministrazione Trasparente al 30 giugno, sia inserire l’attestazione della verifica 

effettuata.          

Al momento, il Presidente del Nucleo ha effettuato la registrazione dell’utente OIV sul 

portale ANAC e la prof.ssa Castaldi ne ha autorizzato l’accesso per la Fondazione; si rimane in 

attesa della pubblicazione della griglia di controllo. 

La prof.ssa Castaldi riferisce sullo stato di attuazione delle attività, con particolare 

riferimento alla scadenza imminente relativa alla verifica dell’assolvimento degli obblighi di 

trasparenza, evidenziando un attento monitoraggio degli obblighi. 

Il Nucleo procederà alla verifica dei documenti pubblicati sul sito istituzionale alle pagine 

della Trasparenza, nei termini previsti dalla sopra richiamata delibera ANAC 203/2023, seguendo 

l’ordine di elencazione dei documenti riportato nella griglia di rilevazione 2023, e provvederà 

successivamente alla formalizzazione dell’attestazione in base alla griglia scaricata dal portale 

ANAC. 

Viene pertanto fissata la data del 18/07/2023, alle ore 10,00, per l’esecuzione della 

procedura di caricamento e pubblicazione sul sito della griglia. 

 
In relazione al SECONDO PUNTO all’ordine del giorno 

Il dott. Rugarli presenta al Nucleo di Valutazione la “Relazione sulla Performance 2022”. 

Il Nucleo di Valutazione prende visione del documento predisposto, nel quale si 

evidenziano, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti, e valida il documento. 
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Il Nucleo ricorda la necessità di provvedere alla pubblicazione del documento sul sito 

istituzionale entro il 30 giugno 2023. 

In relazione al TERZO PUNTO all’ordine del giorno 

Il dott. Di Bartolo, Direttore della S.C. Risorse Umane, illustra brevemente lo svolgimento 

del ciclo delle performance seguito dalla Fondazione, soffermandosi in particolare sulla 

valutazione individuale del personale del comparto, con specifico riferimento alle schede che sono 

risultate insufficienti.  

Il Nucleo, nel prendere atto del percorso adottato dalla Fondazione, suggerisce in linea di 

principio: 

- di effettuare una comunicazione scritta a tutti coloro che non hanno avuto la possibilità 
di accedere alla propria valutazione; 

- di valutare la possibilità di modifica nella scheda di valutazione del termine “Ratificato” 
con il termine di “Presa visione”, ai fini di una maggiore coerenza del percorso di 
valutazione. 

Null’altro essendovi da discutere, la riunione si conclude alle ore 11.30. 

Del presente verbale, una volta sottoscritto, viene data copia al Presidente della 

Fondazione, al Direttore Generale, al Direttore Amministrativo, al Direttore Sanitario, e al 

Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa Risorse Umane. 

 Milano, 30/06/2023 

Letto e sottoscritto,   

Pratica trattata da Enrico Manca – interno 58421 

Presidente Dott. Fabio RUSSO  

Componente Avv. Mirella CICCIO’  

Componente Arch. Diego DALLA MUTA  


