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TROCCS CAT GRANIDA

FOMIFAT
) SOIRE POLICLINICO

iL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATA |z deliberazione consiliare n. 136 del 13.05.2014 “Fondazione Svilupp a\/(.?mnda:
Approvazione Statuto”, con cui si approvava io Statuto della Fondazione demandando akPresidente, prof.
Giancarlo Cesana, {invic di una nota alla Regione Lombardia al fine di chiedere fautsyizzazione alla

costituzione delia nuova Fondazione, al sensi delfart. 13, leltera p, dello Statuio dell ione IRCCS
Ca’ Granda;

RICHIAMATA la nota del Presidente della Fondazione IRCCS Ca' Granda i Presidente della
Regione Lombardia il 13.05.2014 (prot. 7430 U), con cui si chiedeva Y'autorizzazio a costituzione della
“Fondazione Sviluppo Ca’ Granda™;

PRESO ATTC del seguenti pareri (aliegati in atti 1232/2014) acquisiti dall azione IRCCS Ca' Granda,

a verifica delia legittimita delf'operazione:

- Conformita delloperazione al guadro normativo vigente per gli etti di diritto amministrativo (Prof.
Mauro Renna, ordinario di dirittc amministrativo presso PUniversit ica del Sacro Cuore di Milano)

~ Gestione del personale dipendente della UO Patrimonio (Prof_Franc Scarpelli, ordinario di diritto del
Lavoro presso FUniversita Bicocea di Mitano) @

~ Gestione dei contratti agrari con diritto di usufrutto (Avv. Massino Nicolini)
&
0
i

- Profili fiscali delioperazions {Dott. Damiano Zazzern \
PRESO ATTO delle modifiche richieste dalla Regione ia, allo Statuto approvato dalta Fondazicne

IRCCS Ca' Granda, nel corso degii incontri prelimi nropedeutici alla richiesta di autorizzazione
{allegati in atti 1232/2014), @
VALUTATA la relaziore di sintesi sulle motiva%% fattibilita della Fondazione Sviluppo Ca’ Granda

(allegato in atti 1232/2014); %

RICHIAMATA Ia nota del Presidente della F idne IRCCS Ca’ Granda inviata alla Regione Lombardia
in data 08.07.2014 (prot. 103392 U), avent oggette "Richiesta di autorizzazione della Fondazione
Sviluppo Ca’ Granda: invio documenti co\m@y‘ con cui si frasmetteva olire ai pareri anche la relazione si
sintesi di cui sopra (allegati in atli 1232/@7,

VISTA la delibera delia Giunta re io«@‘%&. 2141 del 11.07.2014 con cui la Regione Lombardia autorizza
la Fondazione tRCCS Ca’ Gran tituzione delle nuova Fondaziche Sviluppo Ca’ Granda;
PRESC ATTO della disponibiiita componenti del Consiglic di Amministrazione della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda, limitatamente a minati dai soci fondatori, a far parte del Consiglio di Amministrazione
delia Fondazione Sviluppo C nda, cosi come previsto all'art. 13 dello Statulo allegato al presente

provvedimento; {@
PREVIA VOTAZ%ONE% ensi di legge, da cuirisultano n. 7 voli favorevoli sun. 7 votanti;

DELIBERA
©

1. diprend della relazione di sinfesi e dei pareri richiesti {(allegati in atti 1232/2014);
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4E IRCOCE OA” GRANDA

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

di prendere atto della delibera della Giunta regionale n X/2141 del 11.07.2074 con piila’ Regione
Lombardia autorizza la Fondazione IRCCS Ca' Granda alla costituzione delle n& ndazione

Sviluppe Ca’ Granda {allegato in atli 1232/2014);
di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, lo Statuto delia "Fondazior * Ca’ Granda”,

allegato al presente provvedimento di cui parte integrante e sostanziale, cogj ‘ntegrato (altegato

in atti 1232/2014),

di orendere atlo della disponibilita dei componenti del Consiglio di Ammil{?s\t@s ne della Fondazione
IRCCS Ca’ Granda, limitatamente a guelli nominati dai soci fondat g far parte del Consiglio di
Amminisirazione della nuova Fondazione Sviluppo €2° Granda, Q

di dare mandafo al Presidente, prof. Giancarlo Cesana, di p@%{ea alla costituzione della nuova

Fondazione Sviluppo Ca' Granda ed alla stipulazione dell'atio zione medianie trasferimento
deil'usufrutto del patrimonio rurale di titolarita della Fondazione iRC% Ca’ Grands;

@ 7 Il Présidente

, Jf
G;%qégrio Cesana

i gegretario
Mg ﬂ@‘? Aliberti

AL A el f S

7
s
i 7
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Allegato alla delibera n. 152 del 25 luglio 2014

STATUTO
FONDAZIONE SVILUPPO CA’ GRANDA

Articolo 1
DENOMINAZIONE E SEDE

GRANDA” (di seguito anche la “Fondazione™), per
“FONDAZIONE IRCCS  CA®  GRANDA  OSPEDALE
POLICLINICO”, {di seguito anche il “Fondatore™).

La Fondazione ha sede legale in [¢]. La Fondazione pud istituire =% ) mere sedi
operative, sezioni staccate, rappresentanze ¢ uffici sia in Italia sia all’estefo.

Articolo 2
SCOPL @
La Fondazione non ha scopo di lucre e persegue leQproprie finalitd nell’ambito
territoriale della Regione Lombardia. v

La Fondazione si propone di promuovere il progres: o}a ricerca scientifica nel
campo sanitario e biomedico. La Fondazione int in particolare, realizzare il
Proprio scopo attraverso la promozione e il sos Pattivitd di studio, ricerca ¢
sperimentazione della Fondazione IRCES Granda Ospedale Maggiore
Policlinico, quale centro di ecceﬁenza& tema Sanitario della Regione

Lombardia.
L.a Fondazione ottiene i mezzi per are 1 propri scopi, principalmente,
attraverso la gestione e la valorizzagio patrimonio conferito dal Fondatore.
NS
icoto 3
TIVITA®
La Fondazione, neﬁ’ambitttivitﬁ di valorizzazione e gestione del proprio

patrimonio potra: @

- promuovere la promozione, la valorizzazione e lo sviluppo del sistema

5t e agroalimentare del proprio patrimonio con particolare
rezza alimentare, alla gestione delle risorse sostenibili ¢ allo
sviluppo tem'@e equilibrato, anche attraverso la promozione del progresso
fica nel campo della bioeconomia;

delia ricerca <
- perseg tela, la promozione e la valorizzazione del proprio patrimonio
storico- o culturale di cui al decreto legislativo 22 gennaio 2004, n, 42.

i

La Fon J per il raggiungimento dei propri scopi, potra svolgere ogni attivity
consentita\dalla legge. In via esemplificativa e non esaustiva, potra:
infétrare, gestire e valorizzare i beni di cui sia proprietaria, usufruttuaria,

ia, comodataria o comungue di cui abbia il possesso e la legittima
ctenzione,

stipulare convenzioni con enti pubblici e privati;

® ricevere contributi e sovvenzioni di qualsiasi natura da enti privati, pubblici
nazionall ed internazionali

& promuovere € realizzare ogni altra iniziativa che possa contribuire alia migliore
realizzazione dei fini istituzionali,
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Allegato alla delibera n. 152 del 25 juglio 2014

Articolo 4
PATRIMONIC

= ¥

1. 11 patrimonio della Fondazione & costituito dalla dotazione indicata neillatto
costitutivo.  Di detto complessivo patrimonio, Uimporto & Euro SZOO@%
(eurocinguantaduemila/00), gid vincolato ai fini del riconoscimento, resta {issaio

guale patrimonio indisponibile, mentre ogni eccedenza attuale e futura mga

disponibilita del Consiglio di amministrazione, fermi i vincoli di destinazivne agli
scopi statutari della Fondazione. %

Tale patrimonio pud essere accresciuto dagli apporti di beni mobiliedmunobili dei

Membri della Fondazione, da eredita, legati, contributi pubblici ‘t donazioni

ed erogazioni liberali con tale specifica destinazione e da ogni il%ﬁua destinata

b

per deliberazione del Consiglio di amministrazione ad incremer

3. I redditi del patrimonio ed ogni altra entrata non destii d incrementare i

patrimonio, ivi compresi i contributi pubblici e privati ed i\proventi derivanti dalio

svolgimento delle attivita istituzionali e di quelle ad whettameme CONnesse,
~ \

costituiscono 1 mezzi per 1o svolgimento delle stesse.

Articole 5
MEMBRI DELLA FO

I membri della Fondazione sono: \\

e 1l Fondatore;
¢ i Partecipanti. @

FONDATORE

E’ Fondatore 1a Fondazione

Articolo 7
PARTECIPANTI
I. rsone fisiche e giuridiche, pubbliche ¢ private, e gli enti
giuridica che contribuiscono alla vita delia Fondazione ed
suei scopi mediante significativi contributi in denaro,
ersmenito di attivita, anche professionale, o mediante 1'attribuzione di
beni mate materiali.

2. Per coguibutosignificativo si intende qualsiasi erogazione, pari o superiore
all’amm ¢ stabilito dal Consiglio di amministrazione, effettuata a favore della
Fond

3. La ica di Partecipante e la relativa durata & deliberata dal Consiglio di

istrazione con il voto favorevole di almeno due terzi dei suoi membi,

Articolo 8
ESCLUSIONE E RECESSO DEI PARTECIPANTI

Il Consiglio di amministrazione delibera con la maggioranza dei due terzi dei
componenti l'esclusione dei Partecipanti per gravi motivi tra cui, a titolo
esempiificativo e non tassativo: inadempimento degli obblighi e doveri derivanti dal
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Allegato alla delibera n. 152 del 25 luglic 2014

presente statuto, inadempimento dell’obbligo di effettuare le contribuzioni e i
conferimenti previsti dal presente statuto o deliberati dagli organi deil’ente,
assunzione di incarichi in conflitto di interesse con quelli della Fondazione,
cormportamentc giudicato incompatibile anche moralmente con la permanenza nella
Fondazione. Nel caso di enti e di persone giuridiche U'esclusione & automaticq nel
caso di estinzione delt'ente a qualsiasi titolo avvenuta, di fallimento %&
sottoposizione ad aitre procedure concorsuali liguidatoric. L'accertament(& i
eventi spetta al Consiglio di amministrazione. X

2. T Partecipanti possono, con almeno sei mesi di preavviso, 1
Fondazione, fermo restando il dovere di adempimento delle obbligazio

& qualsios

3. Coloro che sono esclusi o recedono dalla Fondazione o cessano
di farne parte non possono ripetere 1 contributi versati, né rivendi

patrimonio. N
Arxticolo 9 @

ORGANI DELLA FONDAZION%
C 1 . &
Sono organi della Fordazione:

¢ il Consiglio di amministrazione; o

2 3| Presidente;

¢ il Revisore unico. 5 Q
Articolo
GRATUITA? Bf@ ARICHE

Le cariche di Presidente, di membeo nsiglio di amministrazione e di membro

del Collegio dei partecipanti sono @e.
calo 11

il COL & DEI PARTECIPANTI

I. 1l Collegio dei partecip mposto dal membri designati da ogni Partecipante
nel numero di uno cj gg%

2. I Collegio dei Cipanti si dota di un proprio regolamento interno di
funzionamento ed organizzazione.

3. I Collegio dei p“ anti delibera a maggioranza dei presenti.

4. 1 Collegio cipanti ¢ presieduto dal Presidente della Fondazione che assiste
4; d

alle riunion iritto di voto, salvo nei casi di parita.

artecipanti pud formulare parert e proposte non vincolanti suile

Articolo 12
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

»

L.a Fondazione, salvo quanto previsto dall’ Atto Costitutivo, & amministrata da un
onsighio di amministrazione composio da un minimo di tre a un massimo di otto
membri.

2. Il Consiglio di amministrazione & cosi composto:
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Allegato alla delibera n. 152 del 25 luglio 2014

e il Presidente;

e | consiglieri in carica nell’organo amministrative della Fondazione IRCCS Ca’
Granda Ospedale Maggiore Policlinico, limitatamente a quelli nominati dai
fondatori di quest’ultima;

¢ un componenie nominato dal Collegio dei partecipanti. v

Nei casi di mancata accettazione o di rinuncia al mandato da parte di un consigliere
in carica nell’organo amministrativo del Fondatore e di assenza del cdmponente

nominato dal Collegio dei partecipanti non si provvede a diversa designazio
H Consiglio di amministrazione dura in carica da un minimo di tre ad 1@;%{1}0 di
cingue anni, in conformitd alla durata dell’organo amministrati % ica del
Fondatore \.)

La perdita delia qualifica di consiglicre neli’organo amminisfrativocdel Fondatore
comporta Uautomatica decadenza dalla carica di consigliere della Fapdazione.

Qualora durante il mandato vengano a mancare, per ¢ % causa diversa da
quella prevista al precedente comma 3., uno o pitt membri’ del Consiglio, il

Presidente, o in mancanza il consigliere pilt anzig 1 eta, ne promuove la
sostituzione da parte del titolare del potere di nomina omponente venuio meno,
che dovra provvedervi entro 1 sessanta giorni successivi. I consigliere cosi
nominato rimarrd in carica fino alla scadenza deliglio in carica al momento

della sua nomina. @
O \

POTERI DEL CONSIGLIO 5!«:

Hl Consiglio di amministrazione eserci

guello contabile, della Fondazioné! 8

oltre ai poteri espressamente confesils

exfunzioni di indirizzo e controllo, escluso
mnoltre al Consiglio di amministrazione,
i} presente Statuto:

a. definire gli indirizzi gen ell’attivitd e l'organizzazione interna delia

Fondazione;
b. approvare il bilancio ¢ o ¢ quello preventivo predisposti dal Direttore

generale;

@

¢. deliberare in meri di da erogare ai sensi dell’art. 16;
d. deliberare in1 or lle accettazioni di ereditd, legati e donazioni;

e. defmire gli n’-‘? rivgenerali per la stipulazione dei contratti di affitto, di serviti,
o d’uso e di co to;

f. approv nali regolamenti interni;
g. deliber dine a convenzioni finalizzate alla ricerca;
h. nomi embri del Comitato tecnico-scientifico;

e revocare il Direttore generale, determinandone il compenso;

deliberare, previo parere da parte del Fondatore, in merito alla costituzione di ents
o0 societd di qualsiasi natura;

m. deliberare, previo parere da parte del Fondatore, in merito all’assunzione ¢ alla
vendita di partecipazioni in enti o societa di qualsiasi natura;

Pagina 4 di 8



Allegato alla delibera n. 152 del 25 luglio 2014

n. deliberare, previo parere vincolante da parte del Fondatore, eventuali modifiche
statutarie;

0. deliberare, previo parere vincolante da parte del Fondatore, Uestinzione della
Fondazione, la nomina dei liquidatori e la devoluzione del patrimonio ai sensi

dell’art. 22,
2. 1l Consiglio di amministrazione pud conferire eventuali deleghe di funziopl siaVa

Presidente, sia ai singoli componenti il Consiglio stesso, sia al Direttore generalenei
limiti individaati con propria deliberazione assunta e depositata nelle forme di

legge.

Articole 14
CONVOCAZIONE E QUORUM DELLE RIUNIONI DEL NSIGLIO B
AMMINISTRAZIONE

1. Ti Consiglio di amministrazione si riunisce almeno una vol % nno. E' presieduto
dal Presidente della Fondazione. E’ convocato dal Presidenteydipropria iniziativa o
su richiesta di almeno un terzo dei suoi membri, co iso spedito con qualsiasi

mezzo, anche telematico, che permetta 1’attestazione icezione, con almeno
otio giorni &i preavviso. In caso di urgenza il Consi &

io ¢ convocato con le
medesime modalita con almene ventiguattro @ré/(di preavviso. L'avviso di
convocazione deve contenere {'ordine del gio felld/seduta, 1l luogo, il giormo ¢
I'ora della riunione. 11 Consiglio & comungug vali
in cui non siano rispettate le modalita su

tuttl i componenti in carica.

2. Per la validita delle sedute occorre la m@anm dei componenti. Il Consiglio di
amministrazione delibera a maggior €i voti dei presenti; in caso di paritd
prevale il voto del Presidente. Le deli di cui al punto n) e o) del primo comma
dell’art. 14 sono assunte con il vo evole di almeno tre quarti dei component.
Le delibere di cui ai punti 1), j) ) del primo comma dell’art. 14 sono assunte

@ terzi dei componenti.

con il voto favorevole di al.z‘%
1i Consiglio pud svolgersi on gli intervenuti dislocati in pii luoghi, contigui

3.
o distantl, audio efo vide eati, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo
OVe saranno presenti-i 4%1 ente ed il segretario, con medalita delle quali dovra
essere dato atto ne ie.

4. ano da verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario

Le deliberaziont cons
dell'adunanza e 0 sul libro verbali del Consiglio di amministrazione.

\ Articolo 15
ERGGAZIONI BEI FONDI
1. 1i Consigh¢ di amministrazione delibera circa "attribuzione dei fondi nell’ambito
dellodcopgseciale di cui all’art. 2, intendendosi compreso 1’acquisto di macchinari,

ogni caso il Consiglio di amministrazione non ¢ auntorizzato a concedere garanzie
di versamenti futuri, mentre pud deliberare versamenti rateali da devolversi anche in
pit esercizi alla condizione che le somme promesse vengano accantonate ail’atto
della deliberazione in un fondo appositamente costituito.
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Aflegaio alla delibera n. 152 del 25 luglio 2014

Articolo 16
PRESIDENTE
E’ Presidente della Fondazione il Presidente della Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico. La decadenza, per qualsiasi causa, dalla carica di
Presidente della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Polich
comporta ’automatica decadenza da Presidente della Fondazione.
(Ep&@le

Nel caso in cut il Presidente della Fondazione IRCCS (a’ Granda
Maggiore Policlinico rinunci ad assumere la carica di Presidente della zione,
lo stesso sard nominato dal Consiglic di amministrazione tra i propri ¢ fi.

Il Presidente, salvo gquanto previsto dal successivo Art. 13 \ legale
rappresentanza della Fondazione, convoca e presiede 'siglio di
ammunistrazione ¢ ii Collegio dei partecipanti e controlia ! s&%me degh atti
deliberati, Al Presidente spetta altresi: N

® agire e resistere avanti a qualsiasi autoritd amministrati % risdizionale, con il
potere di nominare procuratori determinandone le attribuz m,.-)
® rilasciare procura per il compimento di singoli atti g orie di atti.

I Presidente cura le relazioni con istitazioni, imprese, %“%pubblici e privati, anche
al fine di instaurare rapporti di collaborazione e di-sostegno alle iniziative della
Fondazione.

In caso di assenza o impedimento del Preside@% unzioni ad esso atiribuite dal

presente Statuto sono esercitate dal consi g.'e.% nziano di eta.
Articai

DiRETT i % NERALE
H Direttore generale ¢ nominato dalConsiglio di amministrazione di norma nella
prima riunione successiva a quells n ediamento ed & scelto fra persone, estrance
ai Consiglio, in possesso di co@n e ed esperienze coerenti con gli scopi sociali
della Fondazione.

Egli cessa dalla carica uni al Consiglio che 1o ha nominato, ma pud essere
riconfermato. Qualora ri{% ro gravi motivi il Consiglio di amministrazione, con

delibera assunta co o favorevole di almeno due terzi dei componenti, pud
revocare il Diretto erale.

H Direttore generales

e gsovrintende 1’ ‘a della Fondazione nel quadro dei programmi, degli obbiettivi
e delle t. pprovati dal Consiglio di amministrazione;

° sovrint gestione finanziaria, amministrativa ed economico-contabile della

Fon ;
¢ redige 14 proposta di bilancio preventivo e consuntivo;

ciﬁa, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio di amministrazione;

esponsabile dell’organizzazione e gestione del personale; dispone il
onferimento deght incarichi in coerenza con l'organizzazione interna deliberata
I Consiglio di amministrazione; assume a qualita di datore di lavoro;

assume la qualitd di titolare del trattamento dei dati personali ai sensi e per gli
etfetti di quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003;

¢ esercita tutte le funzionl eventualmente conferitigi dal Consiglio di
amministrazione.
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e compie tutti gli atti utili al raggiungimento degli scopi della Fondazione, ferme
restando ie competenze inderogabili attribuite al Consiglio di amministrazione e
nei limiti del bilancio preventivo approvato dal Consiglio;

¢ ha la legale rappresentanza della Fondazione nei limiti delle competenze

attribuite; “ v
Il Direttore generale ha un dovere di informazione nei confronti del Congiglio\di
amministrazione sul generale andamento della gestione, sulla sua p& ile

evoluzione, sulie operazioni di maggior rilievo per dimensioni. q
Articolo 18 @
COMITATO TECNICO - SCIENTIFICO \
1a\8

Ii Comitato tecnico-scientifico & organo consultivo per 1’3@»%}O cientifica, di
ricerca e formazione ed & composto da persone con come te nelle varie

discipline indispensabili per il raggiungimento dei fini della Fondazione,
Ii Comitato tecnico-scientifico & composto da un numerp dispari variabile da tre a
cinque componenti determinato dal Consiglio di amming ione.

II Consigio di amministrazione approva il regolamento riguardante il
funziopamento del Comitato. Per scopi ed esig ticolari, il Consiglio di
amininistrazione pud chiamare 2 far parte tempora@f; del Comitato scientifico
soggetti aggiuntivi, motivandone la scelta.

1t Comitato tecnico-scientifico & presmduto% tore generale.

i membri del Comitato tecnico-scientific no in carica guanto i membri del
Consiglio di amministrazione, pertantoSdecadono unitamente a questi ultimo, e
possono essere riconfermati

. : e TN . . Coe
La carica di membro del Comitato -scientifico ¢ gratuita e il Consiglio di
Amministrazione pud riconoscere ﬁ{% Orso spese.

colo 19
x@ ISORE UNICO
11 controllo contabile de

azione & affidato ad un Revisore unico.

1l Revisore unico & inate dal Fondatore che ne determina il compenso.

II Revisore unico develessere iscritto al Registro dei Revisori Legali istituito presso

it Ministero del]_’mia e delle Finanze.,
Q

Il Revisore upicovigila sulla gestione finanziaria della Fondazione, accerta la
regolare te \@ scritture contabili, esarnina le proposte di bilancio preventivo e
vo, redigendo apposita relazione, ed effettua verifiche di cassa. II Revisore

~Ha il compito di vigilare sulla conformita alla legge ed allo statuto
elia Fondazione.

Avticole 20
ESERCIZIO FINANZIARIO ¥ BILANCIO

L'esercizio finanziario ha inizio il primo gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni
anno. Entro il 30 aprile il Consiglio di amministrazione approva il bhilancio
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consuntivo relativo all'anno precedente ed entro il 31 dicembre il bilancio
preventivo relativo all’anno successivo.

I bilanci devono restare depositati presso la sede della Fondazione nei quindici
giornl che precedono il Consiglio convocato per la loro approvazione.

Ogni provento, anche derivante da attivith commerciali accessorie o da altre fo
di autofinanziamento, sard destinato esclusivamente per la realizzazione ﬁ% i
1

istituzionali. E” vietata la distribuzione di utili e avanzi di gestione, nonc
e riserve durante la vita della Fondazione, salvo che la destinazio
distribuzione siano imposte per legge.

Articole 21 \@
m civile

o la

ESTINZIONE E DEVOLUZIONE
L.a Fondazione si estingue per le cause di cui all’articolo 27 del

In caso di estinzione della Fondazione per gqualsiasi | patrimonio sara
devoluto alla Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore/Policlinico.

o
Articolo 22

RINVIO v
Per tutto quanto non previsto dal presente Star  riferimento alle norme del

codice civile, alle relative disposizioni d1 attgazione e/alle leggi in materia.
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