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DECRETO DEL DI RETTORE GENERALE - N. 2290 del 30/07/2021

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE DA PARTE DI
SOGGETTI QUALIFICATI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI COMPONENTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DELLA FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE
POLICLINICO.

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane

PREMESSO che con decreto del Direttore Generale n. 2023 del 9.7.2021 e stato indetto avviso pubblico per
I"acquisizione di manifestazione di interesse da parte di soggetti qualificati per il conferimento di incarico di
componente del nucleo di valutazione delle performance della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale
Maggiore Policlinico;

DATO ATTO che il suddetto Avviso Pubblico e stato pubblicato sul sito web della Fondazione con scadenza
perentoria alle ore 23,59 del 23.7.2021, nonché sul portale web della Direzione Generale Welfare di
Regione Lombardia;

PRESO ATTO che, entro il termine previsto dal bando dell’avviso pubblico in parola, sono pervenute n. 56
domande da parte dei seguenti candidati:

N. Coghome Nome
1. BALZA SAVERINO Maria Elena
2. BALZAMO Pier Paolo
3. BOLLINA Roberto

4. BONARDI Lorenzo

5. BOSCAGLI Giacomo

6. BOSIO Armando

7. BUSTI Gabriele

8. CALDERA Loretta

9. CARATTI DI VALFREI Pietro

10. CASELLA Chiara Anna
11. CASTRIOTTA Rosa

12. CATTINI Elisabetta
13. cicclo’ Mirella
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14. COVERTINI Valentina

15. CORRADO Salvatore

16. D’AQUILA Andrea

17. D’ASCOLI Ettore

18. DALL’ANESE Raffaella

19. DALLA MUTA Diego Giuseppe
20. DE PRIVITELLIO Mirco

21. DEL VECCHIO Mario

22. DI CARLO Daniela

23. DE GIORGIO Domenica
24. FERRI Maurizio

25. FLANNINO Cristina

26. GAZZONI Emilia

27. GENONI Gianluca

28. GIANA Alberto

29. GIUDICI Alessandro Luigi
30. GUERINI Roberta

31. LECCI Francesca

32. LO FARO Alessandro
33. LOGIUDICE Francesco
34. LUCCISANO Michele

35. LUNARDI Leila

36. MADONNA Sonia

37. MALATESTA Saverio

38. MAZZI Adelia

39. MAZZOCCHI Stefano

40. MESSINA Luigi Amerigo
41. OFFREDI Donato

42. OGNIBENE Vincenzo
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43, PALELLA Benedetto
44. RAGAZZONI Raul

45. REBORA Gianfranco
46. ROCCA Sergio

47. RUFFINI Renato
48. RUSSO Fabio

49. RUSSO Tommaso
50. RUSSO Vittorio
51. SALA Marianna
52. SPREAFICO Isabella
53. SUSIO Bruno

54. ZANARDO Lisa

55. ZANINI Rinaldo
56. ZAPPALA’ Loredana

PRESO ATTO che la Direzione Strategica ha provveduto a valutare tutte le candidature pervenute, nel corso
di un apposito incontro del quale e stato redatto regolare verbale, depositato agli atti di ufficio - prot. n.
0033016 del 29.07.2021;

VERIFICATO che dagli esiti del citato verbale si rileva che i candidati individuati risultano essere i seguenti:
- Arch. Diego Giuseppe Dalla Muta (dipendente della Giunta Regionale)
- Awv. Mirella Ciccio’
- Dott. Fabio Russo
RITENUTO di nominare il Nucleo di Valutazione delle Performance nella composizione di:
- Arch. Diego Giuseppe Dalla Muta (dipendente della Giunta Regionale)
- Awv. Mirella Ciccio’

- Dott. Fabio Russo

ATTESO che l'incarico avra durata triennale con decorrenza dal 01.09.2021 e con possibilita di rinnovo per
una sola volta;

DATO ATTO che, cosi come previsto dalla D.G.R. XI/4942 del 29.6.2021, il Presidente del Nucleo sara
individuato tra i componenti nominati nel corso della prima seduta;
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DATO ATTO che, come previsto nell’avviso in oggetto, i compensi previsti per il membri del N.V.P. secondo
guanto previsto dalla D.G.R. X1/4942 del 29.6.2021, tenuto conto della complessita dimensionale e tecnica
dell’ente, sono i seguenti:

al Presidente un compenso annuo lordo pari a € 16.268,36;

ai Componenti un compenso annuo lordo pro capite pari a € 13.014,70,

importi omnicomprensivi annui lordi, pari al 70%, dell’'indennita spettante ai rispettivi componenti
dei collegi sindacali del servizio sanitario lombardo stabiliti a’ sensi dell’art. 12, co. 14 della L.R.
33/20009;

al Presidente ed ai Componenti non & corrisposto alcun rimborso spese;

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla Dott.ssa Michela Tessarin, che ne ha attestato Ila
completezza;

PRESO ATTO che il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott. Giuseppe di Bartolo, responsabile
del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarita tecnica e la legittimita;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DECRETA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1.

2.

3.

di nominare il Nucleo di Valutazione delle Performance della Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico come segue:

- Arch. Diego Giuseppe Dalla Muta (dipendente della Giunta Regionale)
- Avv. Mirella Ciccio’
- Dott. Fabio Russo

di stabilire che l'incarico in parola avra durata triennale con decorrenza dal 01.09.2021 e con
possibilita di rinnovo per una sola volta, salvo successive indicazioni normative regionali e/o
nazionali;

di imputare la spesa di € 126.893,28 oltre IVA se dovuta, al conto n. 461050 a fronte dei compensi
annui previsti per i membri del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, per il triennio del mandato
cosi dettagliati:

- al Presidente un compenso annuo lordo pari a € 16.268,36;
- ai Componenti un compenso annuo lordo pro capite pari a € 13.014,70,
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importi omnicomprensivi annui lordi, pari al 70%, dell'indennita spettante ai rispettivi
componenti dei collegi sindacali del servizio sanitario lombardo stabiliti a’ sensi dell’art. 12, co.
14 della L.R. 33/2009;

- al Presidente ed ai Componenti non & corrisposto alcun rimborso spese;

4. didisporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 3-ter

del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, cosi come modificata
dalla L.R. n. 23/2015;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto
che lo stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito

dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

6. didisporre I'invio del presente decreto alle Unita Operative interessate.

Firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
( Dott. Ezio Belleri)




