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Approvazione:SCQ: SC 

Rif. Normativi:

Presenza di Controinteressati 
         Si/No

PROTOCOLLO 
COMUNICAZIONE 
(numero e data)

ASSENSO DINIEGO

1 1 - Documentale POSTA 
CERTIFICATA 
ID. 209186624 
del 24/10/2025 
(Docspa id. 
34585828 del 
27/10/2025) 

SC Ingegneria 
Clinica

SC Ingegneria Clinica Persona giuridica Procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 
del d.lgs. 36/2023, per la fornitura di n. 
44 incubatrici neonatali tradizionali e n. 
11 incubatrici neonatali 
ibride/chirurgiche da destinare alla 
neonatologia del nuovo building della 
fondazione IRCCS “CA’ GRANDA – 
ospedale maggiore policlinico” - 
richiesta accesso atti di gara (offerte 
tecniche, economiche ed 
amministrative)

Si POSTA CERTIFICATA 
ID. 209559954 del 
03/11/2025 
(Docspa id. 
34697955 del 
03/11/2025)

Si (silenzio 
assenso)

1 - Accoglimento

2 1 - Documentale POSTA 
CERTIFICATA 
ID. 209617245 
del 
104/11/2025 
(Docspa id. 
34720957 del 
04/11/2025) 

SC Ingegneria 
Clinica

SC Ingegneria Clinica Persona giuridica Procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 
del d.lgs. 36/2023, per la fornitura di n. 
44 incubatrici neonatali tradizionali e n. 
11 incubatrici neonatali 
ibride/chirurgiche da destinare alla 
neonatologia del nuovo building della 
Fondazione IRCCS “CA’ GRANDA – 
ospedale maggiore policlinico” - 
richiesta accesso atti di gara (offerte 
tecniche, economiche ed 
amministrative)

Si Si 1 - Accoglimento

3 1 - Documentale POSTA 
CERTIFICATA 
del 15/10/2025 
(Docspa id. 
34431487 del 
15/10/2025) 

SC Ingegneria 
Clinica

SC Ingegneria Clinica Persona giuridica Procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 
del d.lgs. 36/2023, per la fornitura di un 
sistema di monitoraggio 
cardiotocografico da destinare all’area 
materno infantile del nuovo building 
della Fondazione IRCCS “Ca’ Granda – 
ospedale maggiore policlinico - 
richiesta accesso atti di gara (offerte 
tecniche, economiche ed 
amministrative)

Si Si 1 - Accoglimento

Note

REGISTRO DEGLI ACCESSI : 2° SEMESTRE 2025

1 - Accesso documentale:  capo V L. 41/1990
2 - Accesso civico: art. 5, comma 1, del D.Lgs. 33/2013
3 - Accesso generalizzato: art. 5, comma 2, del D.Lgs. 33/2013DATA COMPILAZIONE: 22/01/2026

Oggetto della richiesta

CONTROINTERESSATO

Numero Protocollo e Data risposta   Esito:1 - Accoglimento2 - Diniego parziale
Sintesi Motivazione nel 
caso di diniego

Riesame/Ricorso
1 - Riesame al RPCT
2 - Ricorso a Difensore 
civico
3 - Ricorso al TAR

Nr. 

Tipo di Accesso:
1 - Documentale
2 - Civico
3 - Generalizzato

Numero 
Protocollo e 
data entrata

Struttura che ha 
ricevuto l'istanza

Struttura competente 
per istanza

Richiedente 
(persona 
fisica/giuridica)
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4 1 - Documentale PROT. N. 32225-
E DEL 
02/09/2025

SC 
APPROVVIGION
AMENTI ED 
ECONOMATO

SC 
APPROVVIGIONAME
NTI ED ECONOMATO

Persona Giuridica Richiesta di accesso alla 
documentazione tecnica ed economica 
relativamente alla procedura 
affidamento diretto, ai sensi dell’art.50, 
comma 1, lett. b) del d.lgs. n. 36/2023, 
della fornitura di kit per esame 
endoscopico percutaneo delle vie biliari 
e trattamento di litotrissia percutanea, 
per il periodo di 24 mesi

Si ID SINTEL 
207176505 DEL 
12/09/2025

Si PROT. N. 38442 DEL 10/10/2025 1 - Accoglimento

5 3 - Generalizzato OSMAMI-
30/7/2025-
0029383-E

SC Risorse 
Umane
SC Affari 
Generali 

SC Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane

Persona fisica Criteri di valutazione delle prove 
preselettive, estratte e non estratte, 
relative alle sessioni dell'8-9-10/4/2025 - 
concorso pubblico per n. 25 posti di 
assistente amministrativo

Si OSMAMI-
05/08/2025-
0030250-U

DINIEGO OSMAMI-07/08/2025-0030547-E 3 - Diniego totale Ex art. 5-bis, comma 
2, lettera c - D.LGS. 
33/2013

6 1 - Documentale OSMAMI-
13/10/2025-
0038027-E

SC Affari 
Generali e 
Convenzioni

SC Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane

Persona Giuridica a) modulo di dichiarazione di assenza 
incompatibilità sottoscritto dal 
componente della commissione di 
valutazione nei tre concorsi per 
l'incarico di coordinamento, di incarico 
di funzione e per la dirigenza 
Professioni Sanitarie
b) Organigramma e Funzioni DAPSS 
2016-2023

OSMAMI-3/11/2025-0041137-U 2 - Diniego parziale Non sussiste il 
presupposto 
giuridico proprio 
dell'accesso agli atti 
ex L.  241/1990

7 3 - Generalizzato OSMAMI-
6/11/2025-
0041695-E

SC Affari 
Generali e 
Convenzioni

SC Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane

Persona Giuridica a) valutazioni annuali e attestati di 
servizio di BA e LD dal 2016 al 2023
b) modulo dichiarazione assenza 
incompatibilità di LD;
c) Avviso incarico di funzione di 
coordinamento / incarico di funzione di 
BA - composizione commissione - esito 
graduatoria - concorso dirigente 
professioni sanitarie: commissione ed 
esito graduatoria;
d) Organigramma e Funzioni DAPSS 
anno 2016-2023

Si OSMAMI-
13/11/2025-
0042770-

OSMAMI-
13/11/2025-
0042776-U

DINIEGO OSMAMI-25/11/2025-0044482-U

OSMAMI-25/11/2025-0044484-U

2 - Diniego parziale Acquisito parere del 
DPO: non è stata 
trasmessa la 
documentazione 
contenente 
informazioni di 
carattere personale

8 3 - Generalizzato OSMAMI-
31/10/2025-E

SC Affari 
Generali e 
Convenzioni

SC 
Approvvigionamenti 
ed Economato

Persona fisica Fornitura del farmaco HEMGENIX 
(etranacogene dezaparvovec) - 
contratto ponte in attesa della relativa 
convenzione Aria

No OSMAMI-28/11/2025-0044902-U 1 - Accoglimento

9 1 - Documentale n.30273 del 
06/08/2025

uff. Protocollo SC Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane

Persona fisica Valutazione della prova scritta e della 
prova pratica - stralcio verbale n. 10 - 
copia della prova scritta 

No n. 31360 del 20/08/2025 1 - Accoglimento
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10 1 - Documentale n. 37988 del 
13/10/2025

uff. Protocollo SC Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane

Persona fisica Decreto preso atto rinuncia 
all'assunzione, nota dell'ASL di Bari, 
nota all'ASL di Bari

No n. 41011 del 31/10/2025 1 - Accoglimento

11 1 - Documentale n. 25846 del 
03/07/2025

SC Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane

SC Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane

Studio legale Richiesta per contenzioso No n. 28328 del 22/07/2025 1 - Accoglimento

12 1 - Documentale n. 25845 del 
03/07/2025

SC Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane

SC Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane

Studio legale Richiesta per contenzioso No n. 28407 del 23/07/2025 1 - Accoglimento

13 1 - Documentale n. 33729 del 
15/09/2025

SC Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane

SC Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane

Studio legale Richiesta per diffida No n. 37820 del 10/10/2025 1 - Accoglimento

14 1 - Documentale n. 33130 del 
09/09/2025

SC Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane

Ufficio Procedimenti 
Disciplinari

Studio legale Richiesta per disciplinare No n. 35294 del 23/09/2025 1 - Accoglimento

15 1 - Documentale e-mail del 
16/07/2025)

SC Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane

Ufficio Procedimenti 
Disciplinari

Studio legale Richiesta per disciplinare No n. 28078 del 21/07/2025 1 - Accoglimento

16 1 - Documentale e-mail del 
29/10/2025)

SC Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane

Ufficio Procedimenti 
Disciplinari

Rappresentante 
sindacale

Richiesta per disciplinare No n. 40979 del 31/10/2025 1 - Accoglimento

17 1 - Documentale e-mail del 
01/09/2025)

SC Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane

Ufficio Procedimenti 
Disciplinari

Rappresentante 
sindacale

Richiesta per disciplinare No n. 32569 del 04/09/2025 1 - Accoglimento

18 1 - Documentale e-mail del 
07/10/2025)

SC Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane

Ufficio Procedimenti 
Disciplinari

Rappresentante 
sindacale

Richiesta per disciplinare No n. 37383 del 08/10/2025 1 - Accoglimento

19 1 - Documentale n. 16172 del 
17/04/2025

uff. Protocollo SC Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane

Persona fisica Atti relativa bando di selezione incarichi 
di funzione DAPS

No n. 16835 del 23/04/2025 1 - Accoglimento

20 1 - Documentale n. 25956 del 
04/07/2025

uff. Protocollo SC Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane

Persona fisica Nota relativa bando di selezione 
Struttura Complessa

No n. 26738 del 10/07/2025 1 - Accoglimento
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21 1 - Documentale n. 40152 del 
27/10/2025

uff. Protocollo SC Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane

Persona fisica Atti relativi bando di selezione incarichi 
dirigenziali

No n. 40940 del 31/10/2025 1 - Accoglimento

22 1 - Documentale n. 39990 del 
27/10/2025

uff. Protocollo SC Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane

Persona fisica Atti relativi bando di selezione incarichi 
dirigenziali

No n. 40936 del 31/10/2025 1 - Accoglimento

23 1 - Documentale n. 40030 del 
27/10/2025

uff. Protocollo SC Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane

Persona fisica Atti relativi bando di selezione incarichi 
dirigenziali

No n. 40938 del 31/10/2025 1 - Accoglimento

24 1 - Documentale n. 47055 del 
15/12/2025

uff. Protocollo SC Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane

Persona fisica Atti relativi bando di selezione Struttura 
Complessa

No n. 854 del 12/01/2026 1 - Accoglimento

25 1 - Documentale n. 47916 del 
22/12/2025

uff. Protocollo SC Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane

Persona fisica Atti relativi bando di selezione incarichi 
di funzione Ricercatori Senior

No n. 48467 del 30/12/2025 1 - Accoglimento

26 1 - Documentale 25951 - 
04/07/2025

DG - Protocollo SC DMP - 
Coordinamento 
Dipartimenti Clinici

Persona giuridica Richiesta accesso filmati- sinistro 36465 - 01/10/2025 3 - Diniego totale Incompetenza 
relativa

29 1 - Documentale 36389 - 
01/10/2025

DG - Protocollo SC DMP - 
Coordinamento 
Dipartimenti Clinici

Persona giuridica Richiesta accesso filmati- sinistro 36465 - 01/10/2025 3 - Diniego totale Incompetenza 
relativa


