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OGGETTO: ADOZIONEBEICREGOLANIENTERIN TANTERIA DI ATTAATA’ ESERETARILIZBAL PERSONALE
DELLE PROFESSIONI SANITARIE DEL COMPARTO SANITA’ IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3-QUATER DEL DL
127/2021 E S.M.I.

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del Responsabile della SC Gestione Operativa e Libera Professione

PREMESSO che:

- ai sensi dell’articolo 3-quater del Decreto Legge 21 settembre 2021, n. 127, convertito dalla legge 19
novembre 2021, n. 165, come modificato dall’articolo 13 del Decreto Legge 30 marzo 2023, n. 34,
convertito dalla Legge 26 maggio 2023, n. 56, fino al 31 dicembre 2025, agli operatori delle professioni
sanitarie di cui all’articolo 1 della Legge 1 febbraio 2006, n.43, appartenenti al personale del comparto
sanita, al di fuori dell’orario di servizio non si applicano le incompatibilita di cui all’articolo 4, comma 7,
della Legge 30 dicembre 1991, n. 412, e dell’articolo 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- Il Ministero della Salute effettua periodicamente, e comunque ogni due anni, un monitoraggio
sull’attuazione delle disposizioni di cui al primo periodo del decreto citato. In ogni caso gli incarichi per
i quali non trovano applicazione gli articoli 15-quater e 15-quinquies del DIgs. 30.12.1992, n. 502, sono
previamente autorizzati, al fine di garantire prioritariamente le esigenze organizzative del SSN nonché
di verificare il rispetto della normativa sull’'orario di lavoro, dal vertice delllamministrazione di
appartenenza, il quale attesta che la predetta autorizzazione non pregiudica I'obiettivo aziendale
relativo allo smaltimento delle liste di attesa;

VISTO che la Conferenza Stato-Regioni e delle Province Autonome nella seduta del 12 luglio 2023 ha
approvato un documento sull’applicazione di detta disciplina con cui individuare le tipologie di attivita
extra-officio esercitabili dal personale delle professioni sanitarie del comparto sanita ex L. 43/2006,
delineando gli ambiti delle incompatibilita di cui la fonte normativa dispone linapplicabilita e gli
adempimenti che devono essere posti dai dipendenti interessati e dalle Aziende ed Enti del SSN;

VISTA altresi la Relazione del Gruppo di approfondimento nell’ambito del Tavolo di confronto con i
Direttori Amministrativi delle Aziende e degli Enti del SSR;

DATO ATTO che é stata data informazione del Regolamento alle Organizzazioni Sindacali del comparto;

RITENUTO che si rende necessario adottare il testo del “Regolamento in materia di attivita esercitabili dal
personale delle Professioni Sanitarie del Comparto Sanita” a svolgere attivita lavorativa al di fuori
dell’orario di servizio, in applicazione dell’art. 3-quater del D.L. 127/2021 e s,m.i., allegato al presente
decreto quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dal dott. Roberto Crepaldi che ne ha attestato la completezza;

PRESO ATTO che il Responsabile SC Gestione Operativa e Libera Professione, Ing. Luigi Messina,
responsabile del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarita tecnica e la legittimita;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
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DECRETA
Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. di approvare il “Regolamento in materia di attivita esercitabili dal personale delle Professioni Sanitarie
del Comparto Sanita”, in conformita con le vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia,
sulla base delle linee guida emanate dalla Conferenza Stato-Regioni e delle Province Autonome del 12
luglio 2023, allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di dare atto che il presente Regolamento entrera in vigore dal giorno della pubblicazione del presente
provvedimento;

3. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarita contabile del presente
provvedimento e che da esso non derivano oneri per il BPE;

4. di dare atto che il presente provvedimento &€ messo a disposizione del Collegio Sindacale ai sensi
dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all'intranet aziendale nella sezione dedicata;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n. 33/2009 cosi come sostituito dall’art.1
della L.R. n.23/2015);

6. didisporre I'invio del presente decreto alle Strutture interessate.

Firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Matteo Stocco)




