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DECRETO DEL DI RETTORE GENERALE - N. 628 del 03/04/2020

OGGETTO: “ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 4 DIRIGENTI MEDICI — DISCIPLINA:
ANESTESIA E RIANIMAZIONE”. DETERMINAZIONI

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE f.f. della UOC Gestione Risorse Umane

PREMESSO che l'art. 1 comma 548 — bis della Legge 30.12.2018, n. 145 stabilisce che le Aziende e gli Enti
del Servizio Sanitario Nazionale possono procedere all’assunzione con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato con orario a tempo parziale dei medici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione
specialistica nonché qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso,
collocati nella graduatoria di concorso di cui all’art. 1 comma 547 della sopracitata Legge 30.12.2018, n.
145;

RICHIAMATO l'art. 1 co. 1 lett b) del D.L. 9.3.2020 n. 14 con il quale al fine di far fronte alle esigenze
straordinarie ed urgenti dovute alla diffusione del COVID -19, viene disposto di procedere alle assunzione di
cui all’art. 1,comma 548-bis, della Legge 30.12.2018, n. 145, nei limiti e con le modalita ivi previste anche
per quanto riguarda il trattamento economico da riconoscere, anche in assenza dell’accordo quadro ivi
previsto;

RICHIAMATA la DGR n. X1/2988 del 27.3.2020 avente oggetto “Attivazione Struttura Sanitaria temporanea
della Fondazione Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico nei padiglioni messi a disposizione dalla
Fondazione Ente Fiera Milano — (di concerto con gli assessori Caparini e Gallera)” ;

DATO ATTO delle difficolta di reclutamento di personale medico disciplina Anestesia e Rianimazione e della
necessita di procedere all'immissione in servizio in tempi brevi di tali figure professionali per far fronte
all’emergenza sanitaria in atto;

RICHIAMATO altresi il Decreto del Direttore Generale n. 580 del 31.3.2020 con il quale e stato disposto di
autorizzare la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, in prova, con orario a tempo
parziale, con la qualifica di Dirigente Medico - Disciplina: Anestesia e Rianimazione, a decorrere dalla data
indicata nel relativo contratto di lavoro, nei confronti dei sottoelencati candidati:

N. NOMINATIVO

1. PALEARI MARIA CHIARA

2. DE FALCO STEFANO

3. ROSSETTI MATTEO

4. LINGUADOCA SARA
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nei confronti dei quali si applicano le vigenti disposizioni normative di cui ai commi 547 e 548 e 548 — bis
della L. 145 del 30.12.2018 (Legge di Bilancio 2019) nonché le disposizione della D.G.R. N. XI/2852 del
18.2.2020;

RITENUTO al riguardo di stabilire al 30.9.2020 la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato ovvero
prima di tale data in caso di interruzione definitiva del percorso di formazione specialistica o di
conseguimento del titolo di specializzazione;

RITENUTO infine di stabilire in 30 ore settimanali I'impegno orario previsto per il rapporto di lavoro a
tempo parziale in parola e, cio, tenuto conto delle indicazioni della Direzione Generale Welfare con nota
prot. n. 6977 del 24.2.2020, nonché della relativa DGR n. X1/2851 del 18.2.2020;

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla sig.ra lleana Taglioretti che ne ha attestato la completezza;

PRESO ATTO che il Direttore f.f. della UOC Gestione Risorse Umane, dott. Giuseppe di Bartolo, responsabile
del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarita tecnica e la legittimita;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario,

DECRETA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. di stabilire al 30.9.2020 la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato ovvero prima di tale
data in caso di interruzione definitiva del percorso di formazione specialistica o di conseguimento del
titolo di specializzazione;

2. distabilire in 30 ore settimanali I'impegno orario previsto per il rapporto di lavoro a tempo parziale in
parola e, cio, tenuto conto della nota della Direzione Generale Welfar prot. n. 6977 del 24.2.2020,
nonché della relativa DGR n. X1/2851 del 18.2.2020;

3. di dare atto che il Direttore del’lUOC Gestione Economico Finanziaria attesta che non vi sono oneri
per il BPE;

4. didisporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 3-ter
del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, cosi come modificata
dalla L.R. n. 23/2015;

5. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che
lo stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito
dall’art.1 della L.R. n.23/2015);
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6. didisporre I'invio del presente decreto alle Unita Operative interessate.
Firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Ezio Belleri)




