
 
 
 
 
 
  
                       
 
 

 1 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI 
N. 20 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (AREA DEGLI ASSISTENTI – RUOLO AMMINISTRATIVO) A 
TEMPO PIENO PER LE ATTIVITA’ DEL CUP DELLA SC GESTIONE OPERATIVA E LIBERA PROFESSIONE-
AMMISSIONE DEI CANDIDATI. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

su proposta del Direttore f. f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane  

PREMESSO che con decreti del Direttore Generale: 
- n. 4880 del 24.12.2025 è stato indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo 

indeterminato di n. 15 posti di Assistente Amministrativo (Area degli assistenti – ruolo Amministrativo) a 
tempo pieno per le attività del CUP della SC Gestione Operativa e Libera professione;  

- n. 3286 del 06.08.2026 è stato disposto di elevare da 15 a 20 i posti messi a concorso, nonché la 
riapertura dei termini di partecipazione al concorso in parola; 

- n. 3977 del 08.10.2026 è stata disposta la nomina della Commissione Esaminatrice del Concorso 
Pubblico in argomento; 

 
RILEVATO che con il suddetto decreto del Direttore Generale n. 3977 del 08.10.2026 è stato, tra l’altro, 
disposta l’ammissione con riserva, nei confronti di tutti i candidati (n. 1285), a sostenere la prova scritta e la 
prova pratica e che l’ammissione al concorso pubblico sarebbe stata fatta solo nei confronti di coloro che 
avessero superato entrambe le prove (scritta e pratica); 

PRESO ATTO che n. 480 candidati, come risulta agli atti, si sono presentati presso la Società Selexi per 
l’espletamento della prova scritta e pratica; 

RILEVATO, pertanto, di dover provvedere all’ammissione al concorso in parola nei confronti dei candidati 
che risultano aver superato entrambe le prove (scritta e pratica); 

DATO ATTO che, dall’esame delle domande e della documentazione: 
-  i candidati, di cui all’allegata Tabella A, risultano in possesso dei requisiti richiesti dal bando del 

concorso pubblico e, pertanto, sono ammissibili al concorso pubblico in oggetto; 
-  i candidati, di cui all’allegata Tabella B risultano ammessi con riserva al concorso pubblico in oggetto 

riservandosi di verificare nei confronti degli stessi il possesso di alcuni requisiti generali e/o specifici di 
ammissione all’atto dell’eventuale assunzione; 

 
TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla Sig.ra Ilaria Valentini che ne ha attestato la completezza; 
 
PRESO ATTO che il Direttore f. f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Dott. Paolo Zanichelli, 
responsabile del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarità tecnica e la legittimità; 
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ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario; 
 

DECRETA 

Per tutti i motivi in premessa indicati: 

1. di ammettere al concorso pubblico in oggetto i candidati di cui alla TABELLA A, allegata al presente 
provvedimento quale parte integrante e sostanziale, che risultano in possesso dei requisiti richiesti dal 
bando; 

2. di ammettere con riserva al concorso pubblico in parola i candidati di cui alla TABELLA B, allegata al 
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, riservandosi di provvedere nei confronti 
degli stessi alla verifica del possesso di alcuni requisiti generali e/o specifici di ammissione all’atto 
dell’eventuale assunzione; 

3. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarità contabile del 
provvedimento e che da esso non derivano oneri; 

4.  di dare atto che il presente provvedimento è messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi 
dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, così come 
modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata; 

5.  di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che 
lo stesso è immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 così come sostituito dall’art.1 
della L.R. n.23/2015); 

6.  di disporre l’invio del presente decreto alle strutture interessate. 

                                                 
                                                      Firmato digitalmente 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Matteo STOCCO) 

 


