
 
 
 
 
 

Il Consiglio di Amministrazione 

 

 

1 

 

DELIBERAZIONE CONSILIARE N. 123                             SEDUTA DEL 22-10-2026 
 
 
Presidente: Marco Giachetti 
 
Consiglieri:  Giorgio Bonassoli 

Roberto Comazzi 
Marina Gerini 
Alessandra Kustermann 
Fabio Mosca 
Giuliano Rizzardini 
Roberto Tassone 
 

 
Con l’assistenza del Segretario Massimo Aliberti 
 
 

 
Oggetto: PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO (POAS) 2022/2024 – ULTERIORE 

AGGIORNAMENTO 
 

 
 
Su proposta del Direttore Generale: dott. Matteo Stocco 

 

Con il parere favorevole del: 

Direttore Amministrativo: Elena Teresa Tropiano 

Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo 

Direttore Scientifico: Fabio Blandini 

Direttore della SC Gestione Economico Finanziaria: Roberto Alberti 

 
 
L’atto si compone di n. 20 pagine di cui n. 17 pagine di allegati parte integrante 
 
l presente provvedimento è soggetto a pubblicazione all’Albo Pretorio. 
 
 
[Atti n.  _______/____ ] 
 
Responsabile del procedimento: Dott. Paolo Zanichelli 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

 
PREMESSO che con DGR n. XI/6278 del 11.4.2022 Regione Lombardia ha approvato le linee guida regionali 
per l’adozione dei Piani di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS); 
 
RICHIAMATE: 

-  la DGR n. XI/6919 del 12.9.2022 “Approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 
(POAS) 2022-2024 della Fondazione Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) di diritto 
pubblico Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico ai sensi e per gli effetti dell’art. 17, c.4 della Legge 
Regionale n. 33 del 30/12/2009 e s.m.i. come modificato con Legge Regionale n. 22 del 14/12/2021”i; 

- la DGR n. XII/3725 del 20.12.2024 “Aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 
(POAS) 2022-2024 della Fondazione Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) di diritto 
pubblico Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano”; 

 
DATO ATTO che, in considerazione della prossima attivazione del Nuovo Padiglione Sforza, la Direzione 
Strategica ha avviato le interlocuzioni con i competenti uffici regionali al fine di procedere con 
l’aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS); 
 
VISTA la nota prot. n. G1.2026.0032919 della Direzione Generale Welfare Regione Lombardia e la nota prot. 
n. 32098 del 28.08.2026 con cui la Fondazione IRCCS ha recepito le indicazioni regionali ricevute; 
 
VISTE le linee guida regionali in materia; 
  
PRESO ATTO che in ottemperanza alle indicazioni regionali, si è provveduto tempestivamente con i necessari 
adempimenti a dare una prima informativa in CdA il 24.09.2026 e sono stati acquisiti: 

- parere Collegio di Direzione in data 13.10.2026; 
- informativa alle OO.SS. area del comparto in data 13.10.2026; 
- informativa alle OO.SS. area della dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa in data 

14.10.2026; 
- informativa alle OO.SS. area della dirigenza sanità in data 15.10.2026; 
- parere dell’Università degli Studi di Milano prot. n. 0039604-E del 21/10/2026; 
 

DATO ATTO che è stata acquisita la certificazione di compatibilità economica da parte del Direttore f.f.  della 
SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, trasmessa al Collegio Sindacale con nota prot. n. 39246 del 
20.10.2026 verificata nella seduta del 21.10.2026l, di cui le risultanze al verbale n. 27; 
 
ACQUISITA la proposta definitiva del Direttore Generale di aggiornamento del vigente POAS 2022-2024; 
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RICHIAMATO, al riguardo, l’art. 12, lett. j) dello Statuto che dispone l’approvazione da parte del Consiglio di 
Amministrazione, su proposta del Direttore Generale, del Piano di Organizzazione Aziendale; 
 
RITENUTO pertanto di approvare la proposta di aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale 
Strategico (POAS) di cui al nuovo organigramma allegato al presente provvedimento quale parte integrante; 
 
A VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge; 

 

DELIBERA 

per quanto esposto in premessa: 

1. di approvare l’aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024 
elaborata dal Direttore Generale di cui alla documentazione allegata al presente provvedimento quale 
parte integrante e sostanziale; 

2. di demandare alla SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane la trasmissione alla Direzione Generale Welfare 
di Regione Lombardia della presente deliberazione e gli adempienti regionali previsti per 
l’aggiornamento del POAS; 

3. di dare mandato alla Direzione Strategica di provvedere a tutti gli atti amministrativi conseguenti; 

4. di disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 3-ter del 
d.lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, così come modificata dalla L.R. n. 
23/2015; 

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo 
stesso è immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 così come sostituito dall’art.1 della 
L.R. n.23/2015). 

 
IL PRESIDENTE 

Marco Giachetti 

(Firmato digitalmente) 

 
 

 

 


