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OGGETTO: COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE 
BIOLOGO – DISCIPLINA: PATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO DI ANALISI CHIMICO-CLINICHE E 
MICROBIOLOGIA) CON ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA DELLA 
SC PATOLOGIA CLINICA. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

su proposta del Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane  

PREMESSO che con decreto del Direttore Generale n. 2623 del 25.06.2026 è stato indetto avviso pubblico 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico/Biologo/Chimico – Direttore – disciplina: Patologia clinica 
(Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia) con attribuzione dell’incarico di Direzione di 
Struttura Complessa della SC Patologia Clinica; 

DATO ATTO che l’assunzione in parola rientra nel vigente PTFP 2026/2028 approvato con DGR 6579/2026 e 
che, in particolare, il posto per il quale si procede risulta autorizzato all’interno della dotazione organica 
complessiva della Fondazione IRCCS del corrente anno 2026; 

DATO ATTO che con decreto del Direttore Generale n. 4025 del 13.10.2026 si è provveduto a nominare la 
Commissione di Valutazione preposta alla selezione dei candidati all’avviso pubblico in parola, provvedendo 
alla pubblicazione della stessa sul sito internet aziendale; 

RILEVATO dal verbale in data 20.10.2026 rassegnato dalla Commissione di valutazione di cui sopra che: 
 

- la dr.ssa MONARI Marta Noemi non si è presentata per sostenere il previsto colloquio ed è stata 
considerata rinunciataria all’avviso in parola; 

 
- la dr.ssa STRAFACE Maria Cristina si è presentata per sostenere il previsto colloquio ed è stata 

ammessa all’avviso pubblico in parola; 
 

-  sulla base della valutazione del curriculum e dall’esito del colloquio la dr.ssa STRAFACE Maria 
Cristina ha conseguito il punteggio complessivo di 64,478 ed è stata dichiarata idonea; 

 
- è stata redatta relazione sintetica relativa alle operazioni concorsuali allegata al verbale; 

 
DATO ATTO che si è provveduto alla pubblicazione sul sito internet aziendale del curriculum della candidata 
presentatasi a sostenere il previsto colloquio; 

DATO ATTO altresì che con nota prot. n. 0039365 in data 20.10.2026 il Presidente della Commissione di 
Valutazione dell’avviso pubblico in oggetto ha provveduto a trasmettere al Direttore Generale copia del 
verbale delle operazioni concorsuali con allegata relazione sintetica; 
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RITENUTO, pertanto, di attribuire l’incarico in parola nei confronti della dr.ssa STRAFACE Maria Cristina, 
unica candidata presente al colloquio, e risultata idonea;  

RICHIAMATI il C.C.N.L. 23.01.2024 e il CCNL 27.02.2026 dell’Area Sanità; 

RITENUTO, pertanto, di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato quale Dirigente Biologo – 
Direttore – disciplina: Patologia clinica (Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia) con 
attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura Complessa della SC Patologia Clinica di durata 
quinquennale nei confronti della dr.ssa STRAFACE Maria Cristina, a far tempo dalla data di sottoscrizione 
del relativo contratto individuale di lavoro; 

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 15, co.7-ter, del D.lgs. n. 502/92, la sunnominata è soggetta a conferma al 
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, sulla base della valutazione di cui all’art. 
15, comma 5, del D.lgs. n. 502/92; 

DATO ATTO altresì che l’interessata è assoggettato al rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi di quanto 
disposto dal 15-quater del D.lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;  

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla Dott.ssa Giulia Evola che ne ha attestato la completezza; 
 
PRESO ATTO che il Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, dott. Paolo Zanichelli, 
responsabile del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarità tecnica e la legittimità; 
 
ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico; 

 

DECRETA 

Per tutti i motivi in premessa indicati: 

1. di prendere atto del verbale in data 20.10.2026 rassegnato dalla Commissione di valutazione 
dell’avviso pubblico per la copertura di un posto di Dirigente Medico/Biologo/Chimico – Direttore – 
disciplina: Patologia clinica (Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia) con 
attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura Complessa della SC Patologia Clinica, da cui 
risulta idonea la dr.ssa STRAFACE Maria Cristina, unica candidata presente al colloquio;  

2. di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato quale Dirigente Biologo – Direttore – 
disciplina: Patologia clinica (Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia) con 
attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura Complessa della SC Patologia Clinica di durata 
quinquennale nei confronti della dr.ssa STRAFACE Maria Cristina, a far tempo dalla data di 
sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;                                                                                                                            

3. di conferire alla sunnominata l’incarico di direzione di struttura complessa della SC Patologia 
Clinica; 
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4. di dare atto che la sunnominata è soggetta, ai sensi dell’art. 15, co. 7-ter, del D.lgs. n. 502/92, a 
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, sulla base della 
valutazione di cui all’art. 15, comma 5, del D.lgs. n. 502/92; 

5. di precisare che la sunnominata è assoggettata al rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-
quater del D.lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni; 

6. di procedere alla stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro con l’interessata ai sensi 
dell’art. 15 del CCNL 23.01.2024 dell’area sanità; 

7. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarità contabile, la 
copertura economica e che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, allo stato attuale, sono 
compresi nel costo del personale per l’anno 2026: 

8. di dare atto che il presente provvedimento è messo a disposizione del Collegio sindacale, ai sensi 
dell’art. 3-ter del D.lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, così come 
modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata; 

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto 
che lo stesso è immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 così come sostituito 
dall’art.1 della L.R. n.23/2015); 

10. di disporre l’invio del presente decreto alle Strutture interessate. 

 
                                                      Firmato digitalmente 
  

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Matteo Stocco) 

 


