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OGGETTO: RINNOVO DELLA CONVENZIONE CON INAIL – DIREZIONE REGIONALE LOMBARDIA PER 
L’EFFETTUAZIONE DI CONTROLLI ERGOFTALMOLOGICI ED EVENTUALI VISITE OCULISTICHE DI 
COMPLETAMENTO PER I DIPENDENTI INAIL DELLA DIREZIONE REGIONALE E PER LE SEDI DI MILANO 
NORD, MILANO EST, MILANO CENTRO, LEGNANO, MILANO SUD, LODI, SESTO SAN GIOVANNI, RHO, 
VARESE, BUSTO ARSIZIO, GALLARATE, SARONNO E DELLA TIPOGRAFIA DI VIA BUONCOMPAGNI N. 41 – 
DURATA: 24 MESI DALLA DATA DI SOTTOSCRIZIONE 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

su proposta del Direttore della SC Affari Generali e Convenzioni  

PREMESSO che: 

- con Decreto del Direttore Generale n. 3849 del 18/11/2024 è stata approvata la Convenzione con INAIL - 
Direzione Regionale Lombardia per l’effettuazione di controlli ergoftalmologici ed eventuali visite 
oculistiche di completamento a favore del personale dipendente della Direzione Regionale e delle sedi di 
Milano Nord-Est, Milano Centro – Legnano, Milano Sud-Lodi, Sesto San Giovanni e Rho, della durata di 
ventiquattro mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione della medesima; 

- con successivo decreto del Direttore Generale n. 651 del 25/02/2025 è stata autorizzata la sottoscrizione 
di un Addendum alla già menzionata convenzione, mediante il quale le prestazioni sanitarie sono state 
estese anche al personale dipendente della Tipografia di via Buoncompagni n. 41, in Milano; 

PRESO ATTO che, con comunicazione in data 22/07/2026 (registrata al Protocollo Generale n. OSMAMI-
23/07/2026-0028528-E), INAIL - Direzione Regionale Lombardia ha richiesto il rinnovo del rapporto 
convenzionale, prevedendo, oltre alla conferma delle prestazioni già contemplate nel precedente accordo, 
l’estensione delle stesse al personale delle sedi territoriali di Varese, Busto Arsizio, Gallarate, Saronno; 

ACQUISITO il parere favorevole espresso in data 24/07/2026 dal Direttore della SC Medicina del Lavoro 
(registrato al Protocollo Generale con ID 38898616 del 12/08/2026) in ordine alla possibilità di assicurare le 
prestazioni sanitarie richieste; 

VISTO il testo della nuova Convenzione, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e 
sostanziale, condiviso e approvato da INAIL - Direzione Regionale Lombardia con comunicazione in data 
19/08/2026 (registrata al Protocollo Generale n. OSMAMI-19/08/2026-0031476-E), nonché dal Direttore 
della SC Medicina del Lavoro con comunicazione in data 02/10/2026 (registrata al Protocollo Generale con ID 
39663598 del 12/10/2026); 

PRECISATO che, ai sensi della convenzione: 

• le prestazioni sanitarie saranno erogate dal personale della SC Medicina del Lavoro, durante 
l'ordinario orario di servizio, presso gli ambulatori della Fondazione, secondo modalità e 
tempistiche preventivamente concordate con le sedi INAIL interessate; 

• per ciascun controllo ergoftalmologico e per ogni eventuale visita oculistica di completamento sono 
previsti corrispettivi rispettivamente pari a € 40,00 e € 25,00, con fatturazione elettronica mensile 
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delle prestazioni effettivamente erogate e pagamento da parte di INAIL entro 60 giorni dal 
ricevimento della fattura, previa verifica della regolare esecuzione delle prestazioni; 

• il rapporto convenzionale avrà durata di 24 mesi decorrenti dalla sottoscrizione, senza possibilità di 
rinnovo tacito, fatta salva la facoltà delle Parti di concordare un ulteriore rinnovo alle condizioni 
previste dalla convenzione; 

RITENUTO, pertanto, di procedere al rinnovo del rapporto convenzionale con INAIL – Direzione Regionale 
Lombardia, mediante approvazione del testo allegato al presente provvedimento e autorizzazione alla 
relativa sottoscrizione; 

DATO ATTO che, sulla base delle condizioni economiche previste dalla convenzione e del numero indicativo 
di 418 dipendenti interessati da INAIL per l’intero periodo di validità dell’accordo, il ricavo complessivo 
presunto dall’erogazione dei controlli ergoftalmologici, valorizzati alla tariffa unitaria di € 40,00 ammonta a 
€ 16.720,00, cui potranno aggiungersi ulteriori ricavi, stimati in € 10.450,00, per l’eventuale effettuazione 
delle visite oculistiche di completamento, previste alla tariffa unitaria di € 25,00; 

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dal dott. Alessandro Toia che ne ha attestato la completezza;  

PRESO ATTO che il Direttore della SC Affari Generali e Convenzioni, avv. Stella Lione, proponente del 
presente provvedimento, ne ha dichiarato la regolarità tecnica e la legittimità; 

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,  

DECRETA 

Per tutti i motivi in premessa indicati: 

1. di approvare e autorizzare la sottoscrizione della nuova Convenzione con INAIL - Direzione Regionale 
Lombardia, allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, avente ad oggetto 
l’effettuazione di controlli ergoftalmologici ed eventuali visite oculistiche di completamento per i 
dipendenti INAIL della Direzione Regionale e per le sedi di Milano Nord, Milano Est, Milano Centro, 
Legnano, Milano Sud, Lodi, Sesto San Giovanni, Rho, Varese, Busto Arsizio, Gallarate, Saronno, nonché 
della Tipografia di via Buocompagni n. 41 a Milano, per la durata di n. 24 mesi decorrenti dalla data di 
sottoscrizione della medesima; 

2. di dare atto che le prestazioni sanitarie oggetto della convenzione effettuate presso la Fondazione 
IRCCS dal personale della SC Medicina del Lavoro durante l'ordinario orario di servizio, 

3. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarità contabile del presente 
provvedimento e che eventuali costi rivenienti dalla Convenzione in oggetto saranno totalmente 
coperti dai ricavi generati dalla stessa, così come in premessa meglio precisato; 

4. di registrare i ricavi derivanti dall’esecuzione delle prestazioni sanitarie oggetto della convenzione al CE 
n. 410201019009030010 dei Bilanci di competenza, per un importo complessivo presunto pari a € 
16.720,00, calcolato sulla base di n. 418 controlli alla tariffa unitaria di € 40,00, oltre a eventuali ricavi 
stimati fino € 10.450.00, qualora per tutti i dipendenti interessati si renda necessaria anche la 
prestazione accessoria (visita oculistica di completamento), prevista alla tariffa unitaria di € 25,00, per 
un valore economico complessivo potenziale di € 27.170,00 nell’arco dei 24 mesi di durata 
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convenzionale;  

5. di dare atto che il presente provvedimento è messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi 
dell’art. 3-ter del D.lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, così come 
modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata;  

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo 
stesso è immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 così come sostituito dall’art.1 
della L.R. n.23/2015); 

7. di disporre l’invio del presente decreto alle Strutture interessate. 

 
 

Firmato digitalmente 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Matteo Stocco) 


