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OGGETTO: PRESA D’ATTO RINUNCE BORSE DI STUDIO 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

su proposta del Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane 
 

PREMESSO che al personale sottoelencato è stata disposta l’assegnazione di borse di studio come indicato 
nella seguente tabella: 
 

PROGETTO/TEMA DELLA RICERCA BORSISTA 
SC/SSD 

DI AFFERENZA 
DECRETO DI 
ASSEGNAZ.  

DECORRENZA 
/DURATA 

BANDO ERA-NET NEURON CALL FOR JOINT 
TRANSNATIONAL RESEARCH PROJECTS 2024 - ERP-
2024-23685723 - (BRAWO) - MINISTERO DELLA 
SALUTE (MOH) - COD. PROG. MI-0143 - FIN. 
RMIN520 - tema n. 3 della durata di 12 mesi dal 
titolo “UNVEILING MATERNAL-FETAL BRAIN-BODY 
INTERACTIONS IN PREGNANT WOMEN AFFECTED 
BY DEPRESSION (BRAWO)” 

CUOMO 
Martina 

PSICHIATRIA n.  134 
 

del 23.01.2026 

dal 01.02.2026 
 

per 12 mesi 

BANDO COLLABORA E INNOVA - (ARTIBAC) - CUP 
E49I25001260007 - FINANZ. RREG16 - COD. PROG. 
RE-LOM-012 

GOLFETTO 
Federica Sole 

MALATTIE INFETTIVE n.  1275 
 

del 27.03.2026 

dal 01.05.2026 
 

per 18 mesi e 12 gg 

PROGETTO DI RICERCA - COD. PROG. PR-0577 - 
FINANZ. RPRIV449 - tema n. 1 della durata di n. 12 
mesi dal titolo “STUDIO STATISTICO -
EPIDEMIOLOGICO SU EVENTUALI EFFETTI PRECOCI 
DA ESPOSIZIONE A TENSIOATTIVI FLUORURATI 
(PFOA, ADV E CC604) IN AMBITO 
OCCUPAZIONALE” 

ROGGIA Elisa MEDICINA del LAVORO  n. 1634  
 

del 23.04.2026 

dal 01.05.2026 
 

per 12 mesi 

FONDAZIONE AIRC - BANDO "MY FIRST AIRC 
GRANT (MFAG) 2023" - COD. PROG. PR-0555 - 
FIN.RPRIV436 - tema n. 3 della durata di n. 12 mesi 
dal titolo “CROSS-REACTIVE IMMUNE RESPONSES 
BETWEEN BREAST CANCER AND THYROID 
AUTOIMMUNITY: IMPACT ON PROGNOSIS” 

NARDINI 
Cesare Valerio 

ENDOCRINOLOGIA n. 608  
 

del 16.02.2026 

dal 01.03.2026 
 

per 12 mesi 

RC2625001 GIUDICI Giulia NEUROLOGIA – 
MALATTIE 
NEURODEGENERATIVE 

n. 4071  
 

del 06.11.2025 

dal 01.01.2026 
 

per 12 mesi 

PROGETTO DI RICERCA GR-2021-12375009 - 
(DRACULA) - CUP C43C22001230001 - FINANZ. 
RMIN120 - COD. PROG. MI-0102 - tema n. 8 della 
durata di 12 mesi dal titolo “DRACULA: IL RUOLO 
DELLA NEUROTRASMISSIONE GLUTAMMATERGICA 
NELLA DEPRESSIONE POST-PARTUM: UNO STUDIO 
INTEGRATO DI IMAGING MOLECOLARE 
FARMACOLOGICO” 

MARRA Maria 
Pia 

PSICHIATRIA n. 4628   
 

del 11.12.2025 

dal 01.01.2026 
 

per 12 mesi 

PROGETTO DI RICERCA GR-2021-12375009 - 
(DRACULA) - CUP C43C22001230001 - FINANZ. 
RMIN120 - COD. PROG. MI-0102 - tema n.9 della 
durata di 12 mesi dal titolo  “DRACULA: IL RUOLO 
DELLA NEUROTRASMISSIONE GLUTAMMATERGICA 
NELLA DEPRESSIONE POST-PARTUM: UNO STUDIO 
INTEGRATO DI IMAGING MOLECOLARE 
FARMACOLOGICO” 

CLAVARINO 
Anna 

PSICHIATRIA n. 4628   
 

del 11.12.2025 

dal 01.01.2026 
 

per 12 mesi 
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PRESO ATTO che le sunnominate borsiste hanno comunicato di rinunciare alle borse di studio assegnate, 
nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7.11 del vigente Regolamento di cui alla deliberazione consiliare n. 
20 del 24.04.2024, come segue: 
 

BORSISTA PROTOCOLLO NOTA DI RINUNCIA DECORRENZA RINUNCIA 

CUOMO Martina n. 36567 del 01.10.2026    01.10.2026 

GOLFETTO Federica Sole n. 37389 del 07.10.2026 01.11.2026 

ROGGIA Elisa n. 37929 del 12.10.2026 01.11.2026 

NARDINI Cesare Valerio n. 38793 del 16.10.2026 01.11.2026 

GIUDICI Giulia n. 38816 del 16.10.2026 01.11.2026 

MARRA Maria Pia n. 38876 del 16.10.2026 01.10.2026 

CLAVARINO Anna  n. 38877 del 16.10.2026  01.10.2026 

 
TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla sig.ra Ernestina Lo Pilato che ne ha attestato la completezza; 
 
PRESO ATTO che il Direttore f.f. della U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott. Paolo Zanichelli, responsabile 
del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarità tecnica e la legittimità; 
 
ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico; 

 
DECRETA 

 
Per tutti i motivi in premessa indicati: 
 
1. di prendere atto delle rinunce delle sottoelencate borsiste, i cui termini di preavviso previsti dall’art. 

7.11 del vigente Regolamento di cui alla deliberazione consiliare n. 20 del 24.04.2024 risultano rispettati, 
come segue:  
 

BORSISTA PROTOCOLLO NOTA DI RINUNCIA DECORRENZA RINUNCIA 

CUOMO Martina n. 36567 del 01.10.2026    01.10.2026 

GOLFETTO Federica Sole n. 37389 del 07.10.2026 01.11.2026 

ROGGIA Elisa n. 37929 del 12.10.2026 01.11.2026 

NARDINI Cesare Valerio n. 38793 del 16.10.2026 01.11.2026 

GIUDICI Giulia n. 38816 del 16.10.2026 01.11.2026 

MARRA Maria Pia n. 38876 del 16.10.2026 01.10.2026 

CLAVARINO Anna  n. 38877 del 16.10.2026  01.10.2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
  
 

3 
 

2. di procedere allo svincolo dell’importo residuo delle borse di studio in oggetto registrato dalla SC 
Economico Finanziaria come segue: 

 

BORSISTA 
CDC 
CUP 

N. CONTO E 
DESCRIZIONE 

N. 
IMPEGNO 

PROGETTO 
FINANZIAMENTO 

CUOMO Martina CDC 270R20 
 
 

510201015001020070 
510201015001020080 
910101001001010130 

 

2026000394 
 

2026000395 

MI-0143  
 

 RMIN520 

GOLFETTO 
Federica Sole 

CDC 104R60 
 

CUP 
E49I25001260007   

510201015001020070 
510201015001020080 
910101001001010130 

 

2026001768 
 

2026001769 

RE-LOM-012  
 

 RREG16 

ROGGIA Elisa CDC 131R52 
 
 

510201015001020070 
510201015001020080 
910101001001010130 

  

2026001504 
 

2026001505 

PR-0577 
 

RPRIV449 

NARDINI Cesare CDC 180R11 
 
 
 

510201015001020070 
510201015001020080 
910101001001010130 

2026000783 
 

2026000784 

PR-0555 
 

 RPRIV436 

GIUDICI Giulia CDC 250R35 510201015001020070 
510201015001020080 
910101001001010130 

2026000185 
 

2026000186 

RC2625001 
 

RMIN503 
 

MARRA Maria Pia CDC 270R20 
 

CUP 
C43C22001230001 

510201015001020070 
510201015001020080 
910101001001010130 

2026000147 
 

2026000148 

MI-0102 
 

RMIN120 

CLAVARINO Anna  CDC 270R20 
 

CUP 
C43C22001230001 

510201015001020070 
510201015001020080 
910101001001010130 

2026000149 
 

2026000150 

MI-0102 
 

RMIN120 

 
3. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarità contabile del 

provvedimento e che da esso non derivano oneri a carico del BPE; 
 
4. di dare atto che il presente provvedimento è messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi 

dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, così come 
modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata; 

 
5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che 

lo stesso è immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 così come sostituito dall’art. 
1 della L.R. n. 23/2015); 
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6. di disporre l’invio del presente decreto alle Unità Operative interessate. 
 
  

      Firmato digitalmente 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(dott. Matteo Stocco) 


