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OGGETTO: CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI SOSTITUZIONE PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA 
COMPLESSA “GESTIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA RICERCA – ART. 73 CCNL 17.12.2020 AREA DELLE 
FUNZIONI LOCALI 

IL DIRETTORE GENERALE 

    su proposta del Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane 

VISTA la DGR n. XII/3725 del 30.12.2024 “Aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 
(POAS) 2022- 2024 della Fondazione Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) di diritto pubblico 
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano”; 
 
DATO ATTO al riguardo che nel suddetto Piano di Organizzazione Aziendale Strategico risulta istituita, 
nell’ambito della Direzione Scientifica la SC “Gestione Attività Amministrativa Ricerca” la cui direzione risulta 
attualmente vacante; 
 
CONSIDERATO che allo stato attuale risulta assegnato presso la Direzione Scientifica un unico dirigente con la 
qualifica di Dirigente Amministrativo, il Dott. Massimo Aliberti; 

PRESO ATTO della nota prot. n. 37359 del 7.10.2026 con cui il Direttore Scientifico propone il sunnominato 
per il conferimento dell’incarico di sostituzione ex art. 73 CCNL 17.12.2020 Area delle Funzioni Locali per la 
direzione della Struttura Complessa in parola; 

DATO ATTO che il Direttore Generale, considerata la proposta del Direttore Scientifico e operata una 
valutazione del curriculum formativo e professionale del Dott. Massimo Aliberti, ritiene necessario provvedere 
al conferimento nei confronti del Dott. Massimo ALIBERTI dell’incarico di sostituzione ex art. 73 CCNL 
17.12.2020 Area delle Funzioni Locali per la direzione della Struttura Complessa in parola; 

RITENUTO pertanto al fine di assicurare temporaneamente la direzione della SC “Gestione Attività 
Amministrativa Ricerca”  e conseguentemente la continuità di tutte le attività in capo alla medesima Struttura, 
di attribuire al Dott. Massimo ALIBERTI l’incarico di sostituzione - art. 73 del C.C.N.L. 17.12.2020 Area delle 
Funzioni Locali a decorrere dal 01.11.2026 e, ciò, fino all’adozione delle definitive determinazioni in ordine alla 
copertura dell’incarico di direzione della medesima Struttura e comunque, nel rispetto delle citate previsioni 
contrattuali, per un periodo di nove mesi prorogabile di ulteriori nove mesi; 

RITENUTO altresì di stabilire, qualora l’affidamento dell’incarico in parola dovesse protrarsi continuativamente 
oltre i primi due mesi, il riconoscimento nei confronti del sunnominato dell’indennità di cui all’art. 73 del CCNL 
17.12.2020 Area delle Funzioni Locali a decorrere dalla data di assegnazione dell’incarico; 

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla sig.ra Michela Niro, che ne ha attestato la completezza; 
 
PRESO ATTO che il Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane Dott. Paolo Zanichelli, 
responsabile del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarità tecnica e la legittimità; 
 
ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario; 
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DECRETA 

 
Per tutti i motivi in premessa indicati: 
 
1. di attribuire al Dott. Massimo ALIBERTI l’incarico di sostituzione – art. 73 del CCNL 17.12.2020 Area delle 

Funzioni Locali – per le attività della Struttura Complessa “Gestione Attività Amministrativa Ricerca” a 
decorrere dal 01.11.2026 e, ciò, fino all’adozione delle definitive determinazioni in ordine alla copertura 
dell’incarico di direzione della medesima Struttura e comunque, nel rispetto delle citate previsioni 
contrattuali per un periodo di nove mesi prorogabile di ulteriori nove mesi; 

2.  di stabilire, qualora l’affidamento dell’incarico in parola dovesse protrarsi continuativamente oltre i primi 
due mesi, il riconoscimento nei confronti del sunnominato dell’indennità di cui all’art. 73 comma 7 del 
CCNL 17.12.2020 Area delle Funzioni Locali a decorrere dalla data di assegnazione dell’incarico; 

3. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarità contabile, la copertura 
economica e che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono compresi nel costo del personale per 
l’anno 2026; 

4. di dare atto che il presente provvedimento è messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 
3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, così come modificata 
dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata; 

 
5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo 

stesso è immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n. 33/2009 così come sostituito dall’art.1 della 
L.R. n.23/2015); 

6. di disporre l’invio del presente decreto alle Strutture interessate. 
 
 

Firmato digitalmente 
IL DIRETTORE GENERALE 
 (Dott. Matteo Stocco) 


