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OGGETTO: APPROVAZIONE DEL VERBALE E ASSEGNAZIONE DI N. 1 BORSA DI STUDIO SUL PROGETTO 

PNRR-MCNT2-2023-12378276 - (DOMINO) - CUP C43C24000540006 - FIN. RMIN505 - COD. PROG. MI-

0130 E PROGETTO ERP-2023-23684211 (RESILNET) - CUP C43C24001170002 - TEMA N. 8 DELLA DURATA 

DI N. 12 MESI DAL TITOLO “NON-INVASIVE NEUROMODULATION IN BIPOLAR DEPRESSION TO IMPROVE 

SYMPTOMS AND REDUCE LOW-GRADE CHRONIC INFLAMMATION AND CARDIOVASCULAR RISK 

(DOMINO)” MECHANISMS OF RESILIENCE AND VULNERABILITY TO ENVIRONMENTAL CHALLENGES IN 

MENTAL HEALTH (RESILNET)” DELL’IMPORTO COMPLESSIVO DI € 27.109,81= (ONERI INCLUSI) DA 

DESTINARE ALLA SC PSICHIATRIA  

IL DIRETTORE GENERALE 

 

su proposta del Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane 

 

PREMESSO che con decreto del Direttore Generale n. 3859 del 29.09.2026 è stato indetto avviso di 

selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio sul progetto PNRR-

MCNT2-2023-12378276 - (DOMINO) - CUP C43C24000540006 - FIN. RMIN505 - COD. PROG. MI-0130 E 

PROGETTO ERP-2023-23684211 (RESILNET) - CUP C43C24001170002 - tema n. 8 della durata di n. 12 mesi 

dal titolo “NON-INVASIVE NEUROMODULATION IN BIPOLAR DEPRESSION TO IMPROVE SYMPTOMS AND 

REDUCE LOW-GRADE CHRONIC INFLAMMATION AND CARDIOVASCULAR RISK (DOMINO)” MECHANISMS OF 

RESILIENCE AND VULNERABILITY TO ENVIRONMENTAL CHALLENGES IN MENTAL HEALTH (RESILNET)” da 

destinare alla SC Psichiatria; 

 

RITENUTO di dover prendere atto del verbale di selezione del 15.10.2026 agli atti della SC Gestione e 

Sviluppo Risorse Umane e di procedere all’affidamento nei confronti della candidata risultata vincitrice 

della borsa di studio; 

 

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla sig.ra Ernestina Lo Pilato che ne ha attestato la completezza; 

 

PRESO ATTO che il Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane Dott. Paolo Zanichelli, 

responsabile del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarità tecnica e la legittimità; 

 

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico; 

 

DECRETA 

 

Per tutti i motivi in premessa indicati: 

 

1. di prendere atto del verbale di selezione del 15.10.2026, agli atti della SC Gestione e Sviluppo Risorse 

Umane, sottoscritto dai componenti della Commissione Esaminatrice e di procedere all’affidamento di 

n. 1 borsa di studio nei confronti della candidata risultata vincitrice come segue: 

 

 

 

 

 

 

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE - N. 4302 del 28/10/2026
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PROGETTO:  

PNRR-MCNT2-2023-12378276 - (DOMINO) - CUP C43C24000540006 - FIN. RMIN505 - COD. PROG. MI-

0130 E PROGETTO ERP-2023-23684211 (RESILNET) - CUP C43C24001170002 – n. 1 borsa di studio 

 

GRADUATORIA/IDONEITA’: 

 

n. CANDIDATO 
TOTALE 

PUNTEGGIO 

1 SCATA’ Costanza 78,5 

2 FUSONI Filippo 68,5 

3 TOCCI Giulia 67,5 

4 GALBUSERA Matteo  65,5 

5 VARALTA Vittoria 65 

6 PEZZULO Simona 64 

7 CROSTI Giulia 62 

 

ASSEGNAZIONE AL VINCITORE: 

 

TEMA DELLA RICERCA CANDIDATO DECORRENZA DURATA 

TEMA N. 8 SCATA’ Costanza 01.11.2026 12 mesi 

 
2. di prendere atto che l’importo previsto per la borsa in parola – riferita al progetto PNRR-MCNT2-2023-

12378276 - (DOMINO) - CUP C43C24000540006 - FIN. RMIN505 - COD. PROG. MI-0130 e al progetto 
ERP-2023-23684211 (RESILNET) - CUP C43C24001170002 - pari a € 27.109,81= oneri inclusi, risulta 
commisurato all’impegno richiesto per il perseguimento delle finalità specifiche del progetto ed è 
finanziato con le risorse di cui ai progetti MI-0130 – RMIN505 e MI-0142 – RMIN512 per il quale si 
provvederà, ove previsto, con la relativa rendicontazione come segue:  

- € 8.333,3300= rendicontabili, escluso di IRAP a carico di OVERHEAD pari a € 703,27= progetto PNRR-

MCNT2-2023-12378276 - (DOMINO) - CUP C43C24000540006 - FIN. RMIN505 - COD. PROG. MI-0130  

- € 18.073,21= sul progetto ERP-2023-23684211 (RESILNET) - CUP C43C24001170002; 
 
3. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarità contabile, la copertura 

economica e l’imputazione a bilancio degli oneri derivanti dal presente provvedimento, come nella 
scheda che segue: 
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BILANCIO 
N. CONTO E 

DESCRIZIONE 

N. 

IMPEGNO 

PROGETTO 

FINANZIAMENTO 

IMPORTO 

2026 

IMPORTO 

2027 

TOTALE 

RIC 

 

 

 

 

 

 

 

CDC  

270R20 

510201015001020070 

510201015001020080 

910101001001010130 

 

CUP 

C43C24000540006 

2026003946 

 

2026003947 

MI-0130 

 

RMIN505 

4.166,67 

 

351,63 

4.166,67 

 

351,63 

 

9.036,60 

510201015001020070 

510201015001020080 

910101001001010130 

 

CUP 

C43C24001170002 

2027000166 

 

2027000167 

MI-0142 

 

RMIN512 

/ 16.666,67 

 

1.406,54 

 

18.073,21 

TOTALE    4.518,30 22.591,51 27.109,81 

 
4. di dare atto che il presente provvedimento è messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi 

dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, così come 
modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata; 

 
5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo 

stesso è immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 così come sostituito dall’art.1 
della L.R. n.23/2015); 

 
6. di disporre l’invio del presente decreto alle Strutture interessate. 

 

Firmato digitalmente 

IL DIRETTORE GENERALE 

(dott. Matteo Stocco) 

 


