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OGGETTO: APPROVAZIGNE 'Ot INERBAITD SECEZIGNEED ASSEGNAZIONE BFN. 6 BORSEBFSTUDIO.
IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane
PREMESSO che con decreti del Direttore Generale nn. 3738, 3739, 3743, 3759, 3760 del 22.09.2026, n.
3945 del 06.10.2026 del sono stati indetti avvisi di selezione per titoli e colloquio per I'assegnazione din. 6
borse di studio;
RITENUTO di dover prendere atto degli esiti delle selezioni agli atti della SC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, approvare le relative graduatorie di merito e procedere all’affidamento nei confronti dei candidati
risultati vincitori delle relative borse di studio;

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla sig.ra Ernestina Lo Pilato che ne ha attestato la completezza;

PRESO ATTO che il Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, dott. Paolo Zanichelli,
Responsabile del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarita tecnica e la legittimita;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico;
DECRETA
Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. di prendere atto dei verbali di selezione, del 15.10.2026, agli atti della SC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, sottoscritti dai componenti delle Commissioni Esaminatrici nella medesima data;

2. di prendere atto degli esiti delle selezioni di cui ai citati verbali, approvare le relative graduatorie di
merito e procedere all’affidamento diretto nei confronti dei candidati risultati vincitori come segue:

SC EMATOLOGIA

PROGETTO:

AIRC 2022 MFAG - FIN - RPRIV382 - COD. PROG. PR-0494 - tema n. 2 della durata di 15 mesi dal titolo
“INVESTIGATION OF THE BIOLOGICAL, MOLECULAR AND CLINICAL RELEVANCE OF NONO IN MULTIPLE
MYELOMA” - n. 1 borsa di studio

ASSEGNAZIONE CON AFFIDAMENTO DIRETTO: & pervenuta un’unica domanda di partecipazione, risultata
ammissibile, da parte della candidata TRAINI Valentina che ha gia svolto per almeno sei mesi e in maniera

positiva attivita di ricerca o di supporto alla ricerca, come previsto dal vigente regolamento

ASSEGNAZIONE AL VINCITORE:

TEMA DELLA RICERCA | CANDIDATO DECORRENZA | DURATA
TEMAN. 2 TRAINI Valentina 01.11.2026 15 mesi
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SC OSTETRICIA

PROGETTO:

"POSITIVE LIFE" - COD. PROG. PR-0637 - FIN. RPRIV530 - tema n. 1 della durata di 24 mesi dal titolo
“PREGNANCY NUTRITION AND MATERNAL OMEGA-3 STATUS: ASSOCIATION WITH PLACENTAL AND FETAL
DEVELOPMENT, AND OUTCOMES IN PERINATAL LIFE_ ACRONIMO: POSITIVE LIFE (NUTRIZIONE IN

GRAVIDANZA E STATO MATERNO DEGLI OMEGA-3: ASSOCIAZIONE CON LO SVILUPPO PLACENTARE E
FETALE, E CON GLI ESITI NELLA VITA PERINATALE” - n. 1 borsa di studio

GRADUATORIA/IDONEITA’:

TOTALE
n. CANDIDATO PUNTEGGIO
1 | ANELLI Gaia 92
2 PINTI Ludovica 54
ASSEGNAZIONE AL VINCITORE:
TEMA DELLA RICERCA | CANDIDATO DECORRENZA | DURATA
TEMAN. 1 ANELLI Gaia 01.11.2026 24 mesi

SC PNEUMOLOGIA E FIBROSI CISTICA

PROGETTO:

"CENTRO TOSSE" - COD. PROG. CLIB-0327 - FIN. SPRIV280 - tema n. 6 della durata di 12 mesi dal titolo

“IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE DI PATOGENI BATTERICI, VIRALI E FUNGINI IN PAZIENTI AFFETTI DA
TOSSE CRONICA” - n. 1 borsa di studio

GRADUATORIA/IDONEITA’:
TOTALE

n. CANDIDATO PUNTEGGIO

1 CARLIN Maddalena 70

2 | BASCUCCI Alice 65

3 | PASUTTO Priscilla 64
ASSEGNAZIONE AL VINCITORE:
TEMA DELLA RICERCA | CANDIDATO DECORRENZA | DURATA
TEMAN. 6 CARLIN Maddalena 01.11.2026 12 mesi
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PROGETTO:

"CENTRO TOSSE" - COD. PROG. CLIB-0327 - FIN. SPRIV280 - tema n. 7 della durata di 12 mesi dal titolo
“CARATTERIZZAZIONE GENOMICA MEDIANTE NGS DElI MICRORGANISMI RESPONSABILI DI INFEZIONI
RESPIRATORIE CRONICHE E CORRELATE ALL'ASSISTENZA” - n. 1 borsa di studio

GRADUATORIA/IDONEITA’:
TOTALE
n. CANDIDATO PUNTEGGIO
1 CARPENTIERI Francesca 66
2 PASUTTO Priscilla 64
ASSEGNAZIONE AL VINCITORE:
TEMA DELLA RICERCA | CANDIDATO DECORRENZA | DURATA
TEMA N. CARPENTIERI Francesca 01.11.2026 12 mesi

SC PSICHIATRIA

PROGETTO:

GR-2021-12374872 "FASICOVID" - CUP C43C22001500001 - COD. PROG. MI-0101 - FIN - RMIN166 E SUL
PROGETTO MINISTERIALE ERP-2024-23685723 - (BRAWO) - CUP C43C25000510007 - FIN. RMIN520 - COD.
PROGETTO MI-0143 tema n. 5 della durata di n. 12 mesi dal titolo “BRAWO: “UNVEILING MATERN-FETAL
BRAIN-BODY INTERACTIONS IN PREGNANT WOMEN AFFECTED BY DEPRESSION” E “FASICOVID:
“IDENTIFICAZIONE, MONITORAGGIO E TRATTAMENTO DA REMOTO DELLE SEQUELE POST-ACUTE
DELL'INFEZIONE DA COVID-19” - n. 1 borsa di studio

ASSEGNAZIONE CON AFFIDAMENTO DIRETTO: & pervenuta un’unica domanda di partecipazione, risultata
ammissibile, da parte della candidata CARBONE Flavia che ha gia svolto per almeno sei mesi e in maniera

positiva attivita di ricerca o di supporto alla ricerca, come previsto dal vigente regolamento

ASSEGNAZIONE AL VINCITORE:

TEMA DELLA RICERCA | CANDIDATO DECORRENZA | DURATA
TEMAN. 5 CARBONE Flavia 01.11.2026 12 mesi
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SC ENDOCRINOLOGIA

PROGETTO:

AIRC MFAG 2023 — COD. PROG. PR 0555 FIN. RPRIV436 - tema n. 5 della durata di n. 12 mesi dal titolo
"CROSS-REACTIVE IMMUNE RESPONSES BETWEEN BREAST CANCER AND THYROID AUTOIMMUNITY:
IMPACT ON PROGNOSIS" - n. 1 borsa di studio

ASSEGNAZIONE CON AFFIDAMENTO DIRETTO: & pervenuta un’unica domanda di partecipazione, risultata
ammissibile, da parte del candidato NARDINI Cesare Valerio che ha gia svolto per almeno sei mesi e in
maniera positiva attivita di ricerca o di supporto alla ricerca, come previsto dal vigente regolamento

ASSEGNAZIONE AL VINCITORE:

TEMA DELLA RICERCA | CANDIDATO DECORRENZA | DURATA
TEMAN.5 NARDINI Cesare Valerio 01.11.2026 12 mesi

3. di prendere atto che I'importo complessivo previsto per I'assegnazione delle n. 6 borse di cui sopra, pari
a € 214.000,00= (oneri inclusi), risulta commisurato all'impegno richiesto per il perseguimento delle
finalita specifiche dei progetti;

4. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarita contabile, la copertura
economica e l'imputazione a bilancio degli oneri derivanti dal presente provvedimento, come nella
scheda che segue:

N. CONTO E N. PROGETTO IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO
BILANCIO DESCRIZIONE IMPEGNO FINANZIAMENTO 2026 2027 2028 TOTALE
RIC 510201015001020070 2026003876 PR-0494 4.303,49 25.820,91 2.151,74 32.276,14
510201015001020080
910101001001010130 2026003877 RPRIV382 363,18 2.179,09 181,59 2.723,86
TRAINI
CDC 175R10
RIC 510201015001020070 2026003652 PR-0637 6.916,32 41.497,89 | 34.581,58 | 82.995,79
510201015001020080
910101001001010130 2026003653 RPRIV530 583,68 3.502,11 2.918,42 7.004,21
ANELLI
CDC 740R65
RIC 510201015001020070 2026003874 CLIB-0327 3.842,40 19.211,99 / 23.054,39
510201015001020080
910101001001010130 2026003873 SPRIV280 324,27 1.621,34 1.945,61
CARLIN
CDC 260
RIC 510201015001020070 2026003872 CLIB-0327 3.842,40 19.211,99 / 23.054,39
510201015001020080
910101001001010130 2026003875 SPRIV280 324,27 1.621,34 1.945,61
CARPENTIERI
CDC 260
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BILANCIO N.CONTO E N. PROGETTO IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO TOTALE
DESCRIZIONE IMPEGNO FINANZIAMENTO 2026 2027 2028
RIC 510201015001020070 2026003878 MI-0101 4.303,49 5.917,90 /
510201015001020080 11.084,00
910101001001010130 2026003879 RMIN166 363,18 499,43
CARBONE | 510201015001020070 2027000143 MI-0143 / 15.599,52 /
CDC 510201015001020080 16.916,00
270R20 910101001001010130 2027000144 RMIN520 1.316,48
RIC 510201015001020070 2026003980 PR-0555 4.057,57 6.086,36 / 10.143,93
510201015001020080
910101001001010130 2026003981 RPRIV436 342,43 513,64 856,07
NARDINI
CDC 180R11
TOTALE 29.566,68 | 144.599,99 | 39.833,33 | 214.000,00

5. di dare atto che il presente provvedimento & messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi
dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dall’art.1
della L.R. n.23/2015);

7. didisporre I'invio del presente decreto alle Strutture interessate.

Firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Matteo Stocco)




