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OGGETTO: ADESIONE ALLA CONVENZIONE CENTRALIZZATA ARIA_2023_056 LOTTO 6 – SERVIZI DI 
FORNITURA DI PERSONALE TEMPORANEO IN SOMMINISTRAZIONE – DITTA GI GROUP SPA – CIG 
DERIVATO: BD3260B058 – ATTI 1.6.03/2025-123. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

su proposta del Direttore della SC Approvvigionamenti ed Economato 
 
PREMESSO che: 
- in attuazione a quanto disposto dall’art. 1, comma 455, della legge 21.12.2006, n. 296 (legge finanziaria 

2007): “ai fini del contenimento e della razionalizzazione della spesa per l'acquisto di beni e servizi, le 
regioni possono costituire centrali di acquisto anche unitamente ad altre regioni, che operano quali 
centrali di committenza ai sensi dell'art. 33 del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e 
forniture, di cui al decreto legislativo 12.04.2006, n. 163, in favore delle amministrazioni ed enti 
regionali, degli enti locali, degli enti del Servizio sanitario nazionale e delle altre pubbliche 
amministrazioni aventi sede nel medesimo territorio”;  

- la Regione Lombardia, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della legge regionale 28.12.2007, n. 33, come 
sostituito dall’art. 6, comma 12, lett. a), della legge regionale 31.07.2013, n. 5, ha previsto che le funzioni 
di Centrale di Committenza per l’acquisizione di beni e servizi ex art. 33 del d.lgs. 12 aprile 2006, n. 163 
a favore dei soggetti indicati nell’art. 1, comma 455, della legge 27.12.2006, n. 296 sono svolte 
dall’Agenzia Regionale per l’Innovazione e gli Acquisti S.p.A. (ARIA);  

- l’art. 21, comma 9, lett. a), della legge della Regione Lombardia 05.082014, n. 24, ha modificato l’art. 1, 
comma 3-bis, della legge regionale n. 33/2007, attribuendo ad ARIA le funzioni di soggetto aggregatore 
ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto legge 24.04.2014, n. 66, convertito in legge, con modificazioni, 
dalla legge 13.06.2014, n. 89; 

- ai sensi dell’art. 1, comma 4, della legge regionale 28.12.2007, n. 33, ARIA, sulla base della 
programmazione regionale degli acquisti e con riferimento alle esigenze degli enti di cui all’art. 1 della 
legge regionale 27.12.2006, n. 30 provvede, tra l’altro, a stipulare convenzioni di cui all’art. 26 della legge 
23.12.1999, n. 488, con le quali le imprese aggiudicatarie si obbligano ad accettare, sino alla concorrenza 
dell’importo massimo contrattuale stabilito in ciascuna convenzione, ai prezzi ed alle condizioni ivi 
previsti, ordinativi di fornitura emessi dai soggetti di cui al sopracitato art. 1, comma 455, della legge n. 
296/2006;  

- in qualità di centrale di committenza, ARIA ha esperito la procedura concorsuale (ARIA_2023_056) per 
la stipula delle convenzioni relative alla fornitura di Servizi di personale temporaneo, necessari agli enti 
del Servizio Sanitario Regionale della Lombardia; 

- le predette convenzioni hanno durata di 36 mesi a decorrere dal giorno lavorativo successivo alla data 
di apposizione dell’ultima firma digitale sulle convenzioni stesse, con possibile rinnovo fino ad ulteriori 
36 mesi qualora alla scadenza del termine non sia stato esaurito l’Importo massimo contrattuale, anche 
eventualmente incrementato, e fino al raggiungimento del medesimo oltre alla facoltà di ARIA S.p.A. di 
richiedere al fornitore, nel periodo di efficacia del predetto atto, l’incremento delle prestazioni 
contrattuali, alle condizioni, corrispettivi e termini stabiliti, fino a concorrenza del limite di un quinto del 
predetto importo massimo contrattuale; 
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- le citate convenzioni prevedono, inoltre, ordinativi di fornitura la cui scadenza coinciderà con quella 
delle convenzioni stesse, in esecuzione dei quali saranno emesse richieste di consegna, nelle quali 
saranno specificati di volta in volta il quantitativo da erogare e il luogo di espletamento, secondo 
quanto stabilito nel Capitolato Tecnico e nel presente documento; 

 
RICHIAMATO quanto previsto dall’Allegato 3 alla deliberazione della Giunta Regionale Lombardia n. IX/2633 
del 06.12.2011, da ultimo aggiornata con la D.G.R. n. XII/5589 del 30.12.2025 di Regione Lombardia, recante 
“Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione del SSR per l’anno 2026” ed integrata dalla D.G.R. 
N. XII/6692 del 03.08.2026 di Regione Lombardia, recante “Ulteriori Determinazioni in ordine agli indirizzi di 
programmazione del SSR per l’anno 2026”; 

 
ATTESO che, in esito alla richiamata procedura, questa Amministrazione ha provveduto ad aderire alla 
Convenzione per la fornitura di personale in somministrazione stipulata con l'operatore Gi Group SpA relativo 
al Lotto n. 6, giusta Decreto del Direttore Generale n. 1262 del 3.0432025, per un periodo contrattuale di 36 
mesi con validità fino al 23.03.2028; 
 
RICHIAMATI i precedenti Decreti del Direttore Generale adottati per far fronte alle esigenze operative della 
Fondazione, e in particolare: 

- il Decreto del Direttore generale n. 4857 del 23.12.2025, con il quale si autorizzava il ricorso al lavoro 
somministrati per profili professionali amministrativi, sanitari e tecnici fino al 31.03.2026; 

- il Decreto del Direttore Generale n. 1153 del 18.03.2026, con il quale si autorizzava il ricorso al lavoro 
somministrati per profili professionali amministrativi, sanitari per far fronte alle esigenze operative 
della Fondazione fino al 30.06.2026; 

- il Decreto del Direttore Generale n. 2717 del 29.06.2026, con il quale si autorizzava il ricorso al lavoro 
somministrati per profili professionali amministrativi, sanitari per far fronte alle esigenze operative 
della Fondazione fino al 30.09.2026; 

 
RILEVATO che questa Amministrazione ha avviato le procedure per l'assunzione di personale con profilo di 
assistente Amministrativo e di Operatore Socio-Sanitario (O.S.S.) attingendo alle graduatorie aziendale in 
corso di validità per contratti a tempo determinato relativa ai medesimi profili professionale anche ai fini 
della riduzione del personale non strutturato come richiesto in sede di BPE 2026 da Regione Lombardia; 
 
CONSIDERATO che tali procedure di reclutamento diretto consentono di soddisfare parzialmente le esigenze 
operative in essere, tenuto conto delle effettive disponibilità all'assunzione manifestate dai candidati, dei 
differimenti nella presa in servizio ed in ragione delle maggiori attività connesse all’incremento di produzione 
sanitaria; 
 
RITENUTO pertanto necessario e opportuno, sulla base della valutazione del fabbisogno condotto dalle 
SS.CC. Direzione Aziendale Professioni Sanitarie, Gestione Operativa e Libera Professione, Funzioni Tecniche 
e Approvvigionamenti ed Economato, procedere al rinnovo del ricorso al lavoro somministrato 
esclusivamente per il contingente numerico residuale, di seguito riepilogato, strettamente limitato alle 
posizioni temporaneamente ancora vacanti al fine di assicurare la regolare prosecuzione delle attività 
istituzionali: 
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SC richiedente Qualifica Livello Quantità Periodo richiesto 

SC DAPS O. S. S. BS 22 1.09.2026 - 31.12.2026 

SC Gestione Op. e L.P. Coadiutore amm.vo BS 13 1.09.2026 - 31.12.2026 

Beni Culturali - SC Farmacia Magazziniere BS 2 1.09.2026 - 31.12.2026 

SC DAPS Magazziniere BS 1 1.09.2026 - 31.12.2026 

SC Funzioni Tecniche Idraulico BS 2 1.09.2026 - 31.12.2026 

SC Approvvigionamenti ed 
Economato 

Portiere BS 2 1.09.2026 - 31.12.2026 

SC Approvvigionamenti ed 
Economato 

Autista BS 2 1.09.2026 - 31.12.2026 

 
VISTO l’andamento della spesa dei primi tre trimestri dell’anno 2026 e l’importo complessivo già impegnato 
per detto periodo, si stima che il fabbisogno a copertura delle risorse richieste fino al 31.12.2026 ammonta 
ad € 300.025,00; 
 
CONSIDERATO che, sulle base del fabbisogno sopra esposto e del residuo presente all’interno del “NECA - 
Negozio Elettronico Centrale Acquisti”, per il lotto d'interesse, il quantitativo disponibile ed autorizzato è 
sufficiente a coprire le esigenze della Fondazione IRCCS per le risorse suddette; 
 
ATTESO che la ditta Gi Group SpA aggiudicataria per il lotto n. 6 di interesse della Fondazione IRCCS ha offerto 
€ 0,19 per ogni ora lavorata, quale margine o aggio di agenzia oltre IVA 22%;  
 
DATO ATTO che: 
- i costi orari indicati nella convezione ARIA_2023_056 Lotto n. 6, verranno fatturati per ore/lavoro 

effettivamente prestate dal personale temporaneo; 
- l’I.V.A verrà computata esclusivamente sull’aggio di agenzia offerto dall’aggiudicatario, applicato ad ogni 

ora/lavoro effettivamente prestata; 
- oltre i costi dell’ora ordinaria saranno riconosciute eventuali voci relative al trattamento accessorio 

dovuto a particolari condizioni di lavoro, quali, ad esempio, il lavoro straordinario, l’indennità di lavoro 
notturno, l’indennità per turno prestato in giorno festivo ed eventuali altri oneri accessori derivanti dalla 
contrattazione sia nazionale sia integrativa, ove e se applicabili; 

- i costi di cui al punto precedente saranno dettagliatamente specificati – per singolo lavoratore 
somministrato – e dovranno risultare nella fattura di riferimento mensile, senza alcuna maggiorazione 
di sorta se non prevista dalla contrattazione nazionale né applicazione dell’aggio di agenzia; 

 
CONSIDERATO che la fruizione del servizio di cui trattasi non può essere preventivamente pianificata con 
precisione, in quanto condizionata dalle effettive attività sanitarie da garantire al pubblico, che sono in 
costante mutamento; 
 
RILEVATO che, il soddisfacimento dei fabbisogni riportati nella precedente tabella comporta un’integrazione 
della spesa complessiva presunta di € 300.025,00= I.V.A. 22% (calcolata solamente sull’aggio di agenzia) 
inclusa, per i periodi indicati e per cui si dovrà procedere all’emissione di relativa richiesta di consegna; 
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CONSIDERATO, inoltre, che la spesa relativa all’applicazione dell’art. 45 del d.lgs. n. 36/2023 pari ad € 
1.950,16.= sarà registrata in Bilancio solo a seguito di specifica autorizzazione regionale; 
 
TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dal dott. Cristian Stracca Agostino che ne ha attestato la 
completezza; 
 
PRESO ATTO che il Direttore della SC Approvvigionamenti ed Economato, dott. Giorgio Riccardo Ruscica, 
responsabile del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarità tecnica e la legittimità; 
 
ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, 

 
DECRETA 

 
Per tutti i motivi in premessa indicati: 
 
1. di aderire, in conformità ai vigenti obblighi di legge, alla Convenzione derivante dall’iniziativa 

ARIA_2023_056 Lotto n. 6 stipulata tra l’Azienda Regionale per l’Innovazione e gli Acquisti S.p.A. e la 
società Gi Group SpA, avente ad oggetto la fornitura di personale somministrato, per un importo 
complessivo presunto di € 300.025,00= inclusa I.V.A. al 22% calcolata esclusivamente sull’aggio di 
agenzia; 
 

2. di prendere atto che l’importo previsto per la fornitura di personale somministrato, pari a € 300.025,00= 
inclusa I.V.A. al 22%, trova copertura nel Bilancio Aziendale 2026, così come previsto dalle ultime 
Indicazioni Regionali del prot. 17681 del 29/04/2026 inerenti alla compilazione del PTFP 2026-2028, ai 
sensi delle quali il limite di spesa autorizzato per il personale non strutturato per il 2026 è in linea al 
costo imputato al Bilancio di Esercizio 2025 e risulta commisurato all’impegno richiesto per il 
perseguimento degli obiettivi aziendali; 
 

3. di autorizzare, in quanto necessario e opportuno per garantire la continuità dei servizi istituzionali nei 
mesi estivi, il rinnovo dei contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato esclusivamente 
per il contingente residuale descritto in narrativa e di seguito riepilogato: 
  

SC richiedente Qualifica Livello Quantità Periodo richiesto 

SC DAPS O. S. S. BS 22 1.09.2026 - 31.12.2026 

SC Gestione Op. e L.P. Coadiutore amm.vo BS 13 1.09.2026 - 31.12.2026 

Beni Culturali - SC Farmacia Magazziniere BS 2 1.09.2026 - 31.12.2026 

SC DAPS Magazziniere BS 1 1.09.2026 - 31.12.2026 

SC Funzioni Tecniche Idraulico BS 2 1.09.2026 - 31.12.2026 

SC Approvvigionamenti ed 
Economato 

Portiere BS 2 1.09.2026 - 31.12.2026 

SC Approvvigionamenti ed 
Economato 

Autista BS 2 1.09.2026 - 31.12.2026 
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4. di utilizzare lo strumento “NECA – Negozio Elettronico Centrale Acquisti”, per la formulazione di 
“ordinativi di fornitura”, strumento messo a disposizione da ARIA S.p.A. per la stipulazione di contratti 
di fornitura, che avranno esecuzione mediante richiesta di consegna; 

 
5. di riservarsi di utilizzare lo strumento NECA per la formulazione di ordinativi di fornitura, qualora ARIA 

S.p.A. si avvalesse della facoltà di richiedere al fornitore l’incremento delle prestazioni contrattuali, alle 
stesse condizioni, fino a concorrenza del limite del quinto dell’importo massimo contrattuale, ai sensi 
dell’art. 3 della convenzione; 

 
6. di nominare quale direttore dell’esecuzione del contratto il dott. Cristian Stracca Agostino della SC 

Approvvigionamenti ed Economato, coadiuvato, secondo competenza, dai Direttori/Responsabili delle 
Strutture che usufruiscono del servizio di fornitura di personale temporaneo somministrato; 

 
7. di dare atto che il costo complessivo presunto di € 300.025,00.= I.V.A. 22% inclusa sarà imputato nel BPE 

per l’anno 2026; 
 

8. di dare atto, inoltre, che la spesa relativa all’applicazione dell’art. 45 del d.lgs. n. 36/2023 pari ad € 
1.950,16.= sarà registrata in Bilancio solo a seguito di specifica autorizzazione regionale; 

 
9. di dare atto, altresì, che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarità contabile, la 

copertura economica e l’imputazione a bilancio degli oneri derivanti dal presente provvedimento, come 
nella scheda che segue: 

 
BILANCIO N. CONTO E DESCRIZIONE N. IMPEGNO PROG. ANNO IMPORTO 

SAN 
510202002002020020 

Prestazioni lavoro interinale Tecnico 
(non sanitario) – da privato 

2026000428 
- 2026 

  48.119,00 € 

2026000429 251.906,00 € 

      

TOTALE      300.025,00 € 

 
10. di dare atto che il presente provvedimento è messo a disposizione del Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 

3-ter del d.lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, così come modificata 
dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata; 

 
11. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo 

stesso è immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n. 33/2009 così come sostituito dall’art. 1 
della L.R. n. 23/2015); 

 
12. di disporre l’invio della presente determinazione alle Strutture interessate. 

 
Firmato digitalmente 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

(Dott. Matteo Stocco) 


