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DECRETO DEL DI RETTORE GENERALE - N. 3936 del 06/10/2026

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 1 POSTO DI FISIOTERAPISTA (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI-RUOLO
SANITARIO) A TEMPO PIENO — SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA.

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane

VISTA la nota Prot. n. 36593 del 01.10.20026 con la quale il Dirigente delle Professioni Sanitarie chiede la
copertura di un posto di Fisioterapista (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari-Ruolo Sanitario)
per far fronte alla cessazione di personale nella medesima qualifica;

DATO ATTO che I'assunzione in parola rientra nel vigente PTFP 2026/2028 approvato con DGR 6579/2026 e
che, in particolare, il posto per il quale si procede risulta autorizzato all'interno della dotazione organica
complessiva della Fondazione IRCCS del corrente anno 2026;

RICHIAMATI i decreti del Direttore Generale n. 2627 del 25.06.2026 e n. 3213 del 30.07.2026 con i quali e
stato, tra 'altro, disposto di approvare il verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice del concorso
Pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Fisioterapista (Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari-Ruolo Sanitario) a tempo pieno e la relativa graduatoria, nonché
lo scorrimento della stessa nei confronti dei candidati classificatisi fino al 12° posto;

RILEVATO, pertanto, di dover provvedere alla copertura del suddetto posto mediante lo scorrimento della
graduatoria in parola;

ATTESO che il candidato BENZI DAVIDE, classificatosi al 13° posto & stato invitato a voler comunicare la
propria disponibilita all’assunzione a tempo indeterminato quale Fisioterapista (Area dei Professionisti della
Salute e dei funzionari — Ruolo Sanitario) a tempo pieno, facendo presente che in caso contrario sarebbe
stato considerato rinunciatario;

CONSIDERATO, a seguito del suddetto invito, che il sunnominato ha comunicato la propria disponibilita
all’assunzione in parola e, pertanto, nei confronti dello stesso si procedera alla costituzione un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, in prova, fatta salva l'applicazione delle relative vigenti disposizioni
contrattuali in materia, con la qualifica di Fisioterapista (Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari-Ruolo Sanitario) a tempo pieno a decorrere dalla data indicata all’atto della sottoscrizione del
relativo contratto di lavoro;

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla Sig.ra llaria Valentini che ne ha attestato la completezza;

PRESO ATTO che il Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, dott. Paolo Zanichelli,
responsabile del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarita tecnica e la legittimita;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico,
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T,

DECRETA

per tutti i motivi in premessa indicati:

1. di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con periodo di prova, fatta salva
I'applicazione delle relative vigenti disposizioni contrattuali in materia, con la qualifica di
Fisioterapista a tempo pieno (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari-Ruolo Sanitario) nei
confronti del candidato BENZI Davide, classificatosi al 13° posto nella relativa graduatoria di merito a
decorrere dalla data indicata all’atto della sottoscrizione del relativo contratto di lavoro;

1. di dare atto che il presente decreto comporta oneri su base annua pari a € 36.633,82= di cui €
26.901,03= per le competenze fisse ed € 9.541,18= per oneri e irap;

2. didare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarita contabile, la copertura
economica e che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, allo stato attuale, sono compresi nel
costo del personale per I'anno 2026;

3. di dare atto che il presente provvedimento € messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi
dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata;

4. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che
lo stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dall’art.1
della L.R. n.23/2015);

5. didisporre I'invio del presente decreto alle Strutture interessate.
Firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Matteo Stocco)




