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DECRETO DEL DI RETTORE GENERALE - N. 3933 del 06/10/2026
OGGETTO: INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1

INCARICO PROFESSIONALE IN REGIME DI PARTITA IVA DA DESTINARE ALLA SC MEDICINA DEL LAVORO.
IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane

VISTA la nota protocollo n. 34416 del 16/09/2026 con la quale il Direttore della SC Medicina del Lavoro
chiede lindizione di selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico
professionale in regime di partita IVA per il progetto dal titolo “ITWH: Sistema gestionale per il Benessere e
la Promozione del Total Worker Health ei luoghi di lavoro — CUP C55122001160001” della durata di 2 mesi
da destinare alla SC Medicina del Lavoro alle condizioni previste dal bando e nell’ambito del finanziamento
derivante da fondi di ricerca di cui al progetto RE-LOM-005;

ATTESO che I'affidamento dell’incarico di cui sopra si rende necessario per le finalita descritte nel progetto
specificato nel bando di partecipazione alla cui realizzazione non si puo far fronte con il personale in
servizio;

VISTO I'art. 7, co 5 bis e 6 del D.lgs. 165/2001 cosi come integrato e modificato dall’art. 5 del D.lgs. 75/2017
che stabilisce: “5 bis. £ fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione
che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalita di
esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro. - omissis -
6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali,
con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria, in presenza dei sequenti presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente
con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente;

b) [l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non € ammesso il rinnovo;
I'eventuale proroga dell'incarico originario é consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito
in sede di affidamento dell'incarico;

d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione”;

RICHIAMATO I'art. 5 del D.L. 200/2025 che, tra I'altro, conferma fino al 31 dicembre 2026 la possibilita di
conferire incarichi di lavoro autonomo nei confronti di medici specializzandi;

RITENUTO di approvare il Bando di Selezione Pubblica allegato al presente Decreto come parte integrante e
sostanziale da pubblicare per 7 giorni consecutivi nell’apposita sezione “Lavora con noi” del sito internet
della Fondazione IRCCS;
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TENUTO CONTO che la scelta del candidato a cui conferire l'incarico sara effettuata da apposita
Commissione che procedera alla selezione per titoli e colloquio;

RITENUTO, altresi, di costituire apposita Commissione, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di cui alla
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 163 del 21/11/2014, come segue:

- Direttore della Struttura presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suo delegato,

- Dirigente o altro Collaboratore della Struttura presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suo
delegato,

- Direttore Medico di Presidio o un suo delegato,

- Dipendente amministrativo della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane;

ATTESO che I'importo complessivo previsto per I'incarico in parola, pari a € 5.000,00= omnicomprensivo di
oneri e iva ove prevista, risulta commisurato all'impegno richiesto per il perseguimento delle finalita
specifiche del progetto;

PRESO ATTO che il finanziamento complessivo del suddetto incarico trova copertura nei fondi di ricerca ed
@ stato registrato dalla SC Economico Finanziaria al conto economico 510201014001020020 (consulenze
scientifiche da terzi) sul CDC 131R52 ed impegno di spesa 2026004001,

PRESO ATTO che la spesa non rientra nel calcolo del limite di costo di beni e servizi netti ai sensi delle
regole di sistema di Regione Lombardia degli anni di competenza;

TENUTO CONTO dell'istruttoria compiuta dalla dott.ssa Giada Sciorio che ne ha attestato la
completezza;

PRESO ATTO che il Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, dott. Paolo Zanichelli,
responsabile del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarita tecnica e la legittimita;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico;
DECRETA
Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. diindire una selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico professionale in
regime di partita IVA per il progetto dal titolo “ITWH: Sistema gestionale per il Benessere e la
Promozione del Total Worker Health ei luoghi di lavoro — CUP C55122001160001” della durata di 2 mesi
da destinare alla SC Medicina del Lavoro alle condizioni previste dal bando e nell’ambito del
finanziamento derivante da fondi di ricerca di cui al progetto RE-LOM-005;

2. di approvare il bando di selezione pubblica, allegato alla presente come parte integrante e sostanziale,
da pubblicarsi per 7 giorni consecutivi nell’apposita sezione “Lavora con noi” del sito internet della
Fondazione IRCCS;
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3. di costituire apposita Commissione, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di cui alla Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 163 del 21/11/2014, come segue:

- Direttore della Struttura presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suo delegato;
- Dirigente o altro Collaboratore della Struttura presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suo

delegato;
- Direttore Medico di Presidio o un suo delegato;
- Dipendente amministrativo della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane;

4. di prendere atto che I'importo previsto per I'incarico in parola, pari a € 5.000,00= omnicomprensivo di
oneri e iva ove prevista, risulta commisurato all'impegno richiesto per il perseguimento delle finalita
specifiche del progetto;

5. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarita contabile, la copertura
economica e l'imputazione a bilancio degli oneri derivanti dal presente provvedimento, come nella
scheda che segue:

BILA N. CONTO E CODICE cDC N. PROGETTO/ IMPORTO TOTALE
NCIO DESCRIZIONE AVVISO IMPEGNO FINANZIAMENTO 2026
510201014001020020
RE-LOM-005 / RREGS
RIC . (cF)!qsuIenze . SP-230-2026 | 131R52 | 2026004001 CUP C55122001160001 5.000,00 5.000,00
scientifiche da terzi)
TOTALE 5.000,00

6. di dare atto che la spesa non rientra nel calcolo del limite di costo di beni e servizi netti ai sensi delle
regole di sistema di Regione Lombardia degli anni di competenza;

7. di dare atto che il presente provvedimento & messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi
dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n. 33/2009 cosi come sostituito dall’art.1
della L.R. n.23/2015);

9. didisporre I'invio del presente decreto alle Strutture interessate.

Firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Matteo Stocco)




