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DECRETO DEL DI RETTORE GENERALE - N. 4044 del 14/10/2026

OGGETTO: CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE GESTIONALE DELLA STRUTTURA SEMPLICE
“DIABETOLOGIA”

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane

VISTA la DGR n. XI/6919 del 12/9/2022 “Approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico
(POAS) 2022-2024 della Fondazione Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) di diritto
pubblico Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano, ai sensi e per gli effetti dell’art. 17, c. 4 della
Legge Regionale n. 33 del 30/12/2019 e s.m.i., come modificata con Legge Regionale n. 22 del 14/12/2021”;

VISTA la DGR n. XII/3725 del 30.12.2024 che ha approvato I'aggiornamento al Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico 2022-2024 della Fondazione IRCCS;

RICHIAMATO il provvedimento n. 8 del 9.1.2025 con il quale si & preso atto della citata DGR di
approvazione dell’aggiornamento al suddetto Piano;

DATO ATTO che con il richiamato aggiornamento al Piano & stata confermata, tra I'altro, la Struttura
Semplice “Diabetologia” afferente alla Struttura Complessa “Endocrinologia”;

RICHIAMATI:

- il vigente CCIA 1.12.2022 Area Sanita con il quale e stato definito, tra l'altro, il sistema di
graduazione degli incarichi dirigenziali gestionali della dirigenza Area Sanita;

- il decreto del Direttore Generale n. 2688 del 18.07.2025 con il quale tutte le Strutture Complesse e
le Strutture Semplici sono state successivamente individuate nella fascia economica 1 del vigente
sistema di graduazione degli incarichi;

- il decreto del Direttore Generale n. 1720 del 28.04.2026 con cui si prende atto della
rideterminazione del valore economico degli incarichi dirigenziali dell’Area Sanita;

DATO ATTO che, in ottemperanza alle vigenti disposizioni contrattuali in tema di incarichi dirigenziali -art.
23 CCNL 23.01.2024 Area Sanita, & stato pubblicato nella sezione dedicata della intranet aziendale un
avviso di selezione interna per il conferimento dell'incarico di Direzione della Struttura Semplice
“Diabetologia”;

PRESO ATTO che, operata la valutazione positiva del curriculum vitae dell’'unica candidata alla selezione in
parola Dr.ssa GRANCINI Valeria, il Direttore della Struttura Complessa “Endocrinologia” ha proposto la
sunnominata per il conferimento dell’incarico di Direzione della Struttura Semplice in oggetto, come da
verbale sottoscritto in data 30.09.2026 agli atti della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane;

RITENUTO, pertanto, di procedere nei confronti della Dr.ssa GRANCINI Valeria con il conferimento
dell’incarico di Direzione della Struttura Semplice — “Diabetologia” il cui importo e stabilito in € 18.643,00
comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, a far tempo dal 16.10.2026 e per la durata di cinque anni;
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DATO ATTO altresi che il conferimento dell’incarico di cui sopra trova copertura nell’ambito dei relativi
fondi contrattuali, all'interno del budget per la spesa di personale assegnato per I’'anno 2026;

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla sig.ra Michela Niro, che ne ha attestato la completezza;

PRESO ATTO che il Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Dott. Paolo Zanichelli,
responsabile del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarita tecnica e la legittimita;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Scientifico;

DECRETA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. di procedere nei confronti della Dr.ssa GRANCINI Valeria con il conferimento dell’incarico di Direzione
della Struttura Semplice - “Diabetologia”, il cui importo e stabilito in € 18.643,00 comprensivo del
rateo di tredicesima mensilita, a far tempo dal 16.10.2026 e per la durata di cinque anni;

2. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarita contabile, la copertura
economica e che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono compresi nel costo del personale
per I'anno 2026;

3. di dare atto che il presente provvedimento € messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi
dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all'Intranet aziendale, nella sezione dedicata;

4. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dall’art.1
della L.R. n.23/2015);

5. didisporre I'invio del presente decreto alle Strutture interessate.

Firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Matteo Stocco




