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OGGETTO: TRATTENIMENTO IN SERVIZIO DEL DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO ERRICA 
PETRILLO 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

su proposta del Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane 

 

PREMESSO che 

 il dirigente medico Petrillo Errica, nata a Baia e Latina (CE) il 10/04/1960, raggiungerà il requisito 
anagrafico previsto per il collocamento a riposo d’ufficio - stabilito dall’art. 1, comma 185, della 
Legge 30/12/2025 n° 199 per l’anno 2027 in anni 67 e 1 mese - in data 10/05/2027; 

 con domanda in data 22/09/2026 l’interessata ha chiesto di essere trattenuta fino alla maturazione 
del quarantesimo anno di servizio effettivo in applicazione dell’art. 22, comma 1, della Legge 
4/11/2010 n° 183; 

DATO ATTO che dagli atti risulta che l’interessata maturerebbe il quarantesimo anno di servizio effettivo 
successivamente al compimento del settantesimo anno di età;  

ATTESO CHE ai sensi dell’art. 22, comma 1, della Legge 4/11/2010 n° 183, il trattenimento deve essere 
limitato al compimento del settantesimo anno di età; 

DATO ATTO che dal presente provvedimento non derivano ulteriori oneri rispetto a quanto già imputato 
nei rispettivi capitoli di bilancio; 

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dal sig. Filippo Furnari che ne ha attestato la completezza;  
 
PRESO ATTO che il Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane Dott. Paolo Zanichelli, 
responsabile del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarità tecnica e la legittimità; 
 
ACQUISTI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico,   
 

DECRETA 
 
Per tutti i motivi in premessa indicati: 
 
1. di trattenere in servizio il dirigente medico Petrillo Errica fino al compimento del settantesimo anno di 

età, e cioè fino al 10/04/2030, per i motivi di cui in premessa; 
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2. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarità contabile del 
provvedimento e che da esso non derivano ulteriori oneri rispetto a quanto già imputato nei rispettivi 
capitoli di bilancio; 

3. di dare atto che il presente provvedimento è messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi 
dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, così come 
modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata; 

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo 
stesso è immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 così come sostituito dall’art.1 
della L.R. n.23/2015); 

5. di disporre l’invio del presente decreto alle Strutture interessate. 

 

Firmato digitalmente 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Matteo Stocco) 


