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OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DEI PROCESSI DI INSERIMENTO DELLE PERSONE CON DISABILITÀ 
– DISABILITY MANAGER DELLA FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 

su proposta del Direttore SC Affari Generali e Convenzioni, 
 

VISTO l’art. 39-ter del D.lgs. 165/2001 (Responsabile dei processi di inserimento delle persone con 
disabilità), come modificato dall’art. 1 del d.lgs. 13/12/2023, n. 222 che prevede che:  

“1. Al fine di dare attuazione all'articolo 7, comma 1, e garantire un'efficace integrazione nell'ambiente di 
lavoro delle persone con disabilità', le amministrazioni pubbliche, senza nuovi o maggiori oneri per la 
finanza pubblica e nell'ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione 
vigente, nominano un responsabile dei processi di inserimento in ambiente di lavoro delle persone con 
disabilità' individuato nell'ambito del personale in servizio. 

1-bis. Il responsabile di cui al comma 1 è' individuato tra i dirigenti di ruolo ovvero tra gli altri dipendenti ed 
è' scelto prioritariamente tra coloro i quali abbiano esperienza sui temi dell'inclusione sociale e 
dell'accessibilità' delle persone con disabilità' anche comprovata da specifica formazione. 
 
2. Il responsabile dei processi di inserimento svolge le seguenti funzioni: 
 a) cura i rapporti con il centro per l'impiego territorialmente competente per l'inserimento lavorativo dei 
disabili, nonché' con i servizi territoriali per l'inserimento mirato; 
 b) predispone, sentito il medico competente della propria amministrazione ed eventualmente il comitato 
tecnico di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, gli accorgimenti organizzativi e propone, ove necessario, le 
soluzioni tecnologiche per facilitare l'integrazione al lavoro anche ai fini dei necessari accomodamenti 
ragionevoli di cui all'articolo 3, comma 3-bis, del decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216; 
 c) verifica l'attuazione del processo di inserimento, recependo e segnalando ai servizi competenti eventuali 
situazioni di disagio e di difficoltà' di integrazione”. 
 
RICHIAMATI: 
– lo Statuto della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, approvato con 

deliberazione consiliare n. 275 del 26 luglio 2023, nel quale la Fondazione è qualificata quale ente di 
diritto pubblico del Servizio Sanitario Nazionale a rilevanza nazionale, dotato di autonomia 
organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica; 

– il vigente Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS); 

DATO ATTO: 
– che con nota prot. n. 29386-E del 29/7/2026, la Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia ha 

trasmesso alla Fondazione IRCCS la nota dell’Autorità Garante nazionale dei diritti delle persone con 
disabilità avente ad oggetto la richiesta di comunicazione del nominativo del dirigente responsabile per 
l’inclusione e l’accessibilità (Disability Manager) ai sensi dell’art. 6, comma 2-bis, del Decreto-legge 
9/6/2021, n. 80 e s.m.i.; 

– che con nota prot. 32193-U del 31/8/2026 indirizzata all’Autorità Garante nazionale e per conoscenza 
alla Direzione Generale Welfare, la Fondazione IRCCS ha comunicato di avere individuato per tale 
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incarico il dott. Giorgio Riccardo Ruscica, con qualifica di dirigente amministrativo, Direttore SC 
Approvvigionamenti ed Economato  
 

ATTESO che: 
– la Fondazione IRCCS, nell'ambito delle proprie finalità istituzionali di cura, assistenza, ricerca e 

formazione, intende promuovere una cultura organizzativa improntata ai principi di inclusione, pari 
opportunità, non discriminazione e accessibilità; 

– l'inclusione delle persone con disabilità costituisce un obiettivo trasversale che interessa sia i rapporti 
con l'utenza e con i pazienti, sia l'organizzazione del lavoro e la valorizzazione delle risorse umane; 

– appare, pertanto, opportuno individuare una figura di riferimento con funzioni di impulso, 
coordinamento e supporto alle strutture della Fondazione nelle iniziative concernenti la disabilità e 
l'accessibilità; 

– la figura del Disability Manager è finalizzata a favorire l'integrazione delle diverse competenze 
presenti nella Fondazione e a promuovere interventi coordinati per il superamento delle barriere 
fisiche, comunicative, digitali, organizzative e relazionali; 

CONSIDERATO che: 
– il dott. Giorgio Riccardo Ruscica, con qualifica di dirigente amministrativo, Direttore SC 

Approvvigionamenti ed Economato, possiede esperienza e competenze professionali coerenti con le 
funzioni proprie del Disability Manager; 

– il medesimo ha manifestato la propria disponibilità a svolgere le funzioni connesse all'incarico; 
– l'individuazione del Disability Manager non comporta l'attribuzione di autonomi poteri gestionali o di 

spesa, salvo specifiche deleghe formalmente conferite; 

DATO ATTO che si provvederà ad acquisire la dichiarazione prevista dalla normativa vigente in materia di 
conflitto di interessi; 

RITENUTO, pertanto, di procedere alla nomina del dott. Giorgio Riccardo Ruscica quale Disability Manager 
della Fondazione IRCCS; 

VISTO l’atto di nomina, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, nel quale 
sono descritte in dettaglio le azioni poste a carico del Disability Manager; 

 
PRECISATO che l’incarico di Disability Manager: 

– ha durata triennale, con decorrenza dalla data di sottoscrizione dell’atto di nomina, è rinnovabile e 
cessa anticipatamente in caso di revoca motivata da parte del Direttore Generale, di rinuncia - 
comunicata con preavviso di almeno trenta giorni - o di cessazione del rapporto lavorativo in essere 
con la Fondazione; 

– è a titolo gratuito e non comporta la corresponsione di compenso alcuno in quanto le funzioni ad 
esso associate sono espletate in orario di servizio; 

 
TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla dott.ssa Angela Vita, che ne ha attestato la completezza; 

PRESO ATTO che il Direttore della SC Affari Generali e Convenzioni, avv. Stella Lione, responsabile del 
presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarità tecnica e la legittimità; 
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ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, 
 

DECRETA 
 

Per tutti i motivi in premessa indicati: 
 
1. di nominare il dott. Giorgio Riccardo Ruscica, Direttore SC Approvvigionamenti ed Economato, quale 

Disability Manager – Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilità della 
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico; 
 

2. di approvare l’atto di nomina allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 

3. di dare atto: 

− che il Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilità svolgerà, con poteri di 
impulso e verifica e in collaborazione con le Strutture organizzative competenti, le funzioni nel 
dettaglio indicate nell’Atto di nomina; 

− che si provvederà ad acquisire la dichiarazione prevista dalla normativa vigente in materia di 
conflitto di interessi; 

 
4. di precisare che l’incarico di Disability Manager: 

– ha durata triennale, con decorrenza dalla data di sottoscrizione dell’atto di nomina, è rinnovabile e 
cessa anticipatamente in caso di revoca motivata da parte del Direttore Generale, di rinuncia - 
comunicata con preavviso di almeno trenta giorni - o di cessazione del rapporto lavorativo in essere 
con la Fondazione; 

– è a titolo gratuito e non comporta la corresponsione di compenso alcuno in quanto le funzioni ad 
esso associate sono espletate in orario di servizio; 

5. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarità contabile e che dal 
presente provvedimento non derivano oneri; 

6. di dare atto che il presente provvedimento è messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi 
dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, così come 
modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata; 

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo 
stesso è immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n. 33/2009 così come sostituito dall’art.1 
della L.R. n.23/2015); 

8. di disporre l’invio del presente decreto alle Strutture interessate. 
 

 firmato digitalmente 
IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Matteo Stocco 


