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OGGETTO: EMISSIONEBTAVYISE-P UBBRCTPER EANROCEDURK DPSTABI 22AZIONE BP €01 ALL’ART. 1,
COMMA 268, LETTERA B) DELLA LEGGE N. 234/2021 DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA.

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane

VISTO l'art. 1, comma 268, lettera b) della Legge n. 234/2021 e s.m. e i., che recita: “...ferma restando
I'applicazione dell’articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, dal 1° luglio 2022 e fino al 31
dicembre 2026 possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni
di personale, il personale del ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario, anche qualora non pit in servizio, che
siano stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’articolo
2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27,
e che abbia maturato al 31.12.2026 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale almeno
diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31
gennaio 2020 e il 31 dicembre 2026, secondo i criteri di priorita definiti da ciascuna regione. Alle iniziative di
stabilizzazione del personale assunto mediante procedure diverse da quelle sopra indicate si provvede
previo espletamento di prove selettive”;

RICHIAMATO il protocollo d’intesa, stipulato tra la delegazione di parte pubblica e le 00.SS. della Dirigenza
di Regione Lombardia, per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 268, lettera b) della Legge n.
234/2021 e s.m. e i. del personale del Servizio Sanitario Regionale approvati con DRG 24 ottobre 2022, n.
X1/7191 e DGR 10 luglio 2023, n. X11/606;

RITENUTO di dover applicare, in analogia, i criteri di formazione delle graduatorie di cui al protocollo
d’intesa approvato con la DGR n. XI/371 del 23.07.2018, in relazione all’attuale iter di stabilizzazione del
personale precario della Dirigenza;

RITENUTO, pertanto, di attivare nuove procedure per la stabilizzazione del personale della Dirigenza, ai
sensi dell’art. 1, comma 268, lettera b) della Legge n. 234/2021 e s.m. e i., mediante emissione di specifico
Avviso Pubblico redatto in conformita alle indicazioni regionali di cui alla sopra richiamata D.G.R. n. XI/371
del 23.07.2018;

DATO ATTO che I'assunzione in parola rientra nel vigente PTFP 2026/2028 approvato con DGR 6579/2026 e
che, in particolare, il posto per il quale si procede risulta autorizzato all'interno della dotazione organica
complessiva della Fondazione IRCCS del corrente anno 2026;

VERIFICATO che il costo derivante dal presente provvedimento non comporta ulteriori oneri rispetto al
budget assegnato per il costo del personale per I'anno 2026;

STABILITO di disporre la pubblicazione del suddetto bando di avviso pubblico sul Bollettino Ufficiale
Regione Lombardia — Serie Avvisi e Concorsi, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana —
4° Serie Speciale Concorsi ed Esami, nonché sul sito Web della Fondazione IRCCS nell’apposita sezione;

DATO ATTO altresi che il costo della pubblicazione del suddetto bando sul Bollettino Ufficiale Regione
Lombardia sara imputato al conto 510202001001040060 — Pubblicazione su quotidiani e periodici;

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla Dott.ssa Fabiola Ravasi che ne ha attestato la completezza;
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PRESO ATTO che il Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Dott. Paolo Zanichelli,
responsabile del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarita tecnica e la legittimita;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Scientifico,

DECRETA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. diindire avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione del personale della Dirigenza, ai sensi
dell’art. 1, comma 268, lettera b) della Legge n. 234/2021 e s.m. e i., per n. 1 posto di Dirigente
Medico — disciplina: Geriatria;

2. di approvare il relativo avviso pubblico, in conformita alle indicazioni regionali di cui alle D.G.R. n.
X1/371 del 23.7.2018, n. XI/7191 del 24.10.2022 w n. X1I/606 del 10.7.2023, allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

3. didisporre la pubblicazione del suddetto avviso per esteso sul BURL e sul sito Web aziendale e, per
estratto, sulla G.U.;

4. di dare atto che il costo della pubblicazione del suddetto bando sul Bollettino Ufficiale Regione
Lombardia sara imputato al conto 510202001001040060 — Pubblicazione su quotidiani e periodici;

5. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarita contabile, la
copertura economica e che gli oneri derivanti dal presente provvedimento non comportano
ulteriori oneri al budget assegnato per il costo del personale per I'anno 2026;

6. di dare atto che il presente provvedimento € messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi
dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto
che lo stesso € immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n. 33/2009 cosi come sostituito
dall’art.1 della L.R. n. 23/2015);

8. didisporre I'invio del presente decreto alle Strutture interessate.

Firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Matteo Stocco)




