Sistema Socio Sanitario

2 Fondazione IRCCS Ca’ Grandd $ Regione
Ospedale Maggiore Policlinico Lombardia

DECRETO DEL DI RETTORE GENERALE - N. 4046 del 14/10/2026

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER IL RICONOSCIMENTO DELLE PROGRESSIONI VERTICALI Al SENSI
DELL’ART. 21 DEL CCNL 02.11.2022 COMPARTO SANITA’ PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO (AREA DEGLI ASSISTENTI — RUOLO AMMINISTRATIVO).

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane

PREMESSO che gli artt. 20 e 21 del CCNL del Comparto Sanita 02.11.2022, in materia di “Passaggi di profilo
e progressioni”, definiscono le nuove disposizioni in materia di progressioni tra le aree (c.d. progressioni
verticali);

ATTESO che I'art. 19 del CCNL del Comparto Sanita 27.10.2025 ha previsto che gli incarichi di cui all’art. 21
comma 2 del su richiamato CCNL 02.11.2022 possono essere attivati fino al 31.12.2026;

DATO ATTO che I'Amministrazione, nel rispetto delle citate disposizioni contrattuali, intende dare
applicazione a quanto previsto dall’art. 21 al fine di valorizzare I'esperienza e la professionalita maturate ed
effettivamente utilizzate dalla Fondazione IRCCS;

ATTESO che in data 15.06.2026 le RSU e le 00.SS. chiedono I'espletamento della procedura relativa alla
progressione verticale per la copertura di n. 5 posizioni di Assistente Amministrativo;

DATTO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nell’ambito del budget
del personale dipendente, nonché sulle risorse di cui all’art. 1 comma 612 della Legge n. 234 del
30.12.2021;

RICHIAMATO altresi, il decreto del Direttore Generale n. 3713 del 08.11.2024 con il quale & stato disposto
di approvare il “Regolamento disciplinante le progressioni tra le aree del personale del comparto sanita ai
sensi degli artt. 20 e 21 del CCNL 02.11.2022";

RITENUTO al riguardo, di attivare la procedura in oggetto per n. 5 posti di Assistente Amministrativo - Area
degli Assistenti — Ruolo Amministrativo, coerenti con la dotazione organica prevista dal vigente PTFP
2026/2028 approvato con DGR 6579/2026;

VISTO il bando dell’avviso interno allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

STABILITO di disporre la pubblicazione del bando del suddetto avviso interno sul portale intranet della
Fondazione IRCCS — Per te che Lavori — Selezioni Interne;

RITENUTO di stabilire come termine di scadenza del bando di avviso interno quindici giorni dalla
pubblicazione sul portale intranet della Fondazione IRCCS;

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla Dott.ssa Giulia Evola che ne ha attestato la completezza;

PRESO ATTO che il Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, dott. Paolo Zanichelli,
responsabile del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarita tecnica e la legittimita;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
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DECRETA
Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. di attivare, in conformita all’art. 21 del CCNL del comparto sanita del 02.11.2022, la procedura
selettiva per la progressione tra le aree di cui al “Regolamento disciplinante le progressioni tra le
aree del personale del comparto sanita ai sensi degli artt. 20 e 21 del CCNL 02.11.2022", come in
premessa precisata;

2. di approvare il relativo bando di avviso interno allegato al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale;

3. di disporre la pubblicazione del bando del suddetto avviso interno sul portale intranet della
Fondazione IRCCS — Per te che Lavori — Selezioni Interne;

4. di stabilire come termine di scadenza del bando di avviso interno quindici giorni dalla pubblicazione
sul portale intranet della Fondazione IRCCS;

5. di dare atto che il Direttore della SC Gestione Economico Finanziaria attesta la regolarita contabile,
la copertura economica e che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura
nell’ambito del budget del personale dipendente, nonché sulle risorse di cui all’art. 1 comma 612
della Legge n. 234 del 30.12.2021;

6. di dare atto che il presente provvedimento € messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi
dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all'intranet aziendale, nella sezione dedicata;

7. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che
lo stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito
dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

8. didisporre I'invio del presente decreto alle Strutture interessate.
Firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Matteo Stocco)




