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OGGETTO: ESITO PUBBLICA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO, AI SENSI 
DELL’ART. 15 SEPTIES DEL D.LGS. 502/92 E S.M. E I., DI UN INCARICO DI DURATA QUINQUENNALE DI UN 
DIRIGENTE MDICO – DISCIPLINA: ANESTESIA E RIANIMAZIONE PER LE ATTIVITA’ DELLA 
CARDIOCHIRURGIA PEDIATRICA. 

IL DIRETTORE GENERALE 

su proposta del Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane  

PREMESSO che con decreto del Direttore Generale n. 1413 del 02.04.2026 è stata, tra l’altro, indetta 
pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-Septies del D.lgs. 502/92 e 
s.m. e i., di un incarico di durata quinquennale di un Dirigente Medico – disciplina: Anestesia e 
Rianimazione per le attività della Cardiochirurgia Pediatrica; 

RICHIAMATO il decreto del Direttore Generale n. 1834 del 06.05.2026 con il quale si è provveduto alla 
nomina della Commissione Esaminatrice della pubblica selezione in parola; 

RILEVATO, dall’esame del verbale in data 19.05.2026 rassegnato dalla Commissione del suddetto avviso di 
mobilità che: 

- entro il termine fissato dalla pubblica selezione sono pervenute n. 2 domane di partecipazione e, 
precisamente, da parte di: 

1. LOTTERIA Alessandra 
2. SATRIANO Angela  

- le suddette candidate sono ammissibili in quanto in possesso di tutti i requisiti richiesti dal relativo 
bando; 

- sulla base della somma delle valutazioni conseguite per titoli e colloquio da ciascuna candidata ha 
formulato la seguente graduatoria di merito: 

Nominativo Totale 
Punteggio 

1° SATRIANO ANGELA 95,000 

2° LOTTERIA ALESSANDRA 83,000 

ATTESO che i suddetti lavori risultano regolari;  

CONSIDERATO di poter procedere all’approvazione del verbale rassegnato dalla suddetta Commissione;  

RITENUTO, pertanto, di procedere al conferimento, ai sensi dell’art. 15-septies del D.lgs. 502/92 e s.m. e i., 
di un incarico di durata quinquennale quale Dirigente Medico – disciplina: Anestesia e Rianimazione per le 
attività della Cardiochirurgia Pediatrica nei confronti di: 
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COGNOME NONE 
 SATRIANO  ANGELA 

a far tempo dalla data indicata all’atto della sottoscrizione del relativo contratto di lavoro; 

DATO ATTO che l’assunzione in parola rientra nel vigente PTFP 2025/2027 approvato con DGR 5055/2025 e 
che, in particolare, il posto per il quale si procede risulta autorizzato all’interno della dotazione organica 
complessiva della Fondazione IRCCS per l’anno 2026; 

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla Dott.ssa Viviana Scamporrino che ne ha attestato la 
completezza; 

PRESO ATTO che il Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane Dott. Paolo Zanichelli, 
responsabile del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarità tecnica e la legittimità; 
 
ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico, 

DECRETA 

Per tutti i motivi in premessa indicati: 

1. di approvare il verbale agli atti presso la SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, redatto in data 
19.05.2026 dalla Commissione Esaminatrice della pubblica selezione per titoli e colloquio per il 
conferimento, ai sensi dell’art. 15-septies del D.lgs. 502/92 e s.m. e i., di durata quinquennale di un 
Dirigente Medico – disciplina: Anestesia e Rianimazione per le attività della Cardiochirurgia 
Pediatrica, dal quale risulta la seguente graduatoria: 

2.  

Nominativo Totale 
Punteggio 

1° SATRIANO ANGELA 95,000 

2° LOTTERIA ALESSANDRA 83,000 

 
 

3. di costituire un rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 15-septies del D.lgs. 502/92 e s.m. e i., di durata 
quinquennale quale Dirigente Medico – disciplina: Anestesia e Rianimazione per le attività della 
Cardiochirurgia pediatrica nei confronti di: 

 
COGNOME NONE 

 SATRIANO  ANGELA 
 
a decorrere dalla data indicata all’atto della sottoscrizione del relativo contratto di lavoro 
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4. di dare atto che il presente decreto comporta oneri presenti su base annua, pari a € 90.000,00 di cui 
€ 4.393,72 destinati alla retribuzione di risultato che verranno liquidati secondo le modalità previste 
dalla relativa vigente regolamentazione aziendale; 

5. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarità contabile, la copertura 
economica e che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono compresi nel costo del 
personale per l’anno 2026; 

6. di dare atto che il presente provvedimento è messo a disposizione del Collegio Sindacale ai sensi 
dell’art. 3-ter del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, così come 
modificata dalla L.R. n. 23/2015; 

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che 
lo stesso è immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 così come sostituito 
dall’art.1 della L.R. n.23/2015); 

8. di disporre l’invio del presente decreto alle Strutture interessate. 
 
              Firmato digitalmente 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

(Dott. Matteo Stocco) 


