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OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI 
N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: MEDICINA INTERNA PER LE ATTIVITA’ DELLA SC 
MEDICINA – ALTA INTENSITA’ DI CURA. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

su proposta del Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane  

PREMESSO che con decreto del Direttore Generale n. 3363 del 16.09.2025 è stato indetto concorso 
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico – 
disciplina: Medicina Interna per le attività della SC Medicina – Alta Intensita’ di Cura; 

RICHIAMATO il decreto del Direttore Generale n. 1131 del 18.03.2026 con il quale si è provveduto alla 
nomina della Commissione Esaminatrice e all’ammissione dei candidati del concorso pubblico in parola; 

VISTI i verbali redatti in data 20.04.2026, 22.04.2026 e 23.04.2026 dalla Commissione Esaminatrice, dai 
quali risulta la seguente graduatoria di merito relativa ai candidati in possesso di specializzazione nella 
disciplina oggetto del presente concorso o in disciplina equipollente o affine, tenuto conto dei titoli 
preferenziali di cui all’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dell’art. 2, co. 9, della Legge 16.6.1998, n. 191: 

POSIZIONE IN 
GRADUATORIA CANDIDATI TOTALE 

COMPLESSIVO 
 

1°  AGOSTINELLI  ANDREA 78,810  

2°  BOZZANO  VIVIANA 78,309  

3°  BARTOLI  ARIANNA 77,173  

4°  FURLAN  LUDOVICO ORSO MARIA 77,141  

5°  CAPUTO  CAMILLA 72,000  
6°  FERRARESI  MARTA 71,691  
7°  PETA  JACOPO ALESSANDRO 71,290  
8°  SCARAMELLINI  NATALIA 71,090  
9°  COTI ZELATI  GIULIA 70,308  

10°  ZACCAGNINI  GIULIA 70,115  
11°  MAFFI  GABRIELE 70,100  
12°  DI MAGGIO  CRISTIANA 69,010  
13°  PAVANELLO  DONATELLA 68,000  
14°  MARSALA  ELISA 67,560  
15°  SCALI  BEATRICE MARIA 64,540  
16°  GHIDINI  GABRIELE 63,567  
17°  BUSSOLARI  CECILIA 63,400  
18°  ANTONINI  ADELE 62,610  
19°  CAPOZZA  ALESSANDRO 62,000  
20°  CROMI  DEBORA 61,062  
21°  SOSIO  MARIA 60,910  
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22°  SANCHINI  CHIARA 59,000  
23°  VIGANI  GIULIA 59,000  
24°  CERIZZA  ARTURO 57,716  
25°  SOGGETTI  CLARA 55,123  

nonché la seguente graduatoria di merito relativa ai candidati in formazione specialistica iscritti a partire 
dal secondo anno del relativo corso nella specifica disciplina del presente concorso, tenuto conto dei titoli 
preferenziali di cui all’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dell’art. 2, co. 9, della Legge 16.6.1998, n. 191: 

POSIZIONE IN 
GRADUATORIA CANDIDATI TOTALE 

COMPLESSIVO 
 

1°  LAVORATO  STANISLAO MARIO ANTONIO 67,010  

2°  URSO  FRANCESCO 64,000  

3°  SMITH  DANIEL 63,010  

4°  TOSTI  FRANCESCA 63,001  

5°  PANZIERI  DANIELE LELLO 62,000  
6°  RUSCITTI  CRISTINA 60,097  
7°  RIZZI  GIULIA 60,000  
8°  PATA  GIULIA 59,401  
9°  FORTUNATO  MARIANGELA 59,012  

10°  VARALLO  MATTEO 58,897  
11°  ALBANESI  ENRICO 58,000  
12°  CELANO  ROSITA 57,000  
13°  MASSEROLI  MATTEO MARIA 57,000  
14°  LEONI  LAURA 56,826  
15°  MIGLIO  MARTINA 56,800  
16°  MARIANI  CHIARA 56,500  
17°  MUSELLI  TERESA 56,000  
18°  CURRÀ  JAQUELINE 55,631  
19°  BORRELLI  KONRAD 54,076  
20°  RELA  ELENA 54,013  
21°  TUNNERA  SILVIA 54,000  
22°  PUCCETTI EUGENIO 53,000  
23°  MENCHI SARA 53,000  
24°  SANTOMENNA  FLORIANA 52,500  
25°  CORSICO  FEDERICA 52,000  

RITENUTO di prendere atto che i richiamati verbali, agli atti della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, 
risultano regolari e, quindi, di approvare l’esito degli stessi; 
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RITENUTO, pertanto, di procedere all’ assunzione in argomento e di costituire un rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato, con periodo di prova, fatta salva l’applicazione delle relative vigenti disposizioni 
contrattuali in materia, con la qualifica di Dirigente Medico – disciplina: Medicina Interna per le attività 
della SC Medicina – Alta Intensita’ di cura con: 

COGNOME NOME 
AGOSTINELLI   ANDREA 

classificatosi al 1° posto nella relativa graduatoria di merito relativa ai candidati in possesso di 
specializzazione nella disciplina oggetto del presente concorso o in disciplina equipollente o affine a far 
tempo dalla data di stipulazione del relativo contratto di lavoro; 

DATO ATTO che l’assunzione in parola rientra nel vigente PTFP 2025/2027 approvato con DGR 5055/2025 e 
che, in particolare, il posto per il quale si procede risulta autorizzato all’interno della dotazione organica 
complessiva della Fondazione IRCCS del corrente anno 2026; 

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla Dott.ssa Giulia Evola che ne ha attestato la completezza; 

PRESO ATTO che il Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, dott. Paolo Zanichelli, 
responsabile del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarità tecnica e la legittimità; 

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico; 

DECRETA 
Per tutti i motivi in premessa indicati: 
 

1. di approvare i verbali redatti in data 20.04.2026, 22.04.2026 e 23.04.2026 rassegnati dalla 
Commissione Esaminatrice del concorso pubblico in oggetto e la graduatoria di merito relativa ai 
candidati in possesso di specializzazione nella disciplina oggetto del presente concorso o in 
disciplina equipollente o affine, tenuto conto dei titoli preferenziali di cui all’art. 5 del D.P.R. 
9.5.1994, n. 487 e dell’art. 2, co. 9, della Legge 16.6.1998, n. 191: 

POSIZIONE IN 
GRADUATORIA CANDIDATI TOTALE 

COMPLESSIVO 

1°  AGOSTINELLI  ANDREA 78,810 
2°  BOZZANO  VIVIANA 78,309 
3°  BARTOLI  ARIANNA 77,173 
4°  FURLAN  LUDOVICO ORSO MARIA 77,141 
5°  CAPUTO  CAMILLA 72,000 
6°  FERRARESI  MARTA 71,691 
7°  PETA  JACOPO ALESSANDRO 71,290 
8°  SCARAMELLINI  NATALIA 71,090 
9°  COTI ZELATI  GIULIA 70,308 

10°  ZACCAGNINI  GIULIA 70,115 
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11°  MAFFI  GABRIELE 70,100 
12°  DI MAGGIO  CRISTIANA 69,010 
13°  PAVANELLO  DONATELLA 68,000 
14°  MARSALA  ELISA 67,560 
15°  SCALI  BEATRICE MARIA 64,540 
16°  GHIDINI  GABRIELE 63,567 
17°  BUSSOLARI  CECILIA 63,400 
18°  ANTONINI  ADELE 62,610 
19°  CAPOZZA  ALESSANDRO 62,000 
20°  CROMI  DEBORA 61,062 
21°  SOSIO  MARIA 60,910 
22°  SANCHINI  CHIARA 59,000 
23°  VIGANI  GIULIA 59,000 
24°  CERIZZA  ARTURO 57,716 
25°  SOGGETTI  CLARA 55,123 

nonché la seguente graduatoria di merito relativa ai candidati in formazione specialistica iscritti a partire 
dal secondo anno del relativo corso nella specifica disciplina del presente concorso, tenuto conto dei titoli 
preferenziali di cui all’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dell’art. 2, co. 9, della Legge 16.6.1998, n. 191: 

POSIZIONE IN 
GRADUATORIA CANDIDATI TOTALE 

COMPLESSIVO 
 

1°  LAVORATO  STANISLAO MARIO ANTONIO 67,010  

2°  URSO  FRANCESCO 64,000  

3°  SMITH  DANIEL 63,010  

4°  TOSTI  FRANCESCA 63,001  

5°  PANZIERI  DANIELE LELLO 62,000  
6°  RUSCITTI  CRISTINA 60,097  
7°  RIZZI  GIULIA 60,000  
8°  PATA  GIULIA 59,401  
9°  FORTUNATO  MARIANGELA 59,012  

10°  VARALLO  MATTEO 58,897  
11°  ALBANESI  ENRICO 58,000  
12°  CELANO  ROSITA 57,000  
13°  MASSEROLI  MATTEO MARIA 57,000  
14°  LEONI  LAURA 56,826  
15°  MIGLIO  MARTINA 56,800  
16°  MARIANI  CHIARA 56,500  
17°  MUSELLI  TERESA 56,000  
18°  CURRÀ  JAQUELINE 55,631  
19°  BORRELLI  KONRAD 54,076  
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20°  RELA  ELENA 54,013  
21°  TUNNERA  SILVIA 54,000  
22°  PUCCETTI EUGENIO 53,000  
23°  MENCHI SARA 53,000  
24°  SANTOMENNA  FLORIANA 52,500  
25°  CORSICO  FEDERICA 52,000  

 

2.  di costituire rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con periodo di prova, fatta salva 
l’applicazione delle relative vigenti disposizioni contrattuali in materia, con la qualifica di Dirigente 
Medico – disciplina: Medicina Interna per le attività della SC Medicina – Alta Intensità di cura con: 

 

COGNOME NOME 

AGOSTINELLI ANDREA 

 

 classificatosi al 1° posto nella relativa graduatoria di merito relativa ai candidati in possesso di 
specializzazione nella disciplina oggetto del presente concorso o in disciplina equipollente o affine a 
far tempo dalla data di stipulazione del relativo contratto di lavoro; 

3. di dare atto che il presente decreto comporta oneri presunti pari a € 68.242,14= su base annua, di 
cui € 50.441,43= per le competenze fisse ed € 18.249,71= per oneri e Irap; 

4. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarità contabile, la 
copertura economica e che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono compresi nel costo 
del personale per l’anno 2026; 

5. di dare atto che il presente provvedimento è messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi 
dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, così come 
modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata; 

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto 
che lo stesso è immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 così come sostituito 
dall’art.1 della L.R. n.23/2015); 

7. di disporre l’invio del presente decreto alle Strutture interessate. 

 

                                                      Firmato digitalmente 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Matteo Stocco) 


