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OGGETTO: AUTORIZZAZIQNEALLA SQTEOSCRIZIQNE DEKLA CONVENZIONE TRAJLA FONDAZIONE IRCCS E

11.SS.ITSOS MARIE CURIE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO PER LO SVOLGIMENTO DEI PERCORSI DI
FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO (FSL) — DURATA : DALLA DATA DI SOTTOSCRIZIONE AL 31/07/2027

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del Direttore della SC Affari Generali e Convenzioni

PREMESSO con Decreto del Direttore Generale n. 3100 del 25 novembre 2022 & stato approvato il
“Regolamento dei Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento (PCTO)”, ora denominati
“Percorsi di Formazione Scuola-Lavoro (FSL)”, in conformita a quanto disposto dal Decreto-Legge 9 settembre
2025, n. 127, convertito con modificazioni dalla Legge 30 ottobre 2025, n. 164, art. 1, comma 6;

CONSIDERATA la comunicazione pervenuta in data 12/11/2025, registrata a Protocollo Generale n. OSMAMI-
12/11/2025-0042535-E, dal, con la quale I'll.SS.ITSOS Marie Curie di Cernusco Sul Naviglio ha chiesto la
sottoscrizione di una Convenzione per lo svolgimento dei percorsi di Formazione Scuola-Lavoro (FSL)” con
durata dalla data di sottoscrizione al 31/07/2027;

LETTI ed esaminati, ove richiamabili:

il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77, art. 1, che stabilisce che i percorsi di formazione scuola-

lavoro costituiscono una modalita di realizzazione dei corsi del secondo ciclo del sistema di istruzione

e formazione, finalizzata a far acquisire agli studenti competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- la Deliberazione della Giunta Regionale della Lombardia n. 825 del 25 ottobre 2013, che ha
approvato i “Nuovi indirizzi regionali in materia di tirocini”, applicabili anche alle esperienze
formative non costituenti rapporto di lavoro.

- laLegge 13 luglio 2015, n. 107, art. 1, commi 33-43, che ha introdotto I'alternanza scuola-lavoro come
parte integrante dei percorsi di istruzione, successivamente disciplinata come strumento per
I"acquisizione di competenze trasversali e orientamento professionale;

- il Decreto Ministeriale 3 novembre 2017, n. 195, recante il “Regolamento concernente la carta dei

diritti e dei doveri degli studenti nei percorsi di alternanza scuola-lavoro e le modalita di applicazione

della normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;

- la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di Bilancio 2019), art. 1, commi 784-787, che ha
ridenominato i percorsi di alternanza scuola-lavoro in Percorsi per le Competenze Trasversali e per
I’Orientamento (PCTO)”;

- il Decreto-Legge 9 settembre 2025, n. 127, convertito con modificazioni dalla Legge 30 ottobre 2025,
n. 164 (G.U. n. 257 del 5 novembre 2025), art. 1, comma 6, che ha ridenominato i percorsi PCTO in
“Formazione Scuola-Lavoro (FSL)” con decorrenza dall’anno scolastico 2025/2026;

VALUTATO che la Fondazione IRCCS dispone di un sistema atto a consentire lo svolgimento dei percorsi di
Formazione Scuola-Lavoro (FSL) presso le proprie strutture aziendali, le quali si impegnano ad offrire
un'importante occasione di incontro tra Istituti di Istruzione Superiore e mondo del lavoro;
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DATO ATTO, pertanto, di dover subordinare I'avvio della formazione in parola alla sottoscrizione di
Convenzione tra le parti;

ACQUISITO il benestare alla stipula da parte:
- del Direttore della SC Patologia Clinica con comunicazione ricevuta in data 18/11/2025 (registrato al
Protocollo Generale n. OSMAMI-18/11/2025-0043400-|);
- del Direttore della Direttore SC Microbiologia e Virologia con comunicazione ricevuta in data
18/11/2025 (registrato al Protocollo Generale n. OSMAMI-23/04/2026-0017034-E);

PRESO ATTO che la realizzazione di progetti di alternanza scuola/lavoro non comportano per I'Ente né oneri
economici né obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con la sottoscrizione della Convenzione in parola;

ESAMINATO il testo della convenzione, parte integrante del presente provvedimento, che disciplina i rapporti
tra la Fondazione IRCCS e I'll.SS.ITSOS Marie Curie di Cernusco Sul Naviglio, condiviso con comunicazione

ricevuta in data 15/04/2026 (registrata al Protocollo Generale n. OSMAMI-23/04/2026-0017034-E);

RITENUTO di procedere con la sottoscrizione della Convenzione per I'attivazione dei percorsi di Formazione
Scuola-Lavoro (FSL) con il gia menzionato 11.SS.ITSOS Marie Curie di Cernusco Sul Naviglio;

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dal sig. Francesco Renne, che ne ha attestato la completezza;

PRESO ATTO che il Direttore della SC Affari Generali e Convenzioni, avv. Stella Lione, responsabile del
presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarita tecnica e la legittimita;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DECRETA

Per i motivi in premessa indicati:

1. di autorizzare la sottoscrizione della convenzione, allegata al presente provvedimento quale parte
integrante, per 'attivazione dei percorsi di Formazione Scuola-Lavoro (FSL) con I'll.SS.ITSOS Marie Curie
di Cernusco Sul Naviglio, con durata annuale a decorrere dalla data di sottoscrizione;

2. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarita contabile del
provvedimento e che da esso non derivano oneri;

3. didare atto cheil presente provvedimento & messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi dell’art.
3-ter del D.lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, cosi come modificata
dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata;

4. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso € immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n. 33/2009 cosi come sostituito dall’art.1 della
L.R. n.23/2015);
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5. didisporre I'invio del presente decreto alle Strutture interessate.

Firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Matteo Stocco)




