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OGGETTO: STIPULA CONVENZIONE CON MUBA COOP. SOCIALE O.N.L.U.S PER LA REALIZZAZIONE DI 
CAMPUS A FAVORE DEI FIGLI DEI DIPENDENTI – DURATA: DAL 2/4/2026 AL 5/1/2027. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
su proposta del Direttore della SC Affari Generali e Convenzioni  

 
PREMESSO: 

− che sin dal 2020 è in essere una collaborazione con MUBA – Cooperativa sociale Onlus (nel seguito 
“MUBA”) per l’adesione ai Campus in favore dei figli dei dipendenti durante i periodi di sospensione 
scolastica, da ultimo rinnovata con decreto del Direttore Generale n. 967 del 14/3/2025;   

− che, con nota prot. n. OSMAMI-13/02/2026-0006194-E, MUBA ha trasmesso alla Fondazione IRCCS la 
proposta economica per il proseguimento della collaborazione per l’anno 2026-2027; 

 
ATTESO che, nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 approvato con Deliberazione 
consiliare n. 86 del 29/1/2026, nell’ambito del Piano delle Azioni Positive sono previste varie iniziative, tra le 
quali la stipula di apposite convenzioni con soggetti promotori / organizzatori di campus riservati ai figli dei 
dipendenti, per beneficiare della riserva di posti e di tariffe agevolate, anche per l’iscrizione dei figli ad Asili 
Nido, Scuole dell’Infanzia e Primarie; 
 
TENUTO CONTO dell’alta adesione all’iniziativa riscontrata, la Fondazione IRCCS ha chiesto a MUBA di 
aumentare da 17 a 20 il numero di posti riservati ai propri dipendenti per il solo campus estivo e MUBA, con 
comunicazione prot. n. 14366-E del 3/4/2026, ha accolto la richiesta predetta; 
 
CONSIDERATO che, per formalizzare la collaborazione e regolare i rapporti giuridici ed economici con MUBA, 
si rende necessario stipulare apposita convenzione;  
 
VISTA la convenzione condivisa dalle parti, da ultimo con comunicazione prot. n. OSMAMI-13/04/2026-
0015228-E, allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, che, in particolare, 
prevede quanto segue: 
▪ riserva di un numero massimo di posti per 295 bambini, con 20 iscrizioni per ogni settimana e 15 per 

ogni giornata e, precisamente: 
✓ n. 135 iscrizioni ai campus a giornata durante le sospensioni scolastiche nei mesi di aprile, 

dicembre 2026 e gennaio 2027 
✓ 160 iscrizioni ai campus settimanali estivi 

▪ applicazione di tariffe agevolate ai dipendenti della Fondazione IRCCS 
 
RITENUTO di aderire alla proposta da ultimo formulata da MUBA con la comunicazione predetta; 
 
ATTESO che la Fondazione IRCCS: 

− si farà carico dei costi derivanti dalla presente Convenzione, fino ad un massimo di € 29.900,00 + iva 
5%, così derivanti: 
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➢ € 2.160,00 + IVA 5% - per la riserva dei posti per le giornate singole [n. 135 iscrizioni € 16,00 
(differenza tra la tariffa piena pari a € 38,00 e la tariffa agevolata pari a € 22,00)] 

➢ € 27.520,00 + IVA 5% - per la copertura di tutte le iscrizioni settimanali estive (€ 172,00 x n. 160) 
➢ € 220,00 + IVA 5% - per contributo pratiche amministrative 

 

− avvierà i percorsi previsti dalle vigenti disposizioni contrattuali collettive in tema di welfare integrativo 
di cui all’art. 56 del CCNL 27/10/2025 Area del Comparto e art. 57 del CCNL 23/1/2024 Dirigenza Area 
Sanità; 

 
DATO ATTO che della convenzione in discorso è stata data informativa: 

− alle R.S.U. e OO.SS Comparto in data 15/4/2026; 

− alle OO.SS. Dirigenza Area Sanità in data 11/5/2026 
 
DATO ATTO, altresì, che dell’approvazione della convenzione in discorso verrà data informativa al Collegio 
Sindacale nella prima seduta utile; 
 
TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla dott.ssa Angela Vita, che ne ha attestato la completezza; 
 
PRESO ATTO che il Direttore della SC Affari Generali e Convenzioni, avv. Stella Lione, responsabile del 
presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarità tecnica e la legittimità; 
 
ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

 
DECRETA 

 
Per tutti i motivi in premessa indicati: 

 
1. di stipulare la Convenzione con MUBA COOP. SOCIALE O.N.L.U.S, con validità dal 2/4/2026 al 5/1/2027, 

secondo i termini e le condizioni meglio indicati nella convenzione, allegata al presente provvedimento 
quale parte integrante e sostanziale; 
 

2. di dare atto che la Fondazione IRCCS si farà carico degli oneri derivanti dalla presente Convenzione, fino 
ad un massimo di € di € 29.900,00 + iva 5% (dei quali € 2.160,00 + IVA 5% per procedere alla riserva dei 
posti per le giornate singole - € 27.520,00 + IVA al 5% - per la copertura di tutte le iscrizioni settimanali 
estive - € 220,00 + IVA 5% per contributo pratiche amministrative); 

 
3. di dare atto, altresì, che verranno avviati i percorsi previsti dalle vigenti disposizioni contrattuali collettive 

in tema di welfare integrativo di cui all’art. 56 del CCNL 27/10/2025 Area del Comparto e art. 57 del CCNL 
23/1/2024 Dirigenza Area Sanità;  

 
4. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarità contabile, la copertura 

economica e l’imputazione a bilancio degli oneri derivanti dal presente provvedimento, come nella 
scheda che segue: 
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BILANCIO N. CONTO E DESCRIZIONE N. IMPEGNO IMPORTO  

2026 
TOTALI (iva 5% 

compresa) 

SAN 510501001001035010 
(Personale dirigente medico - T. Indeterminato - F.do 

Art. 52 - Incentiv. Risultato) 
 

510501004001035010 
Personale Comparto sanitario - T. Indeterminato - F.do 

Art. 38.3 - Fondo Produttività 

/ € 31.395,00 € 31.395,00 

Totale 
   € 31.395,00 

TOTALE  
  

€ 31.395,00 € 31.395,00 

 
 

5. di dare atto che della convenzione in discorso è stata data informativa: 

− alle R.S.U. e OO.SS Comparto in data 15/4/2026; 

− alle OO.SS. Dirigenza Area Sanità in data 11/5/2026 
 

6. di dare atto, altresì, che dell’approvazione della convenzione in discorso verrà data informativa al Collegio 
Sindacale nella prima seduta utile; 
 

7. di dare atto che il presente provvedimento è messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 
3-ter del d.lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, così come modificata 
dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata; 
 

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo 
stesso è immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n. 33/2009 così come sostituito dall’art.1 della 
L.R. n.23/2015); 

 
9. di disporre l’invio del presente decreto alle Strutture interessate. 

 

Firmato digitalmente 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Matteo Stocco) 


