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OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI 
N. 1 POSTO DI INFERMIERE (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO 
SANITARIO) A TEMPO PIENO: APPROVAZIONE DEL VERBALE E CONSEGUENTI ADEMPIMENTI E INDIZIONE 
DI CONCORSO PUBBLICO. 

IL DIRETTORE GENERALE 

su proposta del Direttore della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane  

PREMESSO che con decreto del Direttore Generale n. 891 del 10.03.2025 è stato indetto, tra l’altro, 
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Infermiere 
(Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – Ruolo Sanitario) a tempo pieno e di approvare il 
relativo bando; 

RICHIAMATO il decreto del Direttore Generale n. 1942 del 23.05.2025 con il quale si è provveduto 
all’ammissione dei candidati, nonché alla nomina della Commissione Esaminatrice del concorso pubblico in 
parola; 

VISTI i verbali redatti in data 27.05.2025 e 29.05.2025 dalla Commissione Esaminatrice, dal quale risulta la 
seguente graduatoria di merito, tenuto conto dei titoli preferenziali di cui all’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 
487 e dell’art. 2, co. 9, della Legge 16.6.1998, n. 191: 

N. CANDIDATI TOTALE 
COMPLESSIVO 

1 RANZATO  KATYA 90,389 

2 CUSMÀ PICCIONE  RICCARDO 88,193 

3 MISSANA  MASSIMO 78,367 

4 IACOLIN  VIVIANA 78,219 

5 D'AMBROSIO  RAFFAELE 77,546 

6 BONTORNO  GIUSEPPE 72,532 

7 CASALE  ANNARITA 71,760 

8 BALDUCCIO  ROSSELLA 71,458 

9 BARRECA  NICOLA 71,014 

10 MARINO  ANGELO 70,938 

11 PEREZ DIAZ  KATHRIN ROXANA 70,113 

12 CHIODA  ELISA 69,302 

13 CICCOTELLI  LISA 69,005 

14 LEVIS  GIORGIA 68,753 

15 VAINI  STEFANIA MARIA 68,637 

16 ZOTTI  ROSIDA 68,428 
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17 ARENA  BARBARA 68,356 

18 VALVERDE DIAZ  BRENDA LESLY 66,154 

19 CARHUAY HERNANDEZ  GLORIA RINA 66,040 

20 BRENNA ALICE 65,400 

21 NASCI  GIULIA 64,000 

22 CACERES TAFUR ANA STEFANY 63,350 

23 CHINELLI  GINEVRA 63,200 

24 GREGOTTI  VALENTINA 62,961 

25 ZANGARINI  ELISA 62,410 

26 LORA-MORETTO  CAMILLA 62,000 

27 IARIA  ALEKOS FILIPPO 61,988 

28 DI MASSIMO  MARCO 61,000 

29 ROSSINI  FEDERICA 60,460 

30 DONVITO  GIOVANNA 60,438 

31 CARRION MARENGO AURORA ELIZABETH 60,288 

32 DI IORIO  VALENTINA 59,855 

33 ARANIBAR GONZALES  YOLANDA MARIA 59,439 

34 VIGANO'  ELENA 59,261 

35 SEVERINO  SIMONE 59,206 

36 GERUNDINO  GIADA 59,000 

37 OCHOA ANDRADE  LIZBETH MARIELA 59,000 

38 SHEHU  DHURATA 58,713 

39 SANGUEDOLCE  LAURA 58,410 

40 VICENTE VERGARA ALICE SANDRA 58,227 

41 COZZOLINO  DOMENICO 58,156 

42 ZAMPOLLI  GIULIA 58,100 

43 CASAPULLA  MARIA ISABELLA 58,015 

44 BRUSCHETTA  ALESSIO 58,000 

45 GUTIERREZ GALAN MARTHA PAOLA 57,375 

46 MANGANO  GAIA MARIA ASSUNTA 57,221 

47 DERVISHI  BLERINA 57,034 

48 GUIDETTI CHIARA 57,000 
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49 BIANCHI  MARTA 57,000 

50 SCOTTI  FEDERICA 56,413 

51 SARINI  EDILENE 56,000 

52 FUMAGALLI  GIULIA 55,100 

53 GAROFALO  MATTEO 55,100 

54 FIASCHE'  VALENTINA 55,050 

55 DI NIQUILO  MARTINA  55,000 

56 BATTISTELLA  SAMUELE 55,000 

57 RUMICHE PAZO LISBET ALICIA 55,000 

58 MARTELLI  MATTEO 55,000 

59 CIOCCA GLORIA MARIA 54,000 

60 IAZZETTI  MATTEO ANTONIO 53,962 

61 OUTOUKHCINE  ASMAA 53,650 

62 MOSTIERO  RALPH JERWIN 53,000 

63 HAGRAS MAGDA ABDELSATTAR SAYED AHMED 
EL SAYED 

52,075 

64 PLES  OANA 51,637 

65 SAPORITO  SALVATORE 50,350 

 

DATO ATTO che i richiamati verbali, agli atti della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, risultano regolari 
e, quindi, di approvare l’esito degli stessi; 

PRESO ATTO della nota con la quale il Direttore f.f. della SC Direzione Professioni Sanitarie chiede lo 
scorrimento di tutta la graduatoria al fine di garantire la continuità delle attività assistenziali; 

DATO ATTO che la copertura dei posti in parola, in attesa dell’approvazione del nuovo PTFP 2025/2027 
proposto con deliberazione n. 57 del 27/03/2025, rientra nella dotazione organica 2025 del vigente PTFP 
2024/2026 approvato con DGR 2703 del 8/7/2024 e che i relativi oneri sono stati rappresentati sia nel 
bilancio di previsione 2025 sia in sede di predisposizione delle rendicontazioni trimestrali legate al bilancio 
(CET); 
 
RITENUTO, al riguardo, che la direzione strategica, nelle more dell’adeguamento economico del budget, 
ritiene comunque di dover dar corso alla copertura dei posti di cui al presente provvedimento, già 
ricompresi nella dotazione organica complessiva 2025 approvata con il citato PTFP 2024/2026 e, ciò, al fine 
di far fronte alle inderogabili necessità organizzative aziendali derivanti dall’andamento gestionale del 
corrente anno 2025 che prevede rilevanti attività assistenziali erogate nei confronti dell’utenza anche al 
fine di perseguire l’obiettivo regionale e nazionale di recupero delle liste d’attesa; 
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RITENUTO pertanto, sulla scorta di quanto sopra esposto, di procedere allo scorrimento di tutta la suddetta 
graduatoria e di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con periodo di prova, fatta salva 
l’applicazione delle relative vigenti disposizioni contrattuali in materia, quale Infermiere (Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari – Ruolo Sanitario) nei confronti dei candidati utilmente 
classificatisi dal 1° al 65° ed ultimo posto nella relativa graduatoria di merito a decorrere dalla data indicata 
all’atto della sottoscrizione del relativo contratto di lavoro con contestuale cessazione del rapporto di 
lavoro a tempo determinato nei confronti di NASCI Giulia (21°), LORA-MORETTO Camilla (26°), GERUNDINO 
Giada (36°), OCHOA ANDRADE Lizbeth Mariela (37°), BRUSCHETTA Alessio (44°), GUIDETTI Chiara (48°) e 
MOSTIERO Ralph Jerwin (62°); 
 
PRESO ATTO che la graduatoria di merito del concorso in oggetto risulta così esaurita; 
 
VISTA la nota con la quale il Direttore f.f. della SC Direzione Aziendale Professioni Sanitarie, chiede la 
copertura di ulteriori n. 20 posti di Infermiere (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – Ruolo 
Sanitario) a tempo pieno, per far fronte alle attività assistenziali derivanti dalla definizione del Nuovo 
Ospedale; 
 
RITENUTO pertanto, di dover provvedere alla copertura di ulteriori n. 20 posti, mediante indizione di 
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura n. 20 posti di Infermiere (Area dei Professionisti della 
Salute e dei Funzionari – Ruolo Sanitario) a tempo pieno, secondo le modalità stabilite dal D.P.R. 
27/03/2001, n. 220, così come richiesto con la sopra citata nota del Direttore f.f. della SC Direzione 
Aziendale Professioni Sanitarie; 
 
RILEVATO che la Fondazione IRCCS ha provveduto ad inoltrare alla PoliS-Lombardia - Struttura Servizi 
Generali, nonché al Ministero per la pubblica Amministrazione – Dipartimento Funzione Pubblica apposite 
comunicazioni in base alle disposizioni relative alla mobilità dei lavoratori di cui agli artt. 33,34 e 34/bis del 
D.Lgs n. 165/2001; 

DATO ATTO, pertanto, di dover subordinare la copertura dei posti in parola all’esito della comunicazione 
circa la sussistenza di soggetti in possesso dei requisiti compatibili con il posto di cui sopra da parte della 
PoliS-Lombardia - Struttura Servizi Generali, nonché al Ministero per la Pubblica Amministrazione – 
Dipartimento Funzione Pubblica; 

ATTESO che in relazione alla previsione di un elevato numero di domande di partecipazione, al fine di 
assicurare una migliore gestione delle prove concorsuali, verrà previsto nei relativi bandi di concorso           
che le prove d’esame possono essere precedute da forme di preselezione, così come previsto dall’art. 3, co. 
4 del D.P.R. n. 220 del 27.03.2001 e che le stesse possono essere espletate in modalità telematica mediante 
utilizzo di strumenti informatici e digitali personali del candidato; 
 
VISTO il bando di concorso pubblico in parola allegato al presente provvedimento quale parte integrante e 
sostanziale; 

STABILITO di disporre la pubblicazione del bando di concorso pubblico sul Bollettino Ufficiale Regione 
Lombardia – Serie Avvisi e Concorsi e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° 
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Serie Speciale Concorsi ed Esami, nonché sul sito Web della Fondazione IRCCS nella Sezione “Bandi e 
Concorsi; 

DATO ATTO altresì che il costo della pubblicazione del suddetto bando di concorso pubblico sul Bollettino 
Ufficiale Regione Lombardia sarà imputato al conto 510202001001040060; 

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla Dott.ssa Giulia Evola che ne ha attestato la completezza; 

PRESO ATTO che il Direttore della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Dott. Giuseppe di Bartolo, 
responsabile del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarità tecnica e la legittimità; 

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Scientifico 

DECRETA 

Per tutti i motivi in premessa indicati: 

1. di approvare i verbali in data 27.05.2025 e 29.05.2025 rassegnati dalla Commissione Esaminatrice 
del concorso pubblico in oggetto e la relativa graduatoria di merito, tenuto conto dei titoli 
preferenziali di cui all’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dell’art. 2, co. 9, della Legge 16.6.1998, n. 
191: 
 

N. CANDIDATI TOTALE 
COMPLESSIVO 

1 RANZATO  KATYA 90,389 

2 CUSMÀ PICCIONE  RICCARDO 88,193 

3 MISSANA  MASSIMO 78,367 

4 IACOLIN  VIVIANA 78,219 

5 D'AMBROSIO  RAFFAELE 77,546 

6 BONTORNO  GIUSEPPE 72,532 

7 CASALE  ANNARITA 71,760 

8 BALDUCCIO  ROSSELLA 71,458 

9 BARRECA  NICOLA 71,014 

10 MARINO  ANGELO 70,938 

11 PEREZ DIAZ  KATHRIN ROXANA 70,113 

12 CHIODA  ELISA 69,302 

13 CICCOTELLI  LISA 69,005 

14 LEVIS  GIORGIA 68,753 

15 VAINI  STEFANIA MARIA 68,637 
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16 ZOTTI  ROSIDA 68,428 

17 ARENA  BARBARA 68,356 

18 VALVERDE DIAZ  BRENDA LESLY 66,154 

19 CARHUAY HERNANDEZ  GLORIA RINA 66,040 

20 BRENNA ALICE 65,400 

21 NASCI  GIULIA 64,000 

22 CACERES TAFUR ANA STEFANY 63,350 

23 CHINELLI  GINEVRA 63,200 

24 GREGOTTI  VALENTINA 62,961 

25 ZANGARINI  ELISA 62,410 

26 LORA-MORETTO  CAMILLA 62,000 

27 IARIA  ALEKOS FILIPPO 61,988 

28 DI MASSIMO  MARCO 61,000 

29 ROSSINI  FEDERICA 60,460 

30 DONVITO  GIOVANNA 60,438 

31 CARRION MARENGO AURORA ELIZABETH 60,288 

32 DI IORIO  VALENTINA 59,855 

33 ARANIBAR GONZALES  YOLANDA MARIA 59,439 

34 VIGANO'  ELENA 59,261 

35 SEVERINO  SIMONE 59,206 

36 GERUNDINO  GIADA 59,000 

37 OCHOA ANDRADE  LIZBETH MARIELA 59,000 

38 SHEHU  DHURATA 58,713 

39 SANGUEDOLCE  LAURA 58,410 

40 VICENTE VERGARA ALICE SANDRA 58,227 

41 COZZOLINO  DOMENICO 58,156 

42 ZAMPOLLI  GIULIA 58,100 

43 CASAPULLA  MARIA ISABELLA 58,015 

44 BRUSCHETTA  ALESSIO 58,000 

45 GUTIERREZ GALAN MARTHA PAOLA 57,375 

46 MANGANO  GAIA MARIA ASSUNTA 57,221 

47 DERVISHI  BLERINA 57,034 
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48 GUIDETTI CHIARA 57,000 

49 BIANCHI  MARTA 57,000 

50 SCOTTI  FEDERICA 56,413 

51 SARINI  EDILENE 56,000 

52 FUMAGALLI  GIULIA 55,100 

53 GAROFALO  MATTEO 55,100 

54 FIASCHE'  VALENTINA 55,050 

55 DI NIQUILO  MARTINA  55,000 

56 BATTISTELLA  SAMUELE 55,000 

57 RUMICHE PAZO LISBET ALICIA 55,000 

58 MARTELLI  MATTEO 55,000 

59 CIOCCA GLORIA MARIA 54,000 

60 IAZZETTI  MATTEO ANTONIO 53,962 

61 OUTOUKHCINE  ASMAA 53,650 

62 MOSTIERO  RALPH JERWIN 53,000 

63 HAGRAS MAGDA ABDELSATTAR SAYED AHMED 
EL SAYED 

52,075 

64 PLES  OANA 51,637 

65 SAPORITO  SALVATORE 50,350 

 
2. di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con periodo di prova, fatta salva 

l’applicazione delle relative vigenti disposizioni contrattuali in materia, quale Infermiere (Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari – Ruolo Sanitario) a tempo pieno nei confronti di tutti i 
suddetti candidati utilmente classificatisi dal 1° al 65° ed ultimo posto nella relativa graduatoria di 
merito a decorrere dalla data indicata all’atto della sottoscrizione del relativo contratto di lavoro 
con contestuale cessazione del rapporto di lavoro a tempo determinato nei confronti di NASCI 
Giulia (21°), LORA-MORETTO Camilla (26°), GERUNDINO Giada (36°), OCHOA ANDRADE Lizbeth 
Mariela (37°), BRUSCHETTA Alessio (44°), GUIDETTI Chiara (48°) e MOSTIERO Ralph Jerwin (62°); 
 

3. di prendere atto che la graduatoria di merito del concorso in oggetto risulta così esaurita; 

4. di indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 20 
posti di Infermiere (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – Ruolo Sanitario) a tempo 
pieno, secondo le modalità indicate in premessa;  

5. di subordinare la copertura dei posti in parola all’esito della comunicazione circa la sussistenza di 
soggetti in possesso dei requisiti compatibili con i posti di cui sopra da parte della PoliS-Lombardia – 
Struttura Servizi Generali nonché della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento 
Funzione Pubblica; 
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6. di prevedere nel relativo bando di concorso, per i motivi precisati in premessa, che le prove di 
esame possano essere precedute da forme di preselezione, così come previsto dall’art. 3, co 4, del 
D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 che le stesse possano essere espletate in modalità telematica mediante 
utilizzo di strumenti informatici e digitali personali del candidato; 

7. di approvare il relativo bando di Concorso Pubblico allegato alla presente come parte integrante e    
sostanziale; 

8. di disporre la pubblicazione del suddetto bando di concorso pubblico sul Bollettino Ufficiale 
Regione Lombardia – Serie Avvisi e Concorsi e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana – 4° Serie Speciale Concorsi ed Esami, nonché sul sito Web della Fondazione IRCCS nella 
sezione “Bandi e Concorsi”; 

9. di dare atto che il costo della pubblicazione del suddetto bando sul Bollettino Ufficiale Regione 
Lombardia sarà imputato al conto 510202001001040060; 

10. di dare atto che il presente decreto comporta oneri su base annua pari a € 2.381.198,3=, di cui € 
1.748.566,95= per le competenze fisse e € 632.632 = per oneri e irap; 

11. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarità contabile, la 
copertura economica e che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, allo stato attuale, sono 
compresi nel costo del personale per l’anno 2025; 

12. di dare atto che il presente provvedimento è messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi 
dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, così come 
modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata; 

13. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto 
che lo stesso è immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 così come sostituito 
dall’art.1 della L.R. n.23/2015); 

14.  di disporre l’invio del presente decreto alle strutture interessate. 

                                                     
 
         Firmato digitalmente 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Matteo Stocco) 

 


