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OGGETTO: PRESA D’ATTO CONTRATTO DI TIROCINIO CON IL COMUNE DI MILANO – DIREZIONE 
WELFARE E SALUTE – AREA DIRITTI E INCLUSIONE - UNITA’ INTEGRAZIONE SOCIALE E 
LAVORATIVA – CENTRO DI MEDIAZIONE AL LAVORO: DAL 03.06.2025 AL 30.09.2025 - Sig. 
D.B.  

IL DIRETTORE GENERALE 

su proposta del Responsabile dell’Ufficio Relazione con il Pubblico 

RICHIAMATO il decreto n. 1638, del 17.05.2024, con il quale è stata disposta la stipula di convenzione, per il 
periodo 01.06.2024 - 31.05.2026, tra la Fondazione IRCCS e il Comune di Milano – Direzione Politiche Sociali 
– Area Diritti Inclusione e Progetti – Unità Integrazione Sociale e Lavorativa – Centro di Mediazione al Lavoro 
– per la realizzazione di interventi di “Borsa Lavoro” finalizzati a favorire l’inserimento di soggetti a rischio di 
emarginazione nel mondo del lavoro, alle condizioni di cui al testo acquisito agli atti 1.1.03/2021 – 207, All. 
30; 

DATO ATTO che: 

è stata condotta una indagine interna al Policlinico, finalizzata ad individuare aree nelle quali i tirocinanti 
rientranti nel progetto di cui alla Convenzione sopra citata potrebbero trovare corretta collocazione per il 
percorso di formazione e orientamento, dalla quale è emersa, quale area idonea, l’area Accoglienza della 
Clinica Mangiagalli - Via Della Commenda, 12 e il Padiglione Ponti - Via F. Sforza, 33; 

- si è pertanto provveduto ad inviare al competente servizio del Comune di Milano apposita Scheda 
Postazione Lavorativa, con la quale sono stati rappresentati il profilo e le caratteristiche necessari per 
l’inserimento di un tirocinante nella postazione lavorativa dell’area Accoglienza della Clinica Mangiagalli - 
Via Della Commenda, 12 e del Padiglione Ponti - Via F. Sforza, 33, in cui lo stesso sarà formato dalla 
Dott.ssa Ludovica Caprini, quale tutor interna; 

- per la posizione in argomento il Comune di Milano ha proposto la candidatura del Sig. D.B. 
 
- con nota prot. 19339 - U, del 14.05.2025, a firma del Direttore Generale della Fondazione IRCCS, è stata 

dichiarata la disponibilità alla stipula di contratto per la realizzazione di Tirocinio di Formazione e 
Orientamento da parte del Sig. D.B., da svolgersi presso l’Accoglienza della Clinica Mangiagalli - Via Della 
Commenda, 12 e del Padiglione Ponti - Via F. Sforza, 33; 

 
- il Comune di Milano, Direzione Welfare e Salute – Area Diritti e Inclusione Unità Integrazione Sociale e 

Lavorativa, ha provveduto a redigere il contratto e il progetto formativo, per il periodo 03.06.2025 - 
30.09.2025, con sospensione dal 28.07.2025 al 29.08.2025 nei termini di cui al testo prot. n. 20529 - E, del 
22.05.2025; 

 
RILEVATO che: 
- il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro ed è strettamente vincolato al contenuto del progetto;  
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- il tirocinante è coperto da apposite polizze contro gli infortuni e per la responsabilità civile a carico del 
Comune di Milano, quale soggetto promotore; 

- il Tirocinante potrà fruire del pasto mensa alle stesse condizioni previste per i dipendenti e, quindi, al 
costo di € 1,03; 

- la Fondazione si farà carico della differenza di costo del pasto per € 3,75, pari a complessivi € 225,00, per 
tutto il periodo di tirocinio previsto;   

 
TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla Sig.ra Silvia Terrusa che ne ha attestato la completezza; 

PRESO ATTO che il Responsabile dell’URP, Dott. Nino Sambataro, responsabile del presente procedimento, 
ne ha dichiarato la regolarità tecnica e la legittimità; 

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, 

DECRETA 

Per tutti i motivi in premessa indicati, di: 

1. approvare il contratto prot. n. prot. n. 20529 - E, del 22.05.2025; - avente decorrenza 03.06.2025 - 
30.09.2025, con sospensione dal 28.07.2025 al 29.08.2025, da stipularsi con il Comune di Milano – 
Direzione Welfare e Salute – Area Salute e Servizi di Comunità, per lo svolgimento di tirocinio di 
formazione e orientamento, da parte del Sig. D.B., presso l’Accoglienza della Clinica Mangiagalli - Via Della 
Commenda, 12 e del Padiglione Ponti - Via F. Sforza, 33, secondo il progetto formativo unito al contratto 
predetto;  

2. dare atto che il Direttore della S.C. Economico Finanziaria attesta la regolarità contabile, la copertura 
economica e l’imputazione a bilancio degli oneri derivanti dal presente provvedimento, come riportato 
nella scheda che segue 

BILANCIO N. CONTO E 
DESCRIZIONE 

N.  
IMPEGNO 

PROGETTO IMPORTO  
2025 

TOTALI 

SAN 510551001019010400 
– Altri oneri di 
gestione 

2025001669 / € 225,00 € 225,00 

Totale      

RIC      

Totale      

TOTALE      € 225,00 
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3. prendere atto che il tirocinante proposto sarà coperto da apposite polizze contro gli infortuni e per la 
responsabilità civile a carico del Comune di Milano, soggetto promotore; 

4. dare atto che il presente provvedimento è messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 3-
ter del D. Lgs n. 502/1992 e s.m. e dall’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009, così come modificata dalla 
L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata; 

5. disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo stesso 
è immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 così come sostituito dall’art.1 della L.R. 
n.23/2015); 

6. disporre l’invio del presente decreto alle Strutture interessate. 

 

Firmato digitalmente 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Matteo Stocco) 

 


