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DECRETO DEL DI RETTORE GENERALE - N. 1997 del 28/05/2025

OGGETTO: ESITO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO PROFESSIONALE IN REGIME DI PARTITA IVA PER LA FIGURA DI MEDICO SUL PROGETTO
PERCIVAL DELLA DURATA DI 19 MESI FINANZIATI DA FONDI REGIONALI PER UN IMPORTO COMPLESSIVO
DI €38.475,00 DA DESTINARE ALLA SC NEUROPSICHIATRIA DELL'INFANZIA E DELL’ADOLESCENZA-
APPROVAZIONE DEL VERBALE E CONFERIMENTO DELL’INCARICO.

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del Direttore della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane

PREMESSO che con decreto del Direttore Generale n. 1766 del 14/05/2025 é stato indetto avviso pubblico
di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico professionale in regime di partita IVA
della durata di 19 mesi per il progetto dal titolo “PERcorsi di Cura Innovativi per una VALutazione e gestione
appropriata dei bisogni di ricovero in neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza e dei relativi siti nel
territorio di ASL Milano” per la figura di Medico da destinare alla SC Neuropsichiatria dell’'Infanzia e
dell’Adolescenza alle condizioni previste dal bando e nell’lambito del finanziamento derivante da fondi
regionali di cui alla D.G.R. n. 2311 del 2024 per il progetto DGR-3993-2;

VISTO il verbale redatto in data 22/05/2025, sottoscritto dai componenti della Commissione Esaminatrice,
dal quale risulta il seguente punteggio di merito dell’'unica candidata iscrittasi alla selezione:

SP-114
GRAD CANDIDATI PUNTEGGIO COMPLESSIVO

r Chiara COCI 33/50

RITENUTO di prendere atto che il richiamato verbale, agli atti della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane,
risulta regolare e di approvare I'esito dello stesso;

RITENUTO, inoltre, di procedere con il conferimento di n. 1 incarico professionale in regime di partita IVA
nei confronti della candidata risultata vincitrice della selezione, Dr.ssa Chiara COCI, e cio, a far tempo dal
01/06/2025, ovvero dalla data di sottoscrizione del contratto, per la durata di 19 mesi;

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla Dott.ssa Giada Sciorio che ne ha attestato la completezza;

PRESO ATTO che il Direttore della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Dott. Giuseppe di Bartolo,
Responsabile del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarita tecnica e la legittimita;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico;
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DECRETA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. prendere atto del verbale di selezione del 22/05/2025 sottoscritto dai componenti della Commissione
Esaminatrice, agli atti della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, per il conferimento di n. 1 incarico
professionale in regime di partita IVA per il progetto dal titolo “PERcorsi di Cura Innovativi per una
VAlLutazione e gestione appropriata dei bisogni di ricovero in neuropsichiatria dell’infanzia e
dell’adolescenza e dei relativi siti nel territorio di ASL Milano” per la figura di Medico da destinare alla SC
Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza alle condizioni previste dal bando e nell’ambito del
finanziamento derivante da fondi regionali di cui alla D.G.R. n. 2311 del 2024 per il progetto DGR-3993-
2, e del relativo punteggio di merito:

SP-114
GRAD CANDIDATI PUNTEGGIO COMPLESSIVO

r Chiara COCI 33/50

2. di conferire n. 1 incarico professionale in regime di partita IVA di cui sopra alla candidata risultata
vincitrice della selezione, Dr.ssa Chiara COCI, e, cio, a decorrere dal 01/06/2025, ovvero dalla data di
sottoscrizione del contratto, per la durata di 19 mesi;

3. di prendere atto che I'importo complessivo per il finanziamento degli incarichi in parola, pari a
€38.475,00= omnicomprensivo di oneri e IVA ove prevista, risulta commisurato agli impegni richiesti per
il perseguimento delle finalita specifiche dei progetti cosi come definito nel relativo avviso di selezione;

4. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarita contabile, la copertura
economica e l'imputazione a bilancio degli oneri derivanti dal presente provvedimento, come nella
scheda che segue:

BILA N. CONTO E CODICE IMPORTO | IMPORTO
NCIO DESCRIZIONE aviso | €PC N. IMPEGNO PROGETTO 2025 2026 TOTALE
510201014001020010
SAN | (consulenze sanitarie SP-114- 15 oRo18 202.5001430 DGR-3993-2 |14.175,00 | 24.300,00 | 38.475,00
. 2025 (Chiara COClI)
da terzi)
TOTALE 38.475,00

5. di dare atto che il presente provvedimento € messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi
dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata;
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6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dall’art.1
della L.R. n.23/2015);

7. didisporre I'invio del presente decreto alle Strutture interessate.
Firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Matteo Stocco)




