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OGGETTO: CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER LIMITI DI ETA’ DEL COADIUTORE 
AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO GIANNINI CATIA 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

su proposta del Direttore della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane 

 

PREMESSO che il coadiutore amministrativo a tempo indeterminato Giannini Catia, nata a Roma il 17/9/58, 
raggiungerà in data 17/9/2025 il limite di età previsto per il collocamento a riposo d’ufficio stabilito per 
l’anno 2025 in anni 67 dall’art. 24, comma 6, lettera c, e comma 12 del D.L. 6/12/2011 n° 201 convertito 
nella Legge 22/12/2011 n° 214, (e successive modifiche e integrazioni); 

CONSIDERATO che, in caso cessazione dal servizio per compimento del limite di età, la risoluzione del 
rapporto di lavoro opera dal primo giorno del mese successivo a quello di compimento dell’età prevista, a 
norma dell’art. 73, comma 2, del CCNL 21/5/2018 e cioè, per il caso di che trattasi, dal 1/10/2025; 
 
TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla sig.ra Silvia Donato che ne ha attestato la completezza;  
 
PRESO ATTO che il Direttore della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane Dott. Giuseppe di Bartolo, 
responsabile del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarità tecnica e la legittimità; 
 
ACQUISTI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, 
 
 
 

DECRETA 
 

 
Per tutti i motivi in premessa indicati: 
 

1) di disporre la cessazione dal servizio per limiti di età del coadiutore amministrativo a tempo 
indeterminato Giannini Catia con decorrenza dal 1/10/2025; 
 

2) di prendere atto che la dipendente ha presentato domanda di pensione all’INPS e pertanto  di 
provvedere agli adempimenti di competenza della Fondazione IRCCS in ordine alla presentazione 
della suddetta domanda; 

 
3) di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarità contabile del 

provvedimento e che da esso non derivano oneri; 
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4) di dare atto che il presente provvedimento è messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi 
dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, così come 
modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata; 

 
5) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto 

che lo stesso è immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 così come sostituito 
dall’art.1 della L.R. n.23/2015); 

 
6) di disporre l’invio del presente decreto alle Strutture interessate. 

 

Firmato digitalmente 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Matteo Stocco) 


